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แนวขอสอบ แนวขอสอบ แนวขอสอบ แนวขอสอบ     
ความรูทัว่ไปเกีย่วกับการเมืองความรูทัว่ไปเกีย่วกับการเมืองความรูทัว่ไปเกีย่วกับการเมืองความรูทัว่ไปเกีย่วกับการเมือง    เศรษฐกจิเศรษฐกจิเศรษฐกจิเศรษฐกจิ    และสงัคมและสงัคมและสงัคมและสงัคม    
 
1. ประเทศไทยปกครองด้วยระบอบใด 

1.  สมบูรณาญาสิทธิราชย์     
2.  คอมมิวนิสต์ 
3.  สังคมนิยม  
4.  ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
2. รัฐธรรมนูญถือเป็นกฎหมายประเภทใด 

1. กฎหมายเอกชน     2.  กฎหมายลำดับรอง 
3.  กฎหมายสูงสุดของประเทศ   4.  กฎหมายท้องถ่ิน 

 
3. ฝ่ายนิติบัญญัติมีหน้าท่ีใด 

1.  บริหารราชการแผ่นดิน    2.  พิจารณาพิพากษาคดี 
3.  ออกกฎหมาย     4.  จัดเก็บภาษี 

 
4. รัฐสภาของไทยประกอบด้วยอะไรบ้าง 

1.  สภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภา    2.  คณะรัฐมนตรีและวุฒิสภา 
3.  ศาลและวุฒิสภา     4.  องค์กรอิสระและศาล 

 
5. ผู้ใช้อำนาจบริหารสูงสุดของประเทศคือใคร 

1.  ประธานรัฐสภา     2.  ประธานศาลฎีกา  
3.  นายกรัฐมนตรี     4.  ผู้บัญชาการทหารสูงสุด 

 
6. การเลือกตั้งทั่วไปมีวัตถุประสงค์สำคัญเพ่ืออะไร 

1.  แต่งตั้งข้าราชการ     2.  เปิดโอกาสให้ประชาชนเลือกผู้แทน  
3.  เพ่ิมรายได้รัฐ     4.  ลดจำนวนพรรคการเมือง 
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แนวขอสอบ แนวขอสอบ แนวขอสอบ แนวขอสอบ     
ความรูความสามารถในการศึกษา วิเคราะห และสรุปเหตุผลความรูความสามารถในการศึกษา วิเคราะห และสรุปเหตุผลความรูความสามารถในการศึกษา วิเคราะห และสรุปเหตุผลความรูความสามารถในการศึกษา วิเคราะห และสรุปเหตุผล    
โดยการสรปุความ หรือจับประเดน็โดยการสรปุความ หรือจับประเดน็โดยการสรปุความ หรือจับประเดน็โดยการสรปุความ หรือจับประเดน็    ในขอความ หรือเร่ืองราวในขอความ หรือเร่ืองราวในขอความ หรือเร่ืองราวในขอความ หรือเร่ืองราว    และภาษาไทยและภาษาไทยและภาษาไทยและภาษาไทย    
 
1. “ถ้าฝนตกแล้วแดดจะออก วันน้ีฝนตก” ดังน้ันสรุปว่า 
 1.  วันน้ีแดดออก     2.  วันน้ีแดดไม่ออก 
 3.  วันน้ีฝนไม่ตก     4.  ยังสรุปแน่นนอนไม่ได้ 
 
2. “ถ้าฝนตกแล้วแดดจะออก วันน้ีแดดไม่ออก” ดังนั้นสรุปว่า 
 1.  วันน้ีแดดออก     2.  วันน้ีแดดไม่ออก 
 3.  วันน้ีฝนไม่ตก     4.  ยังสรุปแน่นนอนไม่ได้ 
 
3. “ถ้าฝนตกแล้วแดดจะออก วันน้ีแดดออก” ดังน้ันสรุปว่า 

1.  วันน้ีแดดออก     2.  วันน้ีแดดไม่ออก 
 3.  วันน้ีฝนไม่ตก     4.  ยังสรุปแน่นนอนไม่ได้ 
 
4. “ถ้าฝนตกแล้วแดดจะออก ถ้าแดดออกแล้วจะไปทะเล” ดังน้ันสรุปว่า 
 1.  ถ้าฝนตกแล้วจะไม่ไปทะเล   2.  ถ้าฝนตกแล้วจะไปทะเล 
 3.  ถ้าฝนไม่ตกแล้วจะไปทะเล   4.  ยังสรุปแน่นนอนไม่ได้ 

 
5. “นกทุกตัวมีปีก แร้งเป็นนก” ดังน้ันสรุปว่า 
 1.  แร้งมีปีก     2.  แร้งไม่มีปีก 
 3.  แร้งบินได้     4.  ยังสรุปแน่นนอนไม่ได้ 
 
6. “นกทุกตัวมีปีก สัตว์ปีกบางตัวบินได้ สัตว์บินได้บางตัวกินพืช” ดังน้ันสรุปว่า 
 1.  นกทุกตัวกินพืช    2.  สัตว์ปีกทุกกินพืช 
 3.  นกบางตัวกินพืช    4.  ยังสรุปแน่นนอนไม่ได้ 
 
7. A สูงกว่า B และ C แต่ A เตี้ยกว่า D ใครสูงที่สุด 

1.  A    2.  B   3.  C   4.  D 
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64. ข้อใดผู้อ่านควรใช้น้ำเสียงเพ่ือถ่ายทอดอารมณ์ต่างจากข้ออ่ืน 
   1. เห็นทหารไม่เชื่อก็เหลือกลั้น  ชักดาบไล่ฟันทั้งซ้ายขวา 
        ใครข่มเหงคนไทยไม่เมตตา ชีวาจะดับด้วยมือเรา 
   2. พิศดูสาวน้อยนวลหงส์ รูปทรงงามเลิศเฉิดเฉลา 
       อยากจะช่วยทุกข์ภัยให้บรรเทา จึงเข้าใกล้นางแล้วพลางทัก 
   3. อย่ามัวพูดเสียเวลาฆ่าฉันเถิด ขอให้เกิดเป็นชายได้สักหน 
       จะรบสู้กับพม่ากล้าประจญ ไม่ย่อย่นขามกลัวพวกตัวร้าย 
   4. ในชาตินี้มิสมัครรักพม่า เชิญท่านฆ่าให้ดับลับชีพหาย 
       ไปชาติหน้าขอกำเนิดเกิดเป็นชาย แล้วเชิญกรายมาลองฝีมือกัน  
 
65. ข้อใดให้คำจำกัดความของคำว่าการอ่านเพื่อวิเคราะห์ได้ถูกต้อง 

   1.  การอ่านเพ่ือวิเคราะห์ คือการอ่านอย่างมีสมาธิ จดจ่ออยู่กับเรื่องที่อ่าน 
   2.  การอ่านเพ่ือวิเคราะห์ คือการอ่านอย่างมีวิจารณญาณไตร่ตรองรอบคอบ 
   3.  การอ่านเพ่ือวิเคราะห์ คือการอ่านเพื่อแยกแยะองค์ประกอบต่าง ๆ ของสิ่งที่อ่าน 
    4.  การอ่านเพ่ือวิเคราะห์ คือการอ่านเพื่อจำแนกประเภทสิ่งที่อ่านในชีวิตประจำวัน 
 
66. ชื่อเรื่องของเรียงความในข้อใดแตกต่างจากข้ออ่ืน 
  1.  ยามเช้าท่ีโขงเจียม   2.  ทะเลงามยามสายัณห์ 
  3.  ทุ่งทานตะวัน สีสันประเทศไทย   4.  สร้างชีวิตด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
67. กลวิธีการเขียนเรียงความในข้อใดส่งผลต่อการลำดับเนื้อหาสาระภายในเร่ือง 

   1.  การใช้ย่อหน้าที่ดีในการเขียนส่วนเนื้อเรื่องของเรียงความ 
   2.  การเลือกหัวข้อเร่ืองท่ีอยู่ในความสนใจของกลุ่มคนในสังคม 
   3.  การตั้งชื่อเร่ืองให้มีความน่าสนใจ ครอบคลุมเน้ือหาของเรื่อง 
   4.  การเขียนสรุปให้ผู้อ่านประทับใจ และเน้นย้ำจุดมุ่งหมายของเร่ือง 
 
68. ข้อใดเรียงลำดับขั้นตอนการเขียนเรียงความได้ถูกต้อง 

    ก. กำหนดจุดมุ่งหมาย ข. วางโครงเร่ือง ค. ลงมือเขียน 
    ง. รวบรวมข้อมูล จ. อ่านทบทวนและแก้ไข 

1.  ก. ข. ค. ง. และ จ.    2.  ก. ข. ง. ค. และ จ. 
 3.  ก. ง. ข. จ. และ ค.    4.  ก. ง. ข. ค. และ จ. 
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แนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ        

ขอบังคับคณะกรรมการประกันสังคมขอบังคับคณะกรรมการประกันสังคมขอบังคับคณะกรรมการประกันสังคมขอบังคับคณะกรรมการประกันสังคม
วาดวยการบรหิารพนกังานประกันสงัคมวาดวยการบรหิารพนกังานประกันสงัคมวาดวยการบรหิารพนกังานประกันสงัคมวาดวยการบรหิารพนกังานประกันสงัคม    พ.ศ. 25พ.ศ. 25พ.ศ. 25พ.ศ. 2562626262    
 

1. พนักงานประกันสังคมเป็นบุคคลซ่ึงมีสถานะเป็นไปตามข้อใด 
1.  ข้าราชการ     2.  พนักงานราชการ 

3.  พนักงานทุนหมุนเวียน    4.  พนักงานกองทุน 

 

2. ใครเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับคณะกรรมการประกันสังคมว่าด้วยการบริหารพนักงานประกันสังคม 
พ.ศ. 2562 

1.  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน  2.  ปลัดกระทรวงแรงงาน 

3.  เลขาธิการสำนักงานประกันสังคม  4.  ประธานคณะกรรมการประกันสังคม 

 

3. ใครเป็นผู้มีอำนาจออกระเบียบ ประกาศ คำสั่ง หรือกำหนดหลักเกณฑ์ หรือวิธีการปฏิบัติต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลได้เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ 

1.  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน  2.  ปลัดกระทรวงแรงงาน 

3.  เลขาธิการสำนักงานประกันสังคม  4.  ประธานคณะกรรมการประกันสังคม 

 

4. พนักงานประกันสังคมมีกี่กลุ่ม 
1.  5 กลุ่ม  2.  6 กลุ่ม  3.  7 กลุ่ม  4.  8 กลุ่ม 

 

5. ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับพนักงานประกันสังคม 
1.  กลุ่มสนับสนุน กลุ่มท่ัวไป กลุ่มวิชาการ กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ และกลุ่มเชี่ยวชาญ 

2.  กลุ่มทั่วไป กลุ่มวิชาการ กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ กลุ่มเชี่ยวชาญ และทรงคุณวุฒิ 

3.  กลุ่มทั่วไป กลุ่มวิชาการ กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพการลงทุน และกลุ่มเชี่ยวชาญ  

4.  กลุ่มสนับสนุน กลุ่มทั่วไป กลุ่มวิชาการ กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพการลงทุน และกลุ่มเชี่ยวชาญ 
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พระราชบัญญัติ 
ประกันสังคม 

พ.ศ. ๒๕๓๓ 
                   

 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๓ 

เป็นปีที่ ๔๕ ในรัชกาลปัจจุบัน 
 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า 
 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม 
 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของรัฐสภา 
ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓” 
 

มาตรา ๒1  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
เว้นแต่บทบัญญัติหมวด ๒ ของ ลักษณะ ๒ ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกำหนดระยะเวลาหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่
พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับและบทบัญญัติมาตรา ๔๐ ให้ใช้บังคับภายในสี่ปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 

มาตรา ๓  ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๔๙๗ 
บรรดากฎหมาย กฎ และข้อบังคับอ่ืนในส่วนที่มีบัญญัติไว้แล้วในพระราชบัญญัติน้ี หรือซ่ึงขัดหรือแย้ง

กับบทแห่งพระราชบัญญัตินี้ ให้ใช้พระราชบัญญัติน้ีแทน 
 

มาตรา ๔2  พระราชบัญญัตินี้ไม่ใช้บังคับแก่ 
(๑) ข้าราชการและลูกจ้างประจำของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วนท้องถ่ิน 
(๒) นักเรียน นักเรียนพยาบาล นิสิตหรือนักศึกษา ซ่ึงเป็นลูกจ้างของโรงเรียนสถานพยาบาล วิทยาลัย 

หรือมหาวิทยาลัยนั้น 
(๓) ลูกจ้างของรัฐบาลต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ 
(๔) กิจการหรือลูกจ้างอ่ืนตามท่ีกำหนดในพระราชกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๕  ในพระราชบัญญัติน้ี 
“ลูกจ้าง”3  หมายความว่า ผู้ซึ่งทำงานให้นายจ้างโดยรับค่าจ้าง  

 
1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๐๗/ตอนท่ี ๑๖๑/ตอนพิเศษ หน้า ๑/๑ กันยายน ๒๕๓๓ 
2 มาตรา ๔ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
3 มาตรา ๕ นิยามคำว่า “ลูกจ้าง” แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตปิระกันสังคม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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พระราชบญัญตัิประกนัสังคม พ.ศ. 2533พระราชบญัญตัิประกนัสังคม พ.ศ. 2533พระราชบญัญตัิประกนัสังคม พ.ศ. 2533พระราชบญัญตัิประกนัสังคม พ.ศ. 2533    
 
1. พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 ให้ไว้เม่ือใด 

1.  วันท่ี 11 สิงหาคม พ.ศ. 2533   2.  วันท่ี 12 สิงหาคม พ.ศ. 2533 
3.  วันท่ี 13 สิงหาคม พ.ศ. 2533   4.  วันท่ี 14 สิงหาคม พ.ศ. 2533 

 
2. ตราพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 ขึ้นไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของใคร 

1.  รัฐสภา     2.  วุฒิสภา 
3.  สภาผู้แทนราษฎร    4.  สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
 

3. พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 มีผลบังคับใช้เม่ือใด 
1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
2.  เม่ือพ้น 60 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
3.  เม่ือพ้น 90 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
4.  เม่ือพ้น 180 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 
4. พระราชบัญญัติน้ีไม่ใช้บังคับแก่ 

1.  ข้าราชการและลูกจ้างประจำของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วนท้องถ่ิน 
2.  นักเรียน นักเรียนพยาบาล นิสิตหรือนักศึกษา ซ่ึงเป็นลูกจ้างของโรงเรียนสถานพยาบาล วิทยาลัย 

หรือมหาวิทยาลัยนั้น 
3.  ลูกจ้างของรัฐบาลต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ 
4.  ถูกทุกข้อ 

 
5. “การคลอดบุตร” หมายความว่า การที่ทารกออกจากครรภ์มารดาซึ่งมีระยะเวลาตั้งครรภ์ไม่น้อยกว่า 

กี่สัปดาห์ ไม่ว่าทารกจะมีชีวิตรอดอยู่หรือไม่ 
1.  18 สัปดาห์  2.  24 สัปดาห์  3.  28 สัปดาห์  4.  32 สัปดาห์ 

 
6. ใครเป็นประธานกรรมการ “คณะกรรมการประกันสังคม” 

1.  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  2.  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
3.  ปลัดกระทรวงมหาดไทย   4.  ปลัดกระทรวงแรงงาน 
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พระราชบัญญัติ 
เงินทดแทน 

พ.ศ. ๒๕๓๗ 
                   

                   

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๓๗ 

เป็นปีที่ ๔๙ ในรัชกาลปัจจุบัน 
 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า 
โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานในส่วนที่เกี ่ยวกับเงินทดแทน             

และกองทุนเงินทดแทน 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของรัฐสภา 

ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗” 
 

มาตรา ๒1  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

มาตรา ๓  ให้ยกเลิกข้อ ๒ (๖) และข้อ ๙ แห่งประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ และข้อ ๓ และ ข้อ ๑๐ แห่งประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๑๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที่ 
๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบับท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๓๓ 

บรรดากฎหมาย กฎ และข้อบังคับอ่ืนในส่วนที่มีบัญญัติไว้แล้วในพระราชบัญญัติน้ี หรือซ่ึงขัดหรือแย้ง
กับบทแห่งพระราชบัญญัตินี้ ให้ใช้พระราชบัญญัติน้ีแทน 

 

มาตรา ๔2  พระราชบัญญัตินี้ไม่ใช้บังคับแก่ 
(๑) ราชการส ่วนกลาง ราชการส่วนภูม ิภาค และราชการส่วนท้องถ ิ ่น เฉพาะข้าราชการ                        

หรือลูกจ้างประจำ 
(๒) รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 
(๓) รัฐบาลต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ สำหรับลูกจ้างซ่ึงมิใช่เป็นการจ้างงานในประเทศ 
(๔) นายจ้างอ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
 

มาตรา ๕  ในพระราชบัญญัติน้ี 

 
1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๑/ตอนท่ี ๒๘ ก/หน้า ๓/๓๐ มิถุนายน ๒๕๓๗ 
2 มาตรา ๔ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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พระราชบญัญตัิเงนิทดแทน พ.ศ. 2537พระราชบญัญตัิเงนิทดแทน พ.ศ. 2537พระราชบญัญตัิเงนิทดแทน พ.ศ. 2537พระราชบญัญตัิเงนิทดแทน พ.ศ. 2537    
 
1. พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 ให้ไว้เม่ือใด 

1.  วันท่ี 13 มิถุนายน พ.ศ. 2537   2.  วันท่ี 14 มิถุนายน พ.ศ. 2537 

3.  วันท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ. 2537   4.  วันท่ี 16 มิถุนายน พ.ศ. 2537 
 

2. ตราพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 ขึ้นไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของใคร 
1.  รัฐสภา     2.  วุฒิสภา   
3.  สภาผู้แทนราษฎร    4.  สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
 

3. พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 มีผลบังคับใช้เม่ือใด 
1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

2.  เม่ือพ้น 60 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
3.  เม่ือพ้น 90 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
4.  เม่ือพ้น 180 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 
4. พระราชบัญญัติน้ีไม่ใช้บังคับแก่ 

1.  ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วนท้องถิ ่น เฉพาะข้าราชการหรือ
ลูกจ้างประจำ 

2.  รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 
3.  รัฐบาลต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ สำหรับลูกจ้างซ่ึงมิใช่เป็นการจ้างงานในประเทศ 

4.  ถูกทุกข้อ 
 
5. ใครเป็นผู้รักษาการตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 

1.  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  2.  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

3.  ปลัดกระทรวงมหาดไทย   4.  ปลัดกระทรวงแรงงาน 
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พระราชบัญญัติ 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ 
                   

 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว้ ณ วันท่ี ๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๐ 

เป็นปีที่ ๕๒ ในรัชกาลปัจจุบัน 
 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของรัฐสภา 
ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐” 
 

มาตรา ๒1  พระราชบ ัญญัต ิน ี ้ ให ้ ใช ้บ ังค ับเม ื ่อพ ้นกำหนดเก ้าส ิบว ันน ับแต ่ว ันประกาศ                       
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 

มาตรา ๓  บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน ในส่วนที่บัญญัติไว้แล้วในพระราชบัญญัตินี้ 
หรือซ่ึงขัดหรือแย้งกับบทแห่งพระราชบัญญัตินี้ให้ใช้พระราชบัญญัติน้ีแทน 

 

มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัติน้ี 
“ข้อมูลข่าวสาร” หมายความว่า สิ่งที ่สื่อความหมายให้รู้เรื ่องราวข้อเท็จจริง ข้อมูล หรือสิ่งใด ๆ             

ไม่ว่าการสื่อความหมายนั้นจะทำได้โดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผ่านวิธีการใด ๆ และไม่ว่าจะได้จัดทำไว้             
ในรูปของเอกสาร แฟ้ม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถ่าย ฟิล์ม การบันทึกภาพหรือเสียง    
การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร์ หรือวิธีอ่ืนใดที่ทำให้สิ่งที่บันทึกไว้ปรากฏได้ 

“ข้อมูลข่าวสารของราชการ” หมายความว่า ข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความครอบครองหรือควบคุมดูแล
ของหน่วยงานของรัฐ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินงานของรัฐหรือข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
เอกชน 

“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถ่ิน 
รัฐวิสาหกิจ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ศาลเฉพาะในส่วนที่ไม่เก่ียวกับการพิจารณาพิพากษาคดี องค์กรควบคุม
การประกอบวิชาชีพ หน่วยงานอิสระของรัฐและหน่วยงานอ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 

“เจ้าหน้าที่ของรัฐ” หมายความว่า ผู้ซึ่งปฏิบัติงานให้แก่หน่วยงานของรัฐ 

 
1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๔/ตอนท่ี ๔๖ ก/หน้า ๑/๑๐ กันยายน ๒๕๔๐ 
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แนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ    

พระราชบัญญตัิขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540พระราชบัญญตัิขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540พระราชบัญญตัิขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540พระราชบัญญตัิขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540    
 
1. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเม่ือใด 

1.  วันท่ี 2 กันยายน พ.ศ. 2540   2.  วันท่ี 3 กันยายน พ.ศ. 2540 
3.  วันท่ี 10 กันยายน พ.ศ. 2540   4.  วันท่ี 11 กันยายน พ.ศ. 2540 
 

2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ให้ไว้ ณ เม่ือใด 
1.  วันท่ี 2 กันยายน พ.ศ. 2540   2.  วันท่ี 3 กันยายน พ.ศ. 2540 
3.  วันท่ี 10 กันยายน พ.ศ. 2540   4.  วันท่ี 11 กันยายน พ.ศ. 2540 
 

3. ตราพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ขึ้นไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของใคร 
1.  รัฐสภา     2.  วุฒิสภา 
3.  สภาผู้แทนราษฎร    4.  สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

 
4. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มีผลบังคับใช้เม่ือใด 

1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
2.  วันพ้นกำหนด 60 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
3.  วันพ้นกำหนด 90 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
4.  วันพ้นกำหนด 120 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 
5. “สิ่งที่สื่อความหมายให้รู้เรื่องราวข้อเท็จจริง ข้อมูล หรือสิ่งใด ๆ ไม่ว่าการสื่อความหมายนั้นจะทำได้

โดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผ่านวิธีการใด ๆ” หมายถึงข้อใด 
1.  ข้อมูลข่าวสาร    2.  ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
3.  ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล   4.  ไม่มีข้อใดถูก 
 

6. ข้อใดเป็น “ข้อมูลข่าวสาร” 
1.  หนังสือ  2.  แผนที่  3.  ภาพวาด  4.  ถูกทุกข้อ 
 
 



 

คู่มือเตรียมสอบนักวิชาการประกนัสงัคม 3 สาํนักงานประกนัสงัคม 

129 

เฉลยเฉลยเฉลยเฉลยแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ    

พระราชบัญญตัิขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540พระราชบัญญตัิขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540พระราชบัญญตัิขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540พระราชบัญญตัิขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540    
 

ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ 
1 3 8 4 15 4 22 4 29 4 
2 1 9 3 16 4 23 3 30 2 
3 1 10 4 17 3 24 4 31 1 
4 3 11 1 18 4 25 2 32 2 
5 1 12 1 19 3 26 2 33 4 
6 4 13 1 20 2 27 4 34 2 

7 2 14 3 21 2 28 2 35 4 
 
1. เฉลยข้อ  3.  วันท่ี 10 กันยายน พ.ศ. 2540 

เหตุผล  ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 114/ตอนที่ 46 ก/หน้า 1/10 กันยายน 2540 
2. เฉลยข้อ  1.  วันท่ี 2 กันยายน พ.ศ. 2540 

เหตุผล  ให้ไว้ ณ วันที่ 2 กันยายน พ.ศ. 2540 
3. เฉลยข้อ  1.  รัฐสภา 

เหตุผล  ให้ตราพระราชบัญญัติข้ึนไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของรัฐสภา 
4. เฉลยข้อ  3.  วันพ้นกำหนด 90 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

เหตุผล  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกำหนดเก้าสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เป็นต้นไป 

5. เฉลยข้อ  1.  ข้อมูลข่าวสาร 
เหตุผล  “ข้อมูลข่าวสาร” หมายความว่า สิ่งที่สื่อความหมายให้รู้เรื่องราวข้อเท็จจริง ข้อมูล หรือสิ่งใด ๆ 

ไม่ว ่าการสื ่อความหมายนั ้นจะทำได้โดยสภาพของสิ ่งนั ้นเองหรือโดยผ่านวิธีการใด ๆ                 
และไม่ว่าจะได้จัดทำไว้ในรูปของเอกสาร แฟ้ม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด 
ภาพถ่าย ฟิล์ม การบันทึกภาพหรือเสียง การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร์ หรือวิธีอื่นใด            
ที่ทำให้สิ่งที่บันทึกไว้ปรากฏได้ 

6. เฉลยข้อ  4.  ถูกทุกข้อ 
เหตุผล  ดูคำอธิบายข้อ 5. ประกอบ 
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พระราชบัญญัติ 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 
                   

 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
เป็นปีท่ี ๔ ในรัชกาลปัจจุบัน 

 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศร ีส ินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู ่หัว                
มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า 

 

โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๖ 
ประกอบกับมาตรา ๓๒ มาตรา ๓๓ และมาตรา ๓๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระทำได้
โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

 

เหตุผลและความจำเป็นในการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตามพระราชบัญญัตินี ้ เพื ่อให้               
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมีประสิทธิภาพและเพ่ือให้มีมาตรการเยียวยาเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลจากการถูก
ละเมิดสิทธิในข้อมูลส่วนบุคคลที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งการตราพระราชบัญญัตินี้สอดคล้องกับเงื่อนไขที่บัญญัตไิว้
ในมาตรา ๒๖ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยแล้ว 

 

จ ึงทรงพระกร ุณาโปรดเกล ้าฯ ให ้ตราพระราชบ ัญญัต ิข ึ ้ นไว ้ โดยคำแนะนำและย ินยอม                       
ของสภานิติบัญญัติแห่งชาติทำหน้าที่รัฐสภา ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒” 
 

มาตรา ๒1  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
เว้นแต่บทบัญญัติในหมวด ๒ หมวด ๓ หมวด ๕ หมวด ๖ หมวด ๗ และความในมาตรา ๙๕ และมาตรา ๙๖ 
ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกำหนดหนึ่งปีนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 

มาตรา ๓  ในกรณีที่มีกฎหมายว่าด้วยการใดบัญญัติเก่ียวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลในลักษณะใด 
กิจการใด หรือหน่วยงานใดไว้โดยเฉพาะแล้ว ให้บังคับตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยการนั้น เว้นแต่ 

 
1  ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๖/ตอนท่ี ๖๙ ก/หน้า ๕๒/๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
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แนวขอสอบ แนวขอสอบ แนวขอสอบ แนวขอสอบ     
พระราชบญัญตัิคุมครองขอมลูสวนบุคคล พ.ศ. 2562พระราชบญัญตัิคุมครองขอมลูสวนบุคคล พ.ศ. 2562พระราชบญัญตัิคุมครองขอมลูสวนบุคคล พ.ศ. 2562พระราชบญัญตัิคุมครองขอมลูสวนบุคคล พ.ศ. 2562    
 
1. พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ประกาศลงราชกิจจานุเบกษาเม่ือใด 

1.  วันท่ี 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  2.  วันท่ี 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 
3.  วันท่ี 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  4.  วันท่ี 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 
 

2. พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ให้ไว้ ณ วันใด 
1.  วันท่ี 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  2.  วันท่ี 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 
3.  วันท่ี 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  4.  วันท่ี 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 

 
3. ตราพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ขึ้นไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของใคร 

1.  คณะรัฐมนตรี     2.  สภาผู้แทนราษฎร 
3.  วุฒิสภา     4.  สภานิติบัญญัติแห่งชาติทำหน้าท่ีรัฐสภา 

 
4. พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 มีผลบังคับใช้เม่ือใด 

1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
2.  วันพ้นกำหนด 90 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
3.  วันพ้นกำหนด 120 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
4.  วันพ้นกำหนด 180 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 
5. จากข้อ 4. เว้นแต่บทบัญญัติในหมวดใด ให้ใช้บังคับเมื ่อพ้นกำหนดหนึ ่งปีนับแต่วันประกาศ               

ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
1.  หมวด 1 หมวด 2 หมวด 3 หมวด 4 หมวด 5 และความในมาตรา 95 และมาตรา 96 
2.  หมวด 2 หมวด 3 หมวด 5 หมวด 6 หมวด 7 และความในมาตรา 95 และมาตรา 96 
3.  หมวด 2 หมวด 3 หมวด 4 หมวด 6 หมวด 7 และความในมาตรา 96 และมาตรา 97  
4.  หมวด 2 หมวด 3 หมวด 5 หมวด 6 หมวด 7 และความในมาตรา 93 และมาตรา 96 
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เฉลยเฉลยเฉลยเฉลยแนวขอสอบ แนวขอสอบ แนวขอสอบ แนวขอสอบ     
พระราชบญัญตัิคุมครองขอมลูสวนบุคคล พ.ศ. 2562พระราชบญัญตัิคุมครองขอมลูสวนบุคคล พ.ศ. 2562พระราชบญัญตัิคุมครองขอมลูสวนบุคคล พ.ศ. 2562พระราชบญัญตัิคุมครองขอมลูสวนบุคคล พ.ศ. 2562    
 

ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ 
1 4 9 3 17 4 25 4 33 3 

2 1 10 1 18 4 26 4 34 4 
3 4 11 4 19 2 27 3 35 3 
4 1 12 4 20 2 28 4 36 2 
5 2 13 4 21 2 29 3 37 1 

6 3 14 2 22 4 30 2  
7 4 15 2 23 1 31 3 
8 2 16 2 24 4 32 3 

 
1. เฉลยข้อ  4.  วันท่ี 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 
    เหตุผล  ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 136/ตอนที่ 69 ก/หน้า 52/27 พฤษภาคม 2562 
2. เฉลยข้อ  1.  วันท่ี 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 
    เหตุผล  ให้ไว้ ณ วันที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 
3. เฉลยข้อ  4.  สภานิติบัญญัติแห่งชาติทำหน้าที่รัฐสภา 
    เหตุผล  ให้ตราพระราชบัญญัติข้ึนไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของสภานิติบัญญัติแห่งชาติทำหน้าท่ีรัฐสภา 
4. เฉลยข้อ  1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

เหตุผล  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป              
เว้นแต่บทบัญญัติในหมวด 2 หมวด 3 หมวด 5 หมวด 6 หมวด 7 และความในมาตรา 95 
และมาตรา 96 ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกำหนดหน่ึงปีนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

5. เฉลยข้อ  2.  หมวด 2 หมวด 3 หมวด 5 หมวด 6 หมวด 7 และความในมาตรา 95 และมาตรา 9 
    เหตุผล  ดูคำอธิบายข้อ 4. ประกอบ 
6. เฉลยข้อ  3.  ถูกทั้งข้อ 1. และ 2. 

เหตุผล  ในกรณีที่มีกฎหมายว่าด้วยการใดบัญญัติเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลในลักษณะใด  
กิจการใด หรือหน่วยงานใดไว้โดยเฉพาะแล้ว ให้บังคับตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วย
การนั้น เว้นแต่ 
(1) บทบัญญัติเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล และบทบัญญัติ
เกี่ยวกับสิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล รวมทั้งบทกำหนดโทษที่เกี่ยวข้อง ให้บังคับตาม
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แนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ    
ความรูเกี่ยวกบัการวางแผน หรอืโครงการ และการติดตามผลความรูเกี่ยวกบัการวางแผน หรอืโครงการ และการติดตามผลความรูเกี่ยวกบัการวางแผน หรอืโครงการ และการติดตามผลความรูเกี่ยวกบัการวางแผน หรอืโครงการ และการติดตามผล    
 
1. ข้อใดเป็นงานอันดับแรกท่ีนักวางแผนต้องดำเนินการ 
 1.  การพิจารณาข้อจำกัดต่าง ๆ ในองค์การ  2.  การรวบรวมข้อมูลที่เชื่อถือได้ 
 3.  การพัฒนาทางเลือก    4.  การกำหนดวัตถุประสงค์ 
 
2. คำใดต่อไปนี้ไม่ใช่กิจกรรมท่ีใช้ในการวางแผน 

1.  วัตถุประสงค์  2.  แนวทางดำเนินงาน 3.  นโยบาย   4.  งบประมาณ 
 

3. แผนงบประมาณของไทยซึ่งเป็นแผนประจำทุกปีน้ัน จัดเป็นแผนประเภทใด 
1.  แผนรายปี   2.  แผนงบประมาณ 3.  แผนโครงการ  4.  ถูกทุกข้อ 

 
4. การวางแผนจำแนกตามระยะเวลา คือแผนใด 
 1.  แผนรายปี  2.  แผนงบประมาณ 3.  แผนระยะ 3 ปี 4.  แผนโครงการ 
 
5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จัดเป็นแผนงานประเภทใด 
 1.  แผนกลยุทธ์  2.  แผนปฏิบัติการ 3.  แผนงบประมาณ 4.  แผนนโยบาย 
 
6. แผนกลยุทธ์ (Strategic Plan) มีลักษณะเหมือนแผนอะไร 

1.  แผนงานโครงการ 2.  แผนปฏิบัติการ 3.  แผนแม่บท  4.  แผนงบประมาณ 
 
7. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT Analysis) ประกอบด้วยอะไรบ้าง 

1.  จุดเด่น จุดด้อย โอกาส อุปสรรค  2.  โอกาส อุปสรรค ภัยคุกคาม จุดเด่น 
3.  ภัยคุกคาม อุปสรรค จุดเด่น จุดแข็ง  4.  จุดอ่อน จุดแข็ง อุปสรรค ภัยคุกคาม 

 
8. การวางแผน (Planning) มีลักษณะอย่างไร 

1.  เป็นการปฏิบัติ     2.  เป็นกระบวนการอย่างมีข้ันตอน  
3.  มีลักษณะไม่หยุดนิ่ง     4.  มีการกระทำที่ต่อเน่ือง 
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