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กรมการจัดหางาน (Department of Employment) เป็นส่วนราชการระดับกรม สังกัดกระทรวง
แรงงาน 

 

ประวตัิความเป็นมา 
 

กรมการจัดหางานจัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2536 
และพระราชบัญญัติโอนอำนาจหน้าที่และกิจกรรมบางส่วนของกระทรวงมหาดไทยไปเป็นของกระทรวง
แรงงานและสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2536 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 25 กรกฎาคม 2536 มีผลบังคับ
ใช้ตั้งแต่วันท่ี 23 กันยายน 2536 

ต่อมาในปี พ.ศ.2545 ได้มีการปฏิรูประบบราชการ โดยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรมใหม่             
ในส่วนของกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ได้แยกการบริหารงานด้านแรงงานและสวัสดิการสังคมออก
จากกัน จัดตั้งเป็นกระทรวงแรงงานและกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ตามพระราชบัญญัติ
ปรับปรุงประทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2545 ซ่ึงได้ผ่านความเห็นชอบของรัฐสภา เม่ือวันที่ 24 กันนยายน 2545 
ซ่ึงมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 3 ตุลาคม 2545 

ความเป็นมาของการก่อตั้ง หน่วยงานด้านแรงงาน 

พ.ศ. 2475 รัฐบาลได้ตราพระราชบัญญัติว่าด้วยสำนักจัดหางาน พ.ศ. 2475 ข้ึนบังคับใช้                    
เน่ืองในภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ มีคนว่างงานมาก โดยพระราชบัญญัติฉบับนี้ให้สิทธิแก่เอกชนท่ีจะตั้งสำนักงาน
เพื่ อจัดหางานให้แ ก่ประชาชน และสามารถเรียกเก็บค่าบ ริการได้ ในขอบเขตท่ีกฎหมายกำหนด                        
และในปีเดียวกันรัฐบาลได้ตราพระราชบัญญัติสำนักงานท้องถ่ินข้ึน โดยกำหนดให้มีการจัดจั้งสำนักหางานกลาง
ข้ึนในจังหวัดพระนครและธนบุรี เพ่ือทำหน้าที่จัดหางานให้แก่ประชาชนโดยไม่คิดค่าบริการ 

พ.ศ. 2476 รัฐบาลได้ตราพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังแผนกจัดหางานในกองทะเบียน กรมปลัดกระทรวง
มหาดไทย เพ่ือทำหน้าท่ีควบคุมการดำเนินการ จัดหางานของเอกชนและสำนักจัดหางานกลาง ให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและไม่เกิดความเสียหายแก่ประชาชน ต่อมาได้ โอนไปข้ึนกับกระทรวงเศรษฐการ                     
กองสถิติพยากรณ์ กรมพาณิชย์ เนื่องจากเห็นว่างานจัดหางานเป็นงานท่ีมีความใกล้ชิดกับเศรษฐกิจมากกว่า
กิจการทะเบียน 

พ.ศ. 2477 ยกฐานะแผนกจัดหางานข้ึนเป็นกองกรรมกร สังกัดกรมพาณิชย์ กระทรวงเศรษฐการ 
พ.ศ. 2481 กองกรรมกรถูกยุบเป็นแผนกกรรมกร สังกัดกองสถิติพยากรณ์ กรมการพาณิชย์ กระทรวง

เศรษฐการ เนื่องจากปัญหาการว่างงาน 
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1. ข้อใดหมายถึงกรมการจัดหางาน  

1.  Social Security Office   
2.  Department of Employment 
3.  Department of Labour  

4.  Department of Labour Protection and Welfare 
 

2. ข้อใดคือวิสัยทัศน์ของกรมการจัดหางาน 

 1.  กำลังแรงงานมีงานทำอย่างมีศักยภาพถ้วนหน้าทุกช่วงวัย ภายในปี 2566 
2.  กำลังแรงงานมีงานทำอย่างมีศักยภาพถ้วนหน้าทุกช่วงวัย ภายในปี 2569 

3.  กำลังแรงงานมีงานทำอย่างมีศักยภาพถ้วนหน้าทุกช่วงวัย ภายในปี 2570 
4.  กำลังแรงงานมีงานทำอย่างมีศักยภาพถ้วนหน้าทุกช่วงวัย ภายในปี 2575 

 
3. ข้อใดคือพันธกิจของกรมการจัดหางาน 

 1.  ส่งเสริมการมีงานทำ คุ้มครองคนหางาน และบริหารตลาดแรงงานสู่ความสมดุล ตลอดจนส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 

2.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนดำเนินงานตามภารกิจ 
3.  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
4.  ถูกทุกข้อ 

 

4. หน่วยงานซ่ึงข้ึนตรงต่ออธิบดีกรมการจัดหางาน 

 1.  สำนักงานเลขานุการกรม   2.  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 3.  กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน  4.  สำนักบริหารแรงงานต่างด้าว 
 
 
 

 
 

 



 

 

คู่มือเตรียมสอบเจา้พนักงานแรงงานปฏิบตัิงาน กรมการจดัหางาน 

14 

พระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 

พ.ศ. ๒๕๓๔ 
                   

 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๔ 

เป็นปีที่ ๔๖ ในรัชกาลปัจจุบัน 
 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า 
 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
 

จ ึงทรงพระกร ุณาโปรดเกล ้าฯ ให ้ตราพระราชบ ัญญัต ิข ึ ้ นไว ้ โดยคำแนะนำและย ินยอม                          
ของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔” 
 

มาตรา ๒1  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

มาตรา ๓  ให้ยกเลิก 
(๑) ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๑๘ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ 
(๒) ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๓๑๐ ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ 
(๓) พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๑๘ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ 

พ.ศ. ๒๕๑๗ 
(๔) พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๑๘ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๑๗ 
(๕) พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๑๘ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ 

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๑๗ 
(๖) พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๑๘ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ 

(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๑๙ 
(๗) ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๒ ลงวันท่ี ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๒๐ 
(๘) พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๑๘ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ 

(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๒๒ 
(๙) ประกาศคณะรักษาความสงบเรียบร้อยแห่งชาติ ฉบับที่ ๔๘ เรื่อง แก้ไขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวัติ 

ฉบับที่ ๒๑๘ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๓๔ 
 

1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๐๘/ตอนท่ี ๑๕๖/ฉบับพิเศษ หน้า ๑/๔ กันยายน ๒๕๓๔ 
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แนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ    
พระราชบญัญตัริะเบยีบบริหารราชการแผนดนิ พ.ศ. พระราชบญัญตัริะเบยีบบริหารราชการแผนดนิ พ.ศ. พระราชบญัญตัริะเบยีบบริหารราชการแผนดนิ พ.ศ. พระราชบญัญตัริะเบยีบบริหารราชการแผนดนิ พ.ศ. 2534253425342534    
 
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 ประกาศลงราชกิจจานุเบกษาเม่ือใด 

1.  วันท่ี 3 กันยายน พ.ศ. 2534   2.  วันท่ี 4 กันยายน พ.ศ. 2534 
3.  วันท่ี 21 สิงหาคม พ.ศ. 2534   4.  วันท่ี 22 สิงหาคม พ.ศ. 2534 
 

2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 ให้ไว้ ณ วันใด 
1.  วันท่ี 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2534   2.  วันท่ี 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2534 
3.  วันท่ี 21 สิงหาคม พ.ศ. 2534   4.  วันท่ี 22 สิงหาคม พ.ศ. 2534 

 
3. ตราพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 ขึ้นไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของใคร 

1.  รัฐสภา     2.  สภาผู้แทนราษฎร 
3.  วุฒิสภา     4.  สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

 
4. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 มีผลบังคับใช้เม่ือใด 

1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
2.  วันพ้นกำหนด 90 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
3.  วันพ้นกำหนด 120 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
4.  วันพ้นกำหนด 180 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 
5. การบริหารราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 ต้องเป็นไปเพ่ือ 
 1.  ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า            
ในเชิงภารกิจแห่งรัฐ  
 2.  การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  
 3.  การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ ่น การกระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวย             
ความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 

4.  ถูกทุกข้อ 
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เฉลยเฉลยเฉลยเฉลยแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ    
พระราชบญัญตัริะเบยีบบริหารราชการแผนดนิ พ.ศ. พระราชบญัญตัริะเบยีบบริหารราชการแผนดนิ พ.ศ. พระราชบญัญตัริะเบยีบบริหารราชการแผนดนิ พ.ศ. พระราชบญัญตัริะเบยีบบริหารราชการแผนดนิ พ.ศ. 2534253425342534    
 

ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ 

1 2 17 2 33 1 49 1 65 3 
2 3 18 2 34 4 50 4 66 1 
3 4 19 2 35 4 51 1 67 4 
4 1 20 3 36 2 52 4 68 1 

5 4 21 3 37 4 53 1 69 4 
6 4 22 2 38 3 54 3 70 3 
7 4 23 1 39 2 55 1 71 4 
8 3 24 1 40 3 56 1 72 2 
9 1 25 2 41 1 57 3 73 3 
10 4 26 4 42 4 58 1 74 1 
11 1 27 4 43 4 59 4 75 1 

12 1 28 4 44 4 60 1 76 2 
13 1 29 4 45 3 61 3 77 1 
14 1 30 4 46 3 62 2 78 2 
15 2 31 2 47 4 63 2 79 4 

16 4 32 4 48 2 64 3 80 3 
 
1. เฉลยข้อ  2.  วันท่ี 4 กันยายน พ.ศ. 2534 

เหตุผล  ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 108/ตอนที่ 156/ฉบับพิเศษ หน้า 1/4 กันยายน 2534 
2. เฉลยข้อ  3.  วันท่ี 21 สิงหาคม พ.ศ. 2534 

เหตุผล  ให้ไว้ ณ วันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ. 2534 
3. เฉลยข้อ  4.  สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

เหตุผล  ให้ตราพระราชบัญญัติข้ึนไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
4. เฉลยข้อ  1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

เหตุผล  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
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พระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
                   

 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

เป็นปีที่ ๖๓ ในรัชกาลปัจจุบัน 
 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า 
 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลซ่ึงมาตรา ๒๙ 
ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๓ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๖๔ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
บัญญัติให้กระทำได้โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

 

จ ึงทรงพระกร ุณาโปรดเกล ้าฯ ให ้ตราพระราชบ ัญญัต ิข ึ ้น ไว ้ โดยคำแนะนำและย ินยอม                      
ของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑” 
 

มาตรา ๒1  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

มาตรา ๓  ให้ยกเลิก 
(๑) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
(๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
(๓) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๓๘ 
(๔) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๔ 
มิให้นำคำสั่งหัวหน้าคณะปฏิรูปการปกครองแผ่นดิน ที่ ๓๘/๒๕๑๙ ลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๑๙            

มาใช้บังคับแก่ข้าราชการพลเรือน 
 

มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัติน้ี 
“ข้าราชการพลเรือน” หมายความว่า บุคคลซึ ่งได้ร ับบรรจุและแต่งตั ้งตามพระราชบัญญัตินี้             

ให้รับราชการโดยได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระทรวง กรมฝ่ายพลเรือน 
“ข้าราชการฝ่ายพลเรือน” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือน และข้าราชการอื ่นในกระทรวง               

กรมฝ่ายพลเรือน ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น 

 
1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๕/ตอนท่ี ๒๒ ก/หน้า ๑/๒๕ มกราคม ๒๕๕๑ 
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แนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ    
พระราชบญัญตัิระเบยีบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. พระราชบญัญตัิระเบยีบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. พระราชบญัญตัิระเบยีบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. พระราชบญัญตัิระเบยีบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551255125512551    

 
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ให้ไว้ ณ วันใด 

1.  วันท่ี 23 มกราคม พ.ศ. 2551   2.  วันท่ี 24 มกราคม พ.ศ. 2551 
3.  วันท่ี 25 มกราคม พ.ศ. 2551   4.  วันท่ี 26 มกราคม พ.ศ. 2551 

 
2. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเม่ือใด 

1.  วันท่ี 23 มกราคม พ.ศ. 2551   2.  วันท่ี 24 มกราคม พ.ศ. 2551 
3.  วันท่ี 25 มกราคม พ.ศ. 2551   4.  วันท่ี 26 มกราคม พ.ศ. 2551 

 
3. ตราพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ข้ึนไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของใคร 

1.  สภาผู้แทนราษฎร    2.  วุฒิสภา 
3.  รัฐสภา     4.  สภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
 

4. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มีผลบังคับใช้เม่ือใด 
1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
2.  วันพ้นกำหนด 90 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
3.  วันพ้นกำหนด 120 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
4.  วันพ้นกำหนด 180 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 
5. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มีผลบังคับใช้เม่ือใด 

1.  วันท่ี 23 มกราคม พ.ศ. 2551   2.  วันท่ี 24 มกราคม พ.ศ. 2551 
3.  วันท่ี 25 มกราคม พ.ศ. 2551   4.  วันท่ี 26 มกราคม พ.ศ. 2551 

 
6. ข้อใดกล่าวผิด 

1.  “ข้าราชการพลเรือน” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับบรรจุและแต่งตั้งตามพระราชบัญญัตินี้ใหรั้บ
ราชการโดยได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระทรวง กรมฝ่ายพลเรือน 

2.  “ข้าราชการฝ่ายพลเรือน” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือน และข้าราชการอ่ืนในกระทรวง กรม
ฝ่ายพลเรือน ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น 

3.  “กระทรวง” หมายความรวมถึงสำนักนายกรัฐมนตรีและทบวง 
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เฉลยเฉลยเฉลยเฉลยแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ    
พระราชบญัญตัิระเบยีบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. พระราชบญัญตัิระเบยีบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. พระราชบญัญตัิระเบยีบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. พระราชบญัญตัิระเบยีบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551255125512551    
 

ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ 
1 1 19 4 37 4 55 1 73 4 

2 3 20 3 38 4 56 1 74 4 
3 4 21 3 39 2 57 3 75 1 
4 1 22 1 40 3 58 2 76 3 
5 4 23 4 41 4 59 4 77 4 

6 4 24 3 42 4 60 2 78 2 
7 1 25 4 43 2 61 1 79 4 
8 1 26 3 44 2 62 4 80 1 

9 2 27 4 45 1 63 1 81 4 
10 2 28 3 46 1 64 4 82 4 
11 2 29 1 47 3 65 1 83 4 
12 2 30 2 48 4 66 3 84 2 

13 3 31 3 49 1 67 1 85 4 
14 2 32 1 50 3 68 4 86 4 
15 4 33 2 51 1 69 3 87 2 
16 3 34 4 52 2 70 4 88 3 
17 1 35 2 53 3 71 3 89 2 
18 1 36 3 54 3 72 1 90 3 

 
1.  เฉลยข้อ  1.  วันท่ี 23 มกราคม พ.ศ. 2551 
     เหตุผล  ให้ไว้ ณ วันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2551 
2.  เฉลยข้อ  3.  วันท่ี 25 มกราคม พ.ศ. 2551 
     เหตุผล  ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 125/ตอนที่ 22 ก/หน้า 1/25 มกราคม 2551 
3.  เฉลยข้อ  4.  สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
     เหตุผล  ให้ตราพระราชบัญญัติข้ึนไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
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พระราชบัญญัติ 
จัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 

พ.ศ. ๒๕๒๘ 
                   

 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๒๘ 

เป็นปีที่ ๔๐ ในรัชกาลปัจจุบัน 
 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า 
 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 
 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของรัฐสภา 
ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรา ๑  พระราชบ ัญญัต ิน ี ้เร ียกว่า “พระราชบัญญัต ิจ ัดหางานและคุ ้มครองคนหางาน                   
พ.ศ. ๒๕๒๘” 

 

มาตรา ๒1  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

มาตรา ๓  ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๑๑ 
 

มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัติน้ี 
“จัดหางาน”2 หมายความว่า ประกอบธุรกิจจัดหางานให้แก่คนหางานหรือหาลูกจ้างให้แก่นายจ้าง 

โดยจะเรียกหรือรับค่าบริการตอบแทนหรือไม่ก็ตาม และให้หมายรวมถึงการเรียกเงินหรือทรัพย์สิน                    
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือจัดหางานให้คนหางาน 

“ค่าบริการ” หมายความว่า เงินหรือประโยชน์อย่างอ่ืนที่ให้เป็นค่าตอบแทนการจัดหางาน 
“ค่าใช้จ่าย” หมายความว่า ค่าใช้จ่ายในการจัดหางาน 
“ผู้รับอนุญาต” หมายความว่า ผู้รับใบอนุญาตจัดหางานตามพระราชบัญญัตินี้ 
“ตัวแทนจัดหางาน” หมายความว่า ผ ู ้ซ ึ ่งผ ู ้ร ับอนุญาตจดทะเบียนให้เป็นตัวแทนจัดหางาน                   

ตามพระราชบัญญัติน้ี 
“สำนักงาน” หมายความว่า สำนักงานจัดหางานของผู้รับอนุญาต 
“คนหางาน” หมายความว่า บุคคลซ่ึงประสงค์จะทำงานโดยเรียกหรือรับค่าจ้างเป็นเงินหรือประโยชน์

อย่างอ่ืน 

 
1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๐๒/ตอนท่ี ๑๑๖/ฉบับพิเศษ หน้า ๑/๑ กันยายน ๒๕๒๘ 
2 มาตรา ๔ นิยามคำว่า “จัดหางาน” แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
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แนวขอสอบ แนวขอสอบ แนวขอสอบ แนวขอสอบ     
พระราชบญัญตัจิดัหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ. 2528พระราชบญัญตัจิดัหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ. 2528พระราชบญัญตัจิดัหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ. 2528พระราชบญัญตัจิดัหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ. 2528    
 

1. พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528 ให้ไว้ ณ เม่ือใด 
1.  วันท่ี 17 สิงหาคม พ.ศ. 2528   2.  วันท่ี 18 สิงหาคม พ.ศ. 2528 

3.  วันท่ี 19 สิงหาคม พ.ศ. 2528   4.  วันท่ี 20 สิงหาคม พ.ศ. 2528 
 

2. ตราพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528 ขึ้นไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของใคร 
1.  รัฐสภา     2.  วุฒิสภา 
3.  สภาผู้แทนราษฎร    4.  สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

 

3. พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528 มีผลบังคับใช้เม่ือใด 
1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

2.  วันพ้นกำหนด 90 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
3.  วันพ้นกำหนด 120 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
4.  วันพ้นกำหนด 180 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 
4. ใครเป็นผู้รักษาการตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528 

1.  นายกรัฐมนตรี    2.  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
3.  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน  4.  อธิบดีกรมการจัดหางาน 

 
5. ใครมีอำนาจแต่งตั้งนายทะเบียนและพนักงานเจ้าหน้าที่ กับออกกฎกระทรวงกำหนดค่าธรรมเนียม            

ไม่เกินอัตราท้ายพระราชบัญญัตินี ้ ยกเว้นค่าธรรมเนียม และกำหนดกิจการอื่นหรือออกระเบียบ           
เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี 

1.  นายกรัฐมนตรี    2.  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
3.  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน  4.  อธิบดีกรมการจัดหางาน 

 
6. ให้จัดตั ้งอะไรขึ ้นในกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน โดยมีนายทะเบียนจัดหางานกลาง                

เป็นผู้มีอำนาจและหน้าที่ตามพระราชบัญญัติน้ี 
 1.  สำนักงานจัดหางานจังหวัด   2.  สำนักงานทะเบียนกลาง 

3.  สำนักงานทะเบียนจัดหางาน   4.  สำนักงานทะเบียนจัดหางานกลาง 
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พระราชบัญญัติ 
แรงงานทางทะเล 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 
                   

                  

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

เป็นปีที่ ๗๐ ในรัชกาลปัจจุบัน 
 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า 
 

โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยแรงงานทางทะเล 
 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัต ิขึ ้นไว ้โดยคำแนะนำและยินยอมของ                      
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ ดังต่อไปน้ี 

 

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. ๒๕๕๘” 
 

มาตรา ๒1  พระราชบัญญัตินี ้ให้ใช้บังคับเมื ่อพ้นกำหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกาศ               
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 

มาตรา ๓  ในพระราชบัญญัติน้ี 
“เรือ” หมายความว่า ยานพาหนะทางน้ำทุกชนิดที ่ปกติใช้ในการเดินทะเลที ่ม ีว ัตถุประสงค์                   

ในเชิงพาณิชย์ แต่มิให้หมายความรวมถึง 
(๑) เรือท่ีใช้เพ่ือทำการประมงหรือเรืออ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับการประมง 
(๒) เรือท่ีต่อแบบประเพณีดั้งเดิม 
(๓) เรือของทางราชการทหาร 
(๔) เรืออ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
“คนประจำเรือ” หมายความว่า ผู ้ซึ ่งเจ้าของเรือจ้างหรือมอบหมายให้ทำหน้าที่ประจำอยู่ในเรือ             

โดยได้รับค่าจ้าง แต่ไม่รวมถึงผู้ซึ่งทำงานในเรือเป็นการชั่วคราว 
“เจ้าของเรือ” หมายความว่า 
(๑) ผู้มีกรรมสิทธิ์ในเรือ 
(๒) ผู้เช่าซ้ือเรือ 
(๓) ผู้เช่าเรือเปล่า 
(๔) ผู้ซึ่งได้รับมอบหมายให้กระทำการแทนบุคคลตาม (๑) (๒) หรือ (๓) 

 
1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๒/ตอนท่ี ๙๘ ก/หน้า ๒๑/๘ ตุลาคม ๒๕๕๘ 
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แนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ        

พระราชบญัญตัิแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558พระราชบญัญตัิแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558พระราชบญัญตัิแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558พระราชบญัญตัิแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558    
    

1. พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558 ประกาศลงราชกิจจานุเบกษาเม่ือใด 
1.  วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2558   2.  วันท่ี 2 ตุลาคม พ.ศ. 2558 
3.  วันท่ี 7 ตุลาคม พ.ศ. 2558   4.  วันท่ี 8 ตุลาคม พ.ศ. 2558 
 

2. พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558 ให้ไว้ ณ วันใด 
1.  วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2558   2.  วันท่ี 2 ตุลาคม พ.ศ. 2558 
3.  วันท่ี 7 ตุลาคม พ.ศ. 2558   4.  วันท่ี 8 ตุลาคม พ.ศ. 2558 

 
3. ตราพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558 ขึ้นไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของใคร 

1.  รัฐสภา     2.  สภาผู้แทนราษฎร 
3.  วุฒิสภา     4.  สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

 
4. พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558 มีผลบังคับใช้เม่ือใด 

1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
2.  วันพ้นกำหนด 30 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
3.  วันพ้นกำหนด 90 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
4.  วันพ้นกำหนด 180 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 
5. “เรือ” หมายความว่า ยานพาหนะทางน้ำทุกชนิดที ่ปกติใช้ในการเดินทะเลที ่มีวัตถุประสงค์                

ในเชิงพาณิชย์ แต่มิให้หมายความรวมถึง 
1.  เรือที่ใช้เพื่อทำการประมงหรือเรืออ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับการประมง 
2.  เรือที่ต่อแบบประเพณีดั้งเดิม 
3.  เรือของทางราชการทหาร 
4.  ถูกทุกข้อ 
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เฉลยเฉลยเฉลยเฉลยแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ        

พระราชบญัญตัิแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558พระราชบญัญตัิแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558พระราชบญัญตัิแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558พระราชบญัญตัิแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558 

 
ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ 
1 4 13 3 25 1 37 4 49 1 

2 1 14 2 26 1 38 4 50 2 
3 3 15 4 27 3 39 4 51 4 
4 4 16 4 28 1 40 3 52 3 
5 4 17 2 29 4 41 2 53 3 

6 2 18 3 30 4 42 3 54 1 
7 2 19 4 31 3 43 4 55 4 
8 4 20 1 32 1 44 2 56 3 

9 4 21 2 33 1 45 4  
10 3 22 2 34 2 46 2 
11 2 23 1 35 2 47 1 
12 4 24 2 36 4 48 3 

 
1.  เฉลยข้อ  4.  วันท่ี 8 ตุลาคม พ.ศ. 2558 

เหตุผล  ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 132/ตอนที่ 98 ก/หน้า 21/8 ตุลาคม 2558 
2.  เฉลยข้อ  1.  วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2558 

เหตุผล  ให้ไว้ ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2558 
3.  เฉลยข้อ  4.  สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

เหตุผล  ให้ตราพระราชบัญญัติข้ึนไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
4.  เฉลยข้อ  4.  วันพ้นกำหนด 180 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

เหตุผล  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกำหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกาศในราช
กิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

5.  เฉลยข้อ  4.  ถูกทุกข้อ 
เหตุผล  “เรือ” หมายความว่า ยานพาหนะทางน้ำทุกชนิดที่ปกติใช้ในการเดินทะเลที่มีวัตถุประสงค์ใน

เชิงพาณิชย์ แต่มิให้หมายความรวมถึง 
(1) เรือที่ใช้เพื่อทำการประมงหรือเรืออ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับการประมง 
(2) เรือที่ต่อแบบประเพณีดั้งเดิม 
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