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คู่มือเตรียมสอบนักทรพัยากรบุคคลปฏิบติัการ สาํนักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษาฯ 

1 

ความรูเกี่ยวกับความรูเกี่ยวกับความรูเกี่ยวกับความรูเกี่ยวกับกระทรวงการอุดมศึกษากระทรวงการอุดมศึกษากระทรวงการอุดมศึกษากระทรวงการอุดมศึกษา    วิทยาศาสตรวิทยาศาสตรวิทยาศาสตรวิทยาศาสตร    วิจัยและนวัตกรรมวิจัยและนวัตกรรมวิจัยและนวัตกรรมวิจัยและนวัตกรรม    
และสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาและสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาและสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาและสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา    วิทยาศาสตรวิทยาศาสตรวิทยาศาสตรวิทยาศาสตร    วิจัยและนวัตกรรมวิจัยและนวัตกรรมวิจัยและนวัตกรรมวิจัยและนวัตกรรม    
 

กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร วจิยัและนวตักรรมกระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร วจิยัและนวตักรรมกระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร วจิยัและนวตักรรมกระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร วจิยัและนวตักรรม    
 

กระทรวงการอุดมศึกษา ว ิทยาศาสตร์ ว ิจ ัย และนวัตกรรม (Ministry of Higher Education, 
Science, Research and Innovation) เป็นหน่วยงานราชการส่วนกลางประเภทกระทรวงของไทย ก่อตั้งเม่ือ
วันท่ี 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ การวิจัย และการสร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อให้การพัฒนาประเทศเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 
และราชการอ่ืนตามท่ีมีกฎหมายกำหนดให้อยู่ในอำนาจหน้าท่ีของกระทรวงหรือส่วนราชการในสังกัด 
 

ประวตัิความเป็นมา 
 

การพัฒนาทุนมนุษย์ของประเทศให้มีศักยภาพและมีความพร้อมในการดำเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 
เพื่อเป็นพลังสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้มีความมั่นคงมั่งคั่งอย่างยั่งยืน เป็นเป้าหมายสำคัญ         
ที่รัฐบาลมุ่งพัฒนากำลังคนที ่ตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ และสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน           
ในระดับโลกได้ รัฐบาลจึงมีนโยบายให้นำวิทยาศาสตร์ การวิจัย และนวัตกรรม มาใช้ในการขับเคลื่อนประเทศ 
พัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและสังคม และบูรณาการวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มาใช้ในเชิงพาณิชย์            
ในภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และภาคบริการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ตลอดจนให้ความสำคัญ              
แก่การพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม และนวัตกรรมในเชิงพื ้นที่ เพื ่อแก้ปัญหาและสร้างโอกาสไปพร้อม ๆ              
กับการพัฒนาทุนมนุษย์ทั ้งในด้านวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง เพื่อให้มีความพร้อมสำหรับโลกยุคดิจ ิตอล             
และการขับเคลื่อนอุตสาหกรรม 4.0 สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน SDGs 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เป็นกระทรวงใหม่ที่เป็นการควบรวม
หน่วยงานด้านการอุดมศึกษา และด้านวิจัยและพัฒนา ที ่เกิดการควบรวมของกระทรวงวิทยาศาสตร์            
และเทคโนโลยี กับสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการวิจ ัยแห่งชาติ              
และสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย โดยรัฐบาลเล็งเห็นถึงความสำคัญในการส่งเสริมและกำกับดูแล
สถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง จึงพัฒนากำลังคนให้มีทักษะสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ 
รวมถึงการกำกับดูแลการและการพัฒนานวัตกรรมด้วย 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่จัดตั้งขึ้น ไม่ใช่เป็นการแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้าหรือตอบโจทย์ในปัจจุบัน แต่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีบทบาทหลัก           
ในการวางรากฐานของประเทศสู ่อนาคต โดยเช ื ่อว ่า นโยบายและทิศทางในการพัฒนาประชาชน                 
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แนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ    
ความรูเกี่ยวกับกระทรวงการอุดมศึกษาความรูเกี่ยวกับกระทรวงการอุดมศึกษาความรูเกี่ยวกับกระทรวงการอุดมศึกษาความรูเกี่ยวกับกระทรวงการอุดมศึกษา    วิทยาศาสตรวิทยาศาสตรวิทยาศาสตรวิทยาศาสตร    วิจัยและนวัตกรรมวิจัยและนวัตกรรมวิจัยและนวัตกรรมวิจัยและนวัตกรรม    
และสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาและสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาและสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาและสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา    วิทยาศาสตรวิทยาศาสตรวิทยาศาสตรวิทยาศาสตร    วิจัยและนวัตกรรมวิจัยและนวัตกรรมวิจัยและนวัตกรรมวิจัยและนวัตกรรม    
 
1. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ก่อต้ังเม่ือใด 

1.  วันท่ี 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2545   2.  วันท่ี 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2552 
3.  วันท่ี 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2562   4.  วันท่ี 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

 
2. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้กำหนดโครงสร้าง หน้าที่และอำนาจ 

พร ้อมทั ้งกำหนด Timeline การจ ัดโครงสร ้างกระทรวงการอุดมศ ึกษา ว ิทยาศาสตร์ ว ิจัย                   
และนวัตกรรม อย่างสมบูรณ์ในเวลาประมาณกี่ปี 

1.  1 ปี   2.  2 ปี   3.  3 ปี   4.  4 ปี 
 

3. ข้อใดคือหัวใจของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
1.  2 ภารกิจ 8 หลักการ 4 ปฏิรูป   2.  2 ภารกิจ 8 หลักการ 3 ปฏิรูป 

3.  3 ภารกิจ 8 หลักการ 3 ปฏิรูป   4.  2 ภารกิจ 8 หลักการ 4 ปฏิรูป 
 

4. ข้อใดคือวิสัยทัศน์ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
1.  สานพลังการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมไทย พลิกโฉมให้ประเทศมีการพัฒนา           

อย่างรวดเร็วและยั่งยืน ยกระดับความสามารถในการแข่งขันด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่า  
2.  สานพลังการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมไทย พลิกโฉมให้ประเทศมีการพัฒนา           

อย่างรวดเร็วและยั่งยืน ยกระดับความสามารถในการแข่งขันด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่า และพร้อมก้าวสู่อนาคต 

3.  เป็นหน่วยงานกลางที ่ม ีสมรรถนะสูงในการขับเคลื ่อนการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย                    
และนวัตกรรม 

4.  เป็นหน่วยงานกลางท่ีมีสมรรถนะสูงในการขับเคลื่อนการศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
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พระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
                   

 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

เป็นปีที่ ๖๓ ในรัชกาลปัจจุบัน 
 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า 
 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลซ่ึงมาตรา ๒๙ 
ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๓ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๖๔ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
บัญญัติให้กระทำได้โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

 

จ ึงทรงพระกร ุณาโปรดเกล ้าฯ ให ้ตราพระราชบ ัญญัต ิข ึ ้น ไว ้ โดยคำแนะนำและย ินยอม                      
ของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑” 
 

มาตรา ๒1  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

มาตรา ๓  ให้ยกเลิก 
(๑) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
(๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
(๓) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๓๘ 
(๔) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๔ 
มิให้นำคำสั่งหัวหน้าคณะปฏิรูปการปกครองแผ่นดิน ที่ ๓๘/๒๕๑๙ ลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๑๙            

มาใช้บังคับแก่ข้าราชการพลเรือน 
 

มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัติน้ี 
“ข้าราชการพลเรือน” หมายความว่า บุคคลซึ ่งได้ร ับบรรจุและแต่งตั ้งตามพระราชบัญญัตินี้             

ให้รับราชการโดยได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระทรวง กรมฝ่ายพลเรือน 
“ข้าราชการฝ่ายพลเรือน” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือน และข้าราชการอื ่นในกระทรวง               

กรมฝ่ายพลเรือน ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น 

 
1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๕/ตอนท่ี ๒๒ ก/หน้า ๑/๒๕ มกราคม ๒๕๕๑ 



 

คู่มือเตรียมสอบนักทรพัยากรบุคคลปฏิบติัการ สาํนักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษาฯ 

63 

แนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ    
พระราชบญัญตัิระเบยีบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. พระราชบญัญตัิระเบยีบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. พระราชบญัญตัิระเบยีบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. พระราชบญัญตัิระเบยีบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551255125512551    

 
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ให้ไว้ ณ วันใด 

1.  วันท่ี 23 มกราคม พ.ศ. 2551   2.  วันท่ี 24 มกราคม พ.ศ. 2551 
3.  วันท่ี 25 มกราคม พ.ศ. 2551   4.  วันท่ี 26 มกราคม พ.ศ. 2551 

 
2. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเม่ือใด 

1.  วันท่ี 23 มกราคม พ.ศ. 2551   2.  วันท่ี 24 มกราคม พ.ศ. 2551 
3.  วันท่ี 25 มกราคม พ.ศ. 2551   4.  วันท่ี 26 มกราคม พ.ศ. 2551 

 
3. ตราพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ข้ึนไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของใคร 

1.  สภาผู้แทนราษฎร    2.  วุฒิสภา 
3.  รัฐสภา     4.  สภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
 

4. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มีผลบังคับใช้เม่ือใด 
1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
2.  วันพ้นกำหนด 90 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
3.  วันพ้นกำหนด 120 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
4.  วันพ้นกำหนด 180 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 
5. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มีผลบังคับใช้เม่ือใด 

1.  วันท่ี 23 มกราคม พ.ศ. 2551   2.  วันท่ี 24 มกราคม พ.ศ. 2551 
3.  วันท่ี 25 มกราคม พ.ศ. 2551   4.  วันท่ี 26 มกราคม พ.ศ. 2551 

 
6. ข้อใดกล่าวผิด 

1.  “ข้าราชการพลเรือน” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับบรรจุและแต่งตั้งตามพระราชบัญญัตินี้ใหรั้บ
ราชการโดยได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระทรวง กรมฝ่ายพลเรือน 

2.  “ข้าราชการฝ่ายพลเรือน” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือน และข้าราชการอ่ืนในกระทรวง กรม
ฝ่ายพลเรือน ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น 

3.  “กระทรวง” หมายความรวมถึงสำนักนายกรัฐมนตรีและทบวง 
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เฉลยเฉลยเฉลยเฉลยแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ    
พระราชบญัญตัิระเบยีบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. พระราชบญัญตัิระเบยีบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. พระราชบญัญตัิระเบยีบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. พระราชบญัญตัิระเบยีบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551255125512551    
 

ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ 
1 1 19 4 37 4 55 1 73 4 

2 3 20 3 38 4 56 1 74 4 
3 4 21 3 39 2 57 3 75 1 
4 1 22 1 40 3 58 2 76 3 
5 4 23 4 41 4 59 4 77 4 

6 4 24 3 42 4 60 2 78 2 
7 1 25 4 43 2 61 1 79 4 
8 1 26 3 44 2 62 4 80 1 

9 2 27 4 45 1 63 1 81 4 
10 2 28 3 46 1 64 4 82 4 
11 2 29 1 47 3 65 1 83 4 
12 2 30 2 48 4 66 3 84 2 

13 3 31 3 49 1 67 1 85 4 
14 2 32 1 50 3 68 4 86 4 
15 4 33 2 51 1 69 3 87 2 
16 3 34 4 52 2 70 4 88 3 
17 1 35 2 53 3 71 3 89 2 
18 1 36 3 54 3 72 1 90 3 

 
1.  เฉลยข้อ  1.  วันท่ี 23 มกราคม พ.ศ. 2551 
     เหตุผล  ให้ไว้ ณ วันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2551 
2.  เฉลยข้อ  3.  วันท่ี 25 มกราคม พ.ศ. 2551 
     เหตุผล  ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 125/ตอนที่ 22 ก/หน้า 1/25 มกราคม 2551 
3.  เฉลยข้อ  4.  สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
     เหตุผล  ให้ตราพระราชบัญญัติข้ึนไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
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พระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 
                   

 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว้ ณ วันท่ี ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

เป็นปีท่ี ๔ ในรัชกาลปัจจุบัน 
 

สมเด็จพระเจ้าอยู ่ห ัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ                      
ให้ประกาศว่า 

 

โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัต ิขึ ้นไว ้โดยคำแนะนำและยินยอมของ                        
สภานิติบัญญัติแห่งชาติทำหน้าที่รัฐสภา ดังต่อไปน้ี 

 

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๒” 

 

มาตรา ๒1  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

มาตรา ๓  ให้ยกเลิก 
(๑) พระราชบัญญัติสภาวิจัยแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๐๒ 
(๒) พระราชบัญญัติสภาวิจัยแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๐๗ 
(๓) ประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี ๓๑๕ ลงวันท่ี ๑๓ ธันวาคม พุทธศักราช ๒๕๑๕ 
 

มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัติน้ี 
“การอุดมศึกษา” หมายความว่า การศึกษาในระดับที่สูงกว่าการศึกษาข้ันพื้นฐานตามกฎหมายว่าด้วย

การศึกษาแห่งชาต ิโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างและเผยแพร่องค์ความรู้และนวัตกรรม ผลิตและพัฒนากำลังคน
ในด้านวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง 

“สถาบันอุดมศึกษา” หมายความว่า สถาบันที่จัดการอุดมศึกษาระดับปริญญาและระดับต่ำกว่า
ปริญญาทั้งท่ีเป็นของรัฐและของเอกชน 

 
1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๖/ตอนท่ี ๕๗ ก/หน้า ๗๙/๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
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แนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ    
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง
การอุดมศึกษาการอุดมศึกษาการอุดมศึกษาการอุดมศึกษา    วิทยาศาสตรวิทยาศาสตรวิทยาศาสตรวิทยาศาสตร    วิจัยและนวัตกรรมวิจัยและนวัตกรรมวิจัยและนวัตกรรมวิจัยและนวัตกรรม    พพพพ....ศศศศ. . . . 2562256225622562    
 
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

พ.ศ. 2562 ให้ไว้เม่ือใด 
1.  วันท่ี 25 เมษายน พ.ศ. 2562   2.  วันท่ี 26 เมษายน พ.ศ. 2562 
3.  วันท่ี 27 เมษายน พ.ศ. 2562   4.  วันท่ี 28 เมษายน พ.ศ. 2562 

 
2. ตราพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

พ.ศ. 2562 ขึ้นไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของใคร 
1.  วุฒิสภา     2.  สภาผู้แทนราษฎร 

3.  สภาองคมนตรี    4.  สภานิติบัญญัติแห่งชาติทำหน้าท่ีรัฐสภา  
 

3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
พ.ศ. 2562 มีผลบังคับใช้เม่ือใด 

1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
2.  วันพ้นกำหนด 90 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

3.  วันพ้นกำหนด 120 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
4.  วันพ้นกำหนด 180 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 
4. “การศึกษาในระดับที ่ส ูงกว่าการศึกษาขั ้นพื ้นฐานตามกฎหมายว่าด ้วยการศึกษาแห่งชาติ                   

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างและเผยแพร่องค์ความรู้และนวัตกรรม ผลิตและพัฒนากำลังคนในด้าน
วิชาการและวิชาชีพช้ันสูง” หมายถึงข้อใด 

1.  บัณฑิตศึกษา     2.  การอุดมศึกษา 
3.  การศึกษาตลอดชีวิต    4.  การอาชีวศึกษา 
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พระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 
                   

 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว้ ณ วันท่ี ๓๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

เป็นปีที่ ๕๙ ในรัชกาลปัจจุบัน 
 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า 
 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย 
 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซ่ึงมาตรา ๒๙ 
ประกอบกับมาตรา ๖๔ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระทำได้โดยอาศัยอำนาจ             
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติข้ึนไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของรัฐสภา 
ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรา  ๑   พ ระราช บัญ ญั ติ นี้ เ รี ย กว่ า  “พระราชบัญ ญั ติ ระ เบี ยบ ข้าราชการพ ล เรือน                            
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗” 

 

มาตรา ๒1  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

มาตรา ๓  ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๐๗ 
 

มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัติน้ี 
“ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา” หมายความว่า บุคคลซ่ึงได้รับบรรจุและแต่งตั้ ง                

ให้รับราชการตามพระราชบัญญัตินี ้โดยได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือนในสถาบันอุดมศึกษา 
“พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา”2 หมายความว่า บุคคลซ่ึงได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างให้ทำงาน            

ในสถาบัน อุดมศึกษา โดยได้ รับค่าจ้างหรือค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณแผ่นดินหรือเงินรายได้                    
ของสถาบันอุดมศึกษา 

“สภาสถาบันอุดมศึกษา” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัย หรือสภาสถาบันอุดมศึกษา แล้วแต่กรณี  
ทั้งน้ี ตามพระราชบัญญัติจัดตั้งมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษานั้น 

 
1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๑/ตอนพิเศษ ๗๐ ก/หน้า ๓๓/๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๗ 
2 มาตรา ๔ นิยามคำว่า “พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา” เพ่ิมโดยพระราชบัญญั ติระเบียบข้าราชการพลเรือน                      
ในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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แนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ    

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547    
 
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ให้ไว้ ณ เม่ือใด 

1.  วันท่ี 28 ตุลาคม พ.ศ. 2547   2.  วันท่ี 29 ตุลาคม พ.ศ. 2547 

3.  วันท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. 2547   4.  วันท่ี 31 ตุลาคม พ.ศ. 2547 
 

2. ตราพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ขึ้นไว้โดยคำแนะนำ
และยินยอมของใคร 

1.  รัฐสภา     2.  สภาผู้แทนราษฎร   
3.  วุฒิสภา     4.  สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

 
3. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 มีผลบังคับใช้เม่ือใด 

1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
2.  เม่ือพ้นกำหนด 30 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
3.  เม่ือพ้นกำหนด 60 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

4.  เม่ือพ้นดำหนด 90 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 
4. “บุคคลซึ่ งได้รับบรรจุและแต่งตั้ งให้ รับราชการตามพระราชบัญญั ติ น้ี  โดยได้ รับเงิน เดือน                  

จากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือนในสถาบันอุดมศึกษา” หมายถึงข้อใด 
1.  ข้าราชการพลเรือน    2.  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
3.  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา   4.  พนักงานราชการในสถาบันอุดมศึกษา 

 
5. “บุคคลซึ่ งได้ รับการจ้างตามสัญญาจ้างให้ทำงานในสถาบัน อุดมศึกษา โดยได้รับค่าจ้าง                    

หรือค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณแผ่นดินหรือเงินรายได้ของสถาบันอุดมศึกษา” หมายถึงข้อใด 
1.  ข้าราชการพลเรือน    2.  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

3.  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา   4.  พนักงานราชการในสถาบันอุดมศึกษา 
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ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ 

พ.ศ. ๒๕๔๙ 
                   

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย ในการฝึกอบรม การจัดงาน 
และการประชุมระหว่างประเทศ ให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 

 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๑ (๒) แห่งพระราชบัญญัติว ิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๒ 
กระทรวงการคลังโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงกำหนดระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน 
และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙” 

 

ข้อ ๒1  ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

ข้อ ๓  ให้ยกเลิก 
(๑) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
(๒) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๕ 
บรรดาหลักเกณฑ์ หรือแนวปฏิบัติใดท่ีมีกำหนดไว้แล้วในระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบน้ีแทน 
 

ข้อ ๔  ในระเบียบน้ี 
“ส่วนราชการ” หมายความว่า สำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม ส่วนราชการที่เรียกชื่อ

อย่างอ่ืนที่มีฐานะเป็นหรือเทียบเท่ากระทรวง ทบวง กรม ส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืน ซ่ึงไม่มีฐานะเป็นกรม
แต่มีหัวหน้าส่วนราชการซ่ึงมีฐานะเป็นอธิบดี 

“บุคลากรของรัฐ” หมายความว่า ข้าราชการทุกประเภท รวมทั้งพนักงาน ลูกจ้างของส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

“เจ ้าหน้าที่” หมายความว่า บุคลากรของรัฐที ่ได ้ร ับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามระเบียบน้ี              
และให้หมายความรวมถึงบุคคลอ่ืนท่ีได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานและเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยด้วย 

“เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลักษณะพิเศษ” หมายความว่า บุคคลซึ่งมิได้เป็นบุคลากรของรัฐและได้รับ
แต่งตั้งจากหัวหน้าส่วนราชการผู้จัดการประชุมระหว่างประเทศให้ปฏิบัติงานในการประชุมระหว่างประเทศ 
อาทิเช่น พนักงานพิมพ์ดีด พนักงานบันทึกข้อมูล พนักงานแปล ล่ามและผู้จดบันทึกสรุปประเด็นในการประชุม
ระหว่างประเทศ เป็นต้น 

“การฝึกอบรม” หมายความว่า การอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา 
ทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ การบรรยายพิเศษ การฝึกศึกษา การดูงาน การฝึกงาน หรือท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืน

 
1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๓/ตอนพิเศษ ๙๘ ง/หน้า ๑๗/๒๒ กันยายน ๒๕๔๙ 
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แนวขอสอบ แนวขอสอบ แนวขอสอบ แนวขอสอบ     
ระเบยีบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม ระเบยีบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม ระเบยีบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม ระเบยีบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม     
การจดังาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549การจดังาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549การจดังาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549การจดังาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549    
 
1. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่าง

ประเทศ พ.ศ. 2549 มีผลบังคับใช้เม่ือใด 
1.  วันท่ีประกาศเป็นต้นไป 

2.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

3.  วันพ้นกำหนด 60 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

4.  วันพ้นกำหนด 90 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 

2. “การฝึกอบรมที่ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมเกินกึ่งหนึ่งเป็นบุคลากรของรัฐ ซึ่งเป็นข้าราชการตำแหน่ง
ประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ ข้าราชการตำแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี ่ยวชาญและระดับ
ทรงคุณวุฒิ ข้าราชการตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับสูง ข้าราชการตำแหน่งประเภทบริหารระดับ
ต้นและระดับสูง หรือตำแหน่งท่ีเทียบเท่า” หมายถึงข้อใด 

1.  การฝึกอบรมประเภท ก   2.  การฝึกอบรมประเภท ข 

3.  การฝึกอบรมประเภท ค   4.  การฝึกอบรมบุคคลภายนอก 

 

3. “การฝึกอบรมที่ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมเกินกึ่งหนึ่งเป็นบุคลากรของรัฐ ซึ่งเป็นข้าราชการตำแหน่ง
ประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน ระดับชำนาญงานและระดับอาวุโส ข้าราชการตำแหน่งประเภท
วิชาการระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการและระดับชำนาญการพิเศษ ข้าราชการตำแหน่งประเภท
อำนวยการระดับต้น หรือตำแหน่งท่ีเทียบเท่า” หมายถึงข้อใด 

1.  การฝึกอบรมประเภท ก   2.  การฝึกอบรมประเภท ข 

3.  การฝึกอบรมประเภท ค   4.  การฝึกอบรมบุคคลภายนอก 

 

4. “การฝึกอบรมท่ีผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกินกึ่งหนึ่งมิใช่บุคลากรของรัฐ” หมายถึงข้อใด 

1.  การฝึกอบรมประเภท ก   2.  การฝึกอบรมประเภท ข 

3.  การฝึกอบรมประเภท ค   4.  การฝึกอบรมบุคคลภายนอก 
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