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แนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ    

วิชาความรูความสามารถทัว่ไปวิชาความรูความสามารถทัว่ไปวิชาความรูความสามารถทัว่ไปวิชาความรูความสามารถทัว่ไป    
 

ความสามารถทางดา้นการคิดคาํนวณ 
 
1. ค่าเฉลี่ย 11, 13, 18 และ 3X มีค่าเท่ากับ 15 แล้ว X มีค่าเท่ากับเท่าใด 

1.  2   2.  4   3.  6   4.  8 
 
2. พ่อมีเงิน 1,800 บาท แบ่งลูก 4 คน คนที่ 1 ได้ 2 ส่วน คนที่ 2 ได้ 3 ส่วน คนที่ 3และคนท่ี 4 ได้ 5 

ส่วนเท่ากัน อยากทราบว่าลูกแต่ละคนได้คนละเท่าใด 
1.  คนที่ 1 ได้ 480 บาท, คนที่ 2 ได้ 320 บาท, คนที่ 3 ได้ 500 บาท, คนที่ 4 ได้ 500 บาท 
2.  คนที่ 1 ได้ 320 บาท, คนที่ 2 ได้ 480 บาท, คนที่ 3 ได้ 500 บาท, คนที่ 4 ได้ 500 บาท 
3.  คนที่ 1 ได้ 540 บาท, คนที่ 2 ได้ 360 บาท, คนที่ 3 ได้ 450 บาท, คนที่ 4 ได้ 450 บาท 
4.  คนที่ 1 ได้ 360 บาท, คนที่ 2 ได้ 540 บาท, คนที่ 3 ได้ 450 บาท, คนที่ 4 ได้ 450 บาท 
 

3. นาย A ขับรถระยะทาง 300 กิโลเมตร ช่วง 100 กิโลเมตรแรกขับด้วยความเร็ว 50 กิโลเมตร/ชั่วโมง 
ช่วง 100 กิโลเมตรต่อมาขับด้วยความเร็ว 100 กิโลเมตร/ชั่วโมง และช่วง 100 กิโลเมตรสุดท้ายขับ
ด้วยความเร็ว 50 กิโลเมตร/ชั่วโมง จงหาว่านาย A ขับรถด้วยอัตราเร็วเท่าไหร่ 

1.  40   2.  50   3.  60   4.  70 
 
4. สินค้าชิ้นน้ี ปีนี้ราคา 250,000 บาท ซึ่งลดลงจากราคาเมื่อปีที่แล้วร้อย 45 สินค้าชิ้นนี้เมื่อปีที่แล้ว

ราคาเท่าไหร่ 
1.  362,000  2.  384,615  3.  454,545  4.  555,555 

 
5. นาย A ขายผ้าให้นาย B ได้กำไร 25% นาย B ขายให้นาย C ขาดทุน 40% นาย C ขายให้นาย D 

ขาดทุน 30% นาย D ซื้อมาในราคา 210 บาท อยากทราบว่านาย A ซื้อผ้ามาในราคาเท่าไหร่  
 1.  300   2.  350   3.  400   4.  450 
 
6. ถ้า X = 3, Y = 2 และ Z = -5 แล้ว 3(Z + XY) มีค่าเท่ากับเท่าไร 
 1.  3   2.  -3   3.  33   4.  -33 
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แนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ    

ความเขา้ใจภาษา 
 

71. โอ้อกเรามีกรรมทำไฉน  จึงจะได้แนบชิดขนิษฐา 
      คำท่ีขีดเส้นใต้อ่านอย่างไรจึงจะไพเราะ 

1.  อ่านทอดเสียงแล้วปล่อยให้หางเสียงผวนข้ึนจมูก 
2.  อ่านคร่ันเสียงให้น้ำเสียงติดขัดสะเทือนอารมณ์ 
3.  อ่านเปลี่ยนเสียงจากเสียงต่ำข้ึนไปเสียงสูง 
4.  อ่านหลบเสียงจากเสียงสูงลงไปเสียงต่ำ 

 

72. ข้อใดอ่านจังหวะวรรคตอนได้ถูกต้อง 
 1.  ท้ังองค์/ฐานรานร้าวถึง/เก้าแฉก เผยอแยกยอด/ทรุดก็/หลุดหัก 
 2.  โอ้เจดีย์/ท่ีสร้างยัง/ร้าง/รัก  เสียดายนัก/นึกน่าน้ำตา/กระเด็น 
 3.  กระนี้หรือ/ชื่อเสียง/เกียรติยศ  จะมิหมด/ล่วงหน้า/ทันตาเห็น 
 4.  เป็นผู้ดีมี/มากแล้ว/ยากเย็น  คิดก็เป็น/อนิจจังเสีย/ทั้งนั้น 
 

73. ยูงทองร้องกะโต้งโห่งดัง  เพียงฆ้องกลองระฆัง 
      แตรสังข์กังสดาลขานเสียง 
      คำประพันธ์ข้างต้นต้องอ่านตามข้อใด 

1.  ยูงทองร้อง/กะโต้งโห่งดัง  เพียงฆ้อง/กลองระฆัง// 
     แตรสังข์/กังสดาลขานเสียง// 

 2.  ยูงทอง/ร้องกะโต้ง/โห่งดัง  เพียงฆ้อง/กลอง/ระฆัง// 
      แตรสังข์/กังสดาล/ขานเสียง// 
 3.  ยูงทอง/ร้องกะโต้งโห่งดัง  เพียงฆ้อง/กลองระฆัง// 
      แตรสังข์/กังสดาลขานเสียง// 

4.  ยูงทอง/ร้องกะโต้งโห่งดัง  เพียงฆ้อง/กลองระฆัง// 
      แตรสังข์/กังสดาล/ขานเสียง// 
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เฉลยเฉลยเฉลยเฉลยแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ    
วิชาความรูความสามารถทัว่ไปและวิชาภาษาไทยวิชาความรูความสามารถทัว่ไปและวิชาภาษาไทยวิชาความรูความสามารถทัว่ไปและวิชาภาษาไทยวิชาความรูความสามารถทัว่ไปและวิชาภาษาไทย    
 

ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ 
1 3 27 1 53 2 79 4 105 2 

2 4 28 4 54 1 80 2 106 4 
3 3 29 1 55 1 81 4 107 1 
4 3 30 2 56 4 82 2 108 4 

5 3 31 3 57 2 83 3 109 3 
6 1 32 4 58 3 84 3 110 1 
7 4 33 1 59 4 85 2  
8 3 34 1 60 3 86 4 

9 3 35 1 61 4 87 4 
10 3 36 2 62 2 88 1 
11 3 37 4 63 1 89 2 
12 4 38 3 64 1 90 3 

13 1 39 4 65 1 91 2 
14 2 40 2 66 2 92 2 
15 1 41 1 67 3 93 2 
16 3 42 3 68 2 94 2 
17 4 43 4 69 2 95 2 
18 2 44 2 70 2 96 4 
19 2 45 1 71 1 97 1 

20 4 46 3 72 3 98 4 
21 2 47 4 73 4 99 3 
22 3 48 3 74 3 100 1 

23 1 49 1 75 1 101 2 
24 4 50 3 76 2 102 2 
25 4 51 1 77 4 103 2 
26 3 52 4 78 2 104 2 
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83. เฉลยข้อ  3. วิทยากรพิเศษ เรียน ขอแสดงความนับถือ 
เหตุผล  ผู้รับ คือ “วิทยากรพิเศษ” ใช้คำขึ้นต้นว่า “เรียน” ใช้คำลงท้ายว่า “ขอแสดงความนับถือ” 

ข้ออื่นๆ ใช้คำไม่ถูกต้อง คือ ข้อที่ 1. พระภิกษุ คำลงท้ายต้องใช้ว่า “ขอนมัสการด้วยความ
เคารพ” ข้อท่ี 2. คุณครูใช้คำข้ึนต้นว่า “เรียน” หรือ “กราบเรียน” และข้อที่ 4. คำลงท้ายที่
ใช้กับคุณปู่ต้องใช้ว่า “ด้วยความเคารพอย่างสูง” 

84. เฉลยข้อ  3.  การเขียนย่อความเน้นการพรรณนาเช่นเดียวกับการเขียนเรียงความ 
เหตุผล  การเขียนย่อความเน้นการพรรณนาเช่นเดียวกับการเขียนเรียงความ เป็นคำตอบที่ไม่ถูกต้อง 

เนื่องจากการเขียนย่อความต้องใช้ภาษาที่สั้นกระชับเท่านั้น เพราะการย่อความเน้นการจับ
ใจความสำคัญและตัดพลความท้ิงทั้งหมด 

85. เฉลยข้อ  2.  อ่านข้อความในแบบแสดงรายการให้เข้าใจ 
เหตุผล  อ่านข้อความในแบบแสดงรายการให้เข้าใจ เพราะในการกรอกแบบรายการนักเรียนควรอ่าน

ทำความเข้าใจเนื้อหา รวมถึงจุดประสงค์ในการกรอกแบบรายการก่อนเป็นอันดับแรก ก่อน
กรอกแบบรายการทุกประเภท 

86. เฉลยข้อ  4.  ลงลายมือชื่อในแบบรายการที่ไม่ได้กรอกข้อความครบถ้วน 
เหตุผล  ลงลายมือชื่อในแบบรายการที่ไม่ได้กรอกข้อความครบถ้วน เนื่องจากการกรอกแบบรายการ

สัญญาเป็นเอกสารที่มีผลผูกพันทางกฎหมายระหว่างบุคคล 2 ฝ่าย หากแบบรายการที่ต้องลง
ลายมือชื่อมีการกรอกข้อมูลไม่ครบถ้วน อาจมีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของสัญญาใน
ภายหลัง ซ่ึงจะส่งผลเสียได้ในอนาคต 

87. เฉลยข้อ  4.  ซักถามผู้พูดเก่ียวกับข้อสงสัยต่าง ๆ ตลอดเวลา 
เหตุผล  ซักถามผู้พูดเกี่ยวกับข้อสงสัยต่างๆ ตลอดเวลา เป็นมารยาทที่ไม่เหมาะสม เนื่องจากอาจ

ก่อให้เกิดความเดือดร้อนรำคาญแก่ผู้ฟังคนอื่นๆ รวมถึงเป็นการทำลายสมาธิ ความมั่นใจ 
ตลอดจนเนื้อหาหรือสารที่ผู้พูดต้องการสื่อได้อีกด้วย 

88. เฉลยข้อ  1.  เป็นการเร้าความรู้สึก 
เหตุผล  เป็นการเร้าความรู้สึก มุ่งกระตุ้นให้ผู้ฟังปฏิบัติตามแนวคิดของผู้พูด ให้สำนึกรู้หน้าที่ของคน

ไทย 
89. เฉลยข้อ  2.  การกล่าวเปิดงานโครงการ “มุมมองและทิศทางการท่องเท่ียว” 

เหตุผล  การกล่าวเปิดงานโครงการ “มุมมองและทิศทางการท่องเที่ยว” เนื่องจากเนื้อหาของเรื่องที่
พูดไม่เกี่ยวข้องกับโครงการ รวมถึงระดับการใช้ภาษาไม่สอดคล้องกัน เนื่องจากการใช้ภาษา
ในการพูดเป็นการใช้ภาษาระดับพิธีการ 

90. เฉลยข้อ  3.  ลำดับจากเหตุไปสู่ผล 
เหตุผล  ลำดับจากเหตุไปสู่ผล กล่าวถึงการกระทำของวัลลีคือ ความกตัญญูที่มีต่อคุณแม่           ที่

ป่วยเป็นอัมพาต จากนั้นจึงกล่าวถึงผลลัพธ์คือ ได้รับรางวัลดีเด่นด้านความกตัญญู 
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พระราชบัญญัติ 
สภาเกษตรกรแห่งชาติ 

พ.ศ. ๒๕๕๓ 
                   

 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว้ ณ วันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

เป็นปีที่ ๖๕ ในรัชกาลปัจจุบัน 
 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า 
 

โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยสภาเกษตรกรแห่งชาติ 
 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของรัฐสภา 
ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติสภาเกษตรกรแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๓” 
 

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

มาตรา ๓  ในพระราชบัญญัติน้ี 
“เกษตรกรรม” หมายความว่า การเพาะปลูก การเลี้ยงสัตว์ การประมง และกิจการอื่นที่เกี่ยวข้อง

ตามที่รัฐมนตรีประกาศกำหนดในราชกิจจานุเบกษา โดยการเสนอแนะของสภาเกษตรกรแห่งชาติ 
“เกษตรกร” หมายความว่า ผู้ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
“องค์กรเกษตรกร” หมายความว่า กลุ่มเกษตรกรที่ได้ข้ึนทะเบียนไว้ตามพระราชบัญญัติน้ี 
“แผนแม่บท” หมายความว่า แผนแม่บทเพ่ือพัฒนาเกษตรกรรม 
“สภาเกษตรกรจังหวัด” หมายความรวมถึง สภาเกษตรกรกรุงเทพมหานครด้วย 
“สำนักงาน” หมายความว่า สำนักงานสภาเกษตรกรแห่งชาติ 
“สำนักงานสภาเกษตรกรจังหวัด” หมายความรวมถึง สำนักงานสภาเกษตรกรกรุงเทพมหานครด้วย 
“หัวหน้าสำนักงานสภาเกษตรกรจังหวัด” หมายความรวมถึง หัวหน้าสำนักงานสภาเกษตรกร

กรุงเทพมหานครด้วย 
“เลขาธิการ” หมายความว่า เลขาธิการสภาเกษตรกรแห่งชาติ 
“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

มาตรา ๔  ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ เฉพาะในส่วนที่เก่ียวกับการดำเนินการตามบทเฉพาะกาล 

ให้นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว ่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีอำนาจออกประกาศเพ่ือ
ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
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พระราชบญัญตัสิภาเกษตรกรแหงชาติพระราชบญัญตัสิภาเกษตรกรแหงชาติพระราชบญัญตัสิภาเกษตรกรแหงชาติพระราชบญัญตัสิภาเกษตรกรแหงชาติ    พพพพ....ศศศศ. 2553. 2553. 2553. 2553    
 

1. พระราชบัญญัติสภาเกษตรกรแห่งชาติ พ.ศ. 2553 ให้ไว้เม่ือใด 
1.  วันท่ี 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2553  2.  วันท่ี 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2553 
3.  วันท่ี 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2553  4.  วันท่ี 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2553 

 
2. พระราชบัญญัติสภาเกษตรกรแห่งชาติ พ.ศ. 2553 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเม่ือใด 

1.  วันท่ี 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2553  2.  วันท่ี 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2553 
3.  วันท่ี 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2553  4.  วันท่ี 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2553 
 

3. ตราพระราชบัญญัติสภาเกษตรกรแห่งชาติ พ.ศ. 2553 ขึ้นไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของใคร 
1.  รัฐสภา     2.  วุฒิสภา 
3.  สภาผู้แทนราษฎร    4.  สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

 
4. พระราชบัญญัติสภาเกษตรกรแห่งชาติ พ.ศ. 2553 มีผลบังคับใช้เม่ือใด 

1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
2.  วันพ้นกำหนด 60 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
3.  วันพ้นกำหนด 90 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
4.  วันพ้นกำหนด 180 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 
5. “เกษตรกรรม” หมายความว่า การเพาะปลูก การเลี้ยงสัตว์ การประมง และกิจการอื่นที่เกี่ยวข้อง

ตามที่รัฐมนตรีประกาศกำหนดในราชกิจจานุเบกษา โดยการเสนอแนะของใคร 
1.  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 2.  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
3.  สภาเกษตรกรแห่งชาติ    4.  สำนักงานสภาเกษตรกรแห่งชาติ 
 

6. ใครเป็นรักษาการตามพระราชบัญญัติสภาเกษตรกรแห่งชาติ พ.ศ. 2553 
1.  นายกรัฐมนตรี     2.  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
3.  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  4.  ถูกท้ังข้อ 1. และ 2. 
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พระราชบญัญตัสิภาเกษตรกรแหงชาติพระราชบญัญตัสิภาเกษตรกรแหงชาติพระราชบญัญตัสิภาเกษตรกรแหงชาติพระราชบญัญตัสิภาเกษตรกรแหงชาติ    พพพพ....ศศศศ. 2553. 2553. 2553. 2553    
 

ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ 
1 1 13 3 25 4 37 3 49 2 
2 4 14 3 26 2 38 3 50 3 
3 1 15 4 27 4 39 4 51 2 
4 1 16 4 28 2 40 1 52 4 

5 3 17 4 29 4 41 3 53 4 
6 1 18 2 30 4 42 1 54 4 
7 2 19 3 31 4 43 4 55 4 

8 4 20 1 32 3 44 2 56 1 
9 3 21 4 33 2 45 2 57 3 
10 2 22 2 34 3 46 4 58 3 
11 4 23 2 35 4 47 3  

12 4 24 4 36 4 48 2 
 
1.  เฉลยข้อ  1.  วันท่ี 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2553 

เหตุผล  ให้ไว้ ณ วันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2553 
2.  เฉลยข้อ  4.  วันท่ี 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2553 

เหตุผล  ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 127/ตอนที่ 71 ก/หน้า 1/19 พฤศจิกายน 2553 
3.  เฉลยข้อ  1.  รัฐสภา 

เหตุผล  ให้ตราพระราชบัญญัติข้ึนไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของรัฐสภา 
4.  เฉลยข้อ  1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

เหตุผล  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
5.  เฉลยข้อ  3.  สภาเกษตรกรแห่งชาติ  

เหตุผล  “เกษตรกรรม” หมายความว่า การเพาะปลูก การเลี้ยงสัตว์ การประมง และกิจการอื่นที่
เกี่ยวข้องตามที่รัฐมนตรีประกาศกำหนดในราชกิจจานุเบกษา โดยการเสนอแนะของสภา
เกษตรกรแห่งชาติ 
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การบรหิารทรพัยากรบุคคลในหนวยงานของรฐัการบรหิารทรพัยากรบุคคลในหนวยงานของรฐัการบรหิารทรพัยากรบุคคลในหนวยงานของรฐัการบรหิารทรพัยากรบุคคลในหนวยงานของรฐั 
 
1. บทบาทของ HR Manager ในปัจจุบันที ่ผู ้บริหารระดับสูงต้องการคือ บทบาทในฐานะที ่เป็น 

Strategic Partner and Change Agent ข้อใดต่อไปนี ้เป็นคุณสมบัติที ่จำเป็นสำหรับบทบาท
ดังกล่าว 

1.  รู้งานในแผนกผลิต     2.  รู้งานในแผนกการตลาด 
3.  รู้ปัญหาในแผนกบัญชีและการเงิน   4.  รู้งานและปัญหาในทุก Business Unit 

 
2. ข้อใดเป็น External Environments ท่ีมีผลต่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

1.  Regulations     2.  Organization Culture 
3.  Organization Strategy    4.  Organization Structure 

 
3. หน้าท่ีประการแรกในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ คือ 

1.  การคัดเลือกพนักงาน    2.  การรับสมัครพนักงาน 
3.  การจัดหาบุคคลเข้าทำงาน    4.  การวางแผนกำลังคน 

 
4. องค์ประกอบของการจัดหาบุคคลเข้าทำงาน 

1.  การสรรหา   2.  การคัดเลือก   3.  การบรรจุ   4.  ถูกทุกข้อ 
 
5. องค์กรท่ีสรรหาบุคคลภายนอกมีเหตุผลท่ีสำคัญ 

1.  อิทธิพลของสหภาพแรงงาน    2.  สร้างขวัญและกำลังใจแก่พนักงาน 
3.  ประหยัดต้นทุนการจ้างงาน    4.  ต้องการความคิดหลากหลาย 

 
6. การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบันเป็นอย่างไร 

1.  มุ่งเน้นงานธุรการบุคคลและยึดติดกับกิจกรรมที่ทา 
2.  ยึดกฎระเบียบเป็นท่ีตั้ง 
3.  จัดโครงสร้างการบริหารโดยยึดกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นหลัก 
4.  ถูกทุกข้อ 
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การรวบรวมขอมูลการรวบรวมขอมูลการรวบรวมขอมูลการรวบรวมขอมูล    วเิคราะหขอมูลเพือ่ประกอบการกำหนดตำแหนง การวางแผนอตัรากำลงัวเิคราะหขอมูลเพือ่ประกอบการกำหนดตำแหนง การวางแผนอตัรากำลงัวเิคราะหขอมูลเพือ่ประกอบการกำหนดตำแหนง การวางแผนอตัรากำลงัวเิคราะหขอมูลเพือ่ประกอบการกำหนดตำแหนง การวางแผนอตัรากำลงั    
 

การรวบรวมขอ้มูล 
 

1. วัตถุประสงค์หลักของการรวบรวมข้อมูลด้านกำลังคนคือข้อใด 
1.  เพ่ือจัดทำรายงานประจำปี   2.  เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจด้านอัตรากำลัง 

3.  เพ่ือควบคุมพนักงาน    4.  เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
2. ข้อมูลใดจัดเป็นข้อมูลปฐมภูมิ 

1.  รายงานกำลังคนประจำปี   2.  แบบสอบถามภาระงาน 

3.  ฐานข้อมูลบุคลากร    4.  สถิติจากหน่วยงานกลาง 
 

3. เครื่องมือใดเหมาะสมท่ีสุดในการเก็บข้อมูลภาระงาน 
1.  การสัมภาษณ์     2.  แบบสำรวจภาระงาน 
3.  การสังเกต     4.  ถูกทุกข้อ 

 
4. ข้อมูลเชิงปริมาณด้านอัตรากำลังคือข้อใด 

1.  ความพึงพอใจของบุคลากร   2.  จำนวนตำแหน่งและอัตราว่าง 
3.  ความเห็นผู้บังคับบัญชา   4.  วัฒนธรรมองค์กร 

 
5. ข้อมูลใดเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพ 

1.  จำนวนชั่วโมงทำงาน    2.  จำนวนภารกิจ 
3.  ความซับซ้อนของงาน    4.  จำนวนบุคลากร 

 
6. การรวบรวมข้อมูลท่ีดีควรคำนึงถึงข้อใดเป็นสำคัญ 

1.  ความถูกต้องและครบถ้วน   2.  ความรวดเร็ว 
3.  ความลับ     4.  ความประหยัด 

 
7. ข้อใดเป็นแหล่งข้อมูลภายในองค์กร 

1.  โครงสร้างอัตรากำลัง 2.  สถิติประชากร 3.  รายงานเศรษฐกิจ 4.  นโยบายรัฐบาล 
 


