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ความรูทัว่ไปเกีย่วกบักรมพฒันาสังคมและสวัสดกิารความรูทัว่ไปเกีย่วกบักรมพฒันาสังคมและสวัสดกิารความรูทัว่ไปเกีย่วกบักรมพฒันาสังคมและสวัสดกิารความรูทัว่ไปเกีย่วกบักรมพฒันาสังคมและสวัสดกิาร    
 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เป็นหน่วยงานระดับกรม ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ มีหน้าที่เกี่ยวกับการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห์ การคุ้มครอง
และพิทักษ์สิทธิ และการให้บริการสวัสดิการสังคมแก่คนไร้ที่พึ่ง ผู้ทำการขอทาน สมาชิกนิคมสร้างตนเอง 
ราษฎรบนพื้นที่สูง และกลุ่มเป้าหมายพิเศษ รวมถึงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสังคมและการจัด
สวัสดิการสังคมโดยการมีส่วนร่วมของ ภาคส่วนต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
 

ประวตัิความเป็นมา 
 
กรมประชาสงเคราะห์ ได้รับการสถาปนาเมื่อวันที่ 1 กันยายน 2483 โดยมี จอมพล ป. พิบูลสงคราม 

นายกรัฐมนตรี (ในขณะน้ัน) เป็นอธิบดีคนแรก โดยในระยะแรกสังกัด สำนักนายกรัฐมนตรี โดยมีหน้าที่ในการ
จัดสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห์ การคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ บริการสวัสดิการสังคมแก่คนไร้ที่พ่ึง                  
ซ่ึงระยะเวลาต่อมา กรมได้ดำเนินการครอบคลุมไปถึง การคุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก การป้องกันและปราบปราม
การค้าประเวณี และการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ รวมไปถึงการสงเคราะห์และพัฒนาชาวเขา 

ในเวลาต่อมาเมื่อได้มีการตรา พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 กำหนดให้
จัดตั้ง กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ และกำหนดให้แยก กรมประชาสงเคราะห์ ออกมา
จาก กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม พร้อมกับเปลี่ยนชื่อกรมเป็น กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ โดยให้
โอนภาระและหน้าที่ และ งบประมาณจาก กรมประชาสงเคราะห์ ด้วย 

ประวัติการย้ายส่วนราชการ 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ได้ย้ายส่วนราชการมาแล้วทั้งหมด 5 ครั้ง โดยเป็นการย้ายตั้งแต่สมัย
ยังใช้ชื่อ กรมประชาสงเคราะห์ 

© สำนักนายกรัฐมนตรี (1 กันยายน 2483 - 18 สิงหาคม 2484) 
© กระทรวงสาธารณสุข (10 มีนาคม 2485 - 17 มกราคม 2486) 
© กระทรวงมหาดไทย (18 มกราคม 2486 - 22 กันยายน 2536) 
© กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม (23 กันยายน 2536 - 1 ตุลาคม 2545) 
© กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (2 ตุลาคม 2545 - ปัจจุบัน) 

 

วิสยัทศัน ์(Vision) 
 

“กลุ่มเป้าหมายเข้าถึงสวัสดิการ พัฒนาสู่การพ่ึงพาตนเอง บนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วม” 
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1. กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการสังกัดกระทรวงใด 

1.  กระทรวงสาธารณสุข    
2.  กระทรวงมหาดไทย  
3.  กระทรวงแรงงาน    
4.  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
 

2. กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 

1.  การพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม  
2.  การสังคมสงเคราะห์ การคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ 
3.  การให้บริการสวัสดิการสังคมแก่คนไร้ที่พ่ึง 
4.  ถูกทุกข้อ 

 
3. ชื่อเดิมของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการมีช่ือว่าอย่างไร 

1.  กรมสวัสดิการสังคม    2.  กรมแรงงานและสวัสดิการสังคม 
3.  กรมประชาสงเคราะห์    4.  กรมพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
 

4. กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ได้ย้ายส่วนราชการมาแล้วทั้งหมดกี่คร้ัง 

1.  3 คร้ัง  2.  4 คร้ัง  3.  5 คร้ัง  4.  6 คร้ัง 
 
5. ข้อใดคือวิสัยทัศน์ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

1.  กลุ่มเป้าหมายเข้าถึงสวัสดิการ พัฒนาสู่การพึ่งพาตนเอง บนพื้นฐานหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  กลุ่มเป้าหมายเข้าถึงสวัสดิการ พัฒนาสู่การพึ่งพาตนเอง บนพื้นฐานหลักประชาธิปไตย 
3.  กลุ่มเป้าหมายเข้าถึงสวัสดิการ พัฒนาสู่การพึ่งพาตนเอง บนพื้นฐานการมีส่วนร่วม 
4.  กลุ่มเป้าหมายเข้าถึงสวัสดิการ พัฒนาสู่การพึ่งพาตนเอง บนพื้นฐานความยุติธรรม 
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ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตร ี
ว่าด้วยพนักงานราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 

โดยที่เป็นการสมควรกำหนดให้มีการปรับปรุงกระบวนการจ้างงานภาครัฐในส่วนของลูกจ้างของส่วน
ราชการให้มีความหลากหลาย เพื่อให้เกิดความเหมาะสมในการใช้กำลังคนภาครัฐและให้การปฏิบัติราชการมี
ความคล่องตัวเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสอดคล้องตามแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่  
คณะรัฐมนตรีจึงเห็นสมควรให้มีการจ้างพนักงานราชการสำหรับการปฏิบัติงานของส่วนราชการ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 
๒๕๓๔ นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปน้ี 

ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗” 
ข้อ ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓  ในระเบียบน้ี 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
“ส่วนราชการ” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นและมีฐานะ

เป็นกรม หรือหน่วยงานอื่นใดของรัฐที่มีฐานะเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดินและกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม เว้นแต่ราชการส่วนท้องถ่ิน 

“หัวหน้าส่วนราชการ” หมายความว่า ปลัดกระทรวง ปลัดทบวง อธิบดีหรือหัวหน้าส่วนราชการที่
เรียกชื่ออย่างอื่นและมีฐานะเป็นกรม หรือหัวหน้าหน่วยงานอื่นของรัฐที่มีฐานะเป็นส่วนราชการ และผู้ว่า
ราชการจังหวัด ซ่ึงเป็นผู้ว่าจ้างพนักงานราชการ 

“พนักงานราชการ” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างโดยได้รับค่าตอบแทนจาก
งบประมาณของส่วนราชการ เพื่อเป็นพนักงานของรัฐในการปฏิบัติงานให้กับส่วนราชการนั้น 

“สัญญาจ้าง” หมายความว่า สัญญาจ้างพนักงานราชการตามระเบียบน้ี 
ข้อ ๔  บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีที ่กำหนดให้

ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการมีหน้าที่ต้องปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหรือเป็นข้อห้ามในเรื่องใด ให้
ถือว่าพนักงานราชการมีหน้าที่ต้องปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหรือต้องห้ามเช่นเดียวกับข้าราชการหรือลูกจ้าง
ด้วย  ทั้งนี้ เว้นแต่เร่ืองใดมีกำหนดไว้แล้วโดยเฉพาะในระเบียบนี้หรือตามเงื่อนไขของสัญญาจ้าง  หรือเป็นกรณี
ที่ส่วนราชการประกาศกำหนดให้พนักงานราชการประเภทใดหรือตำแหน่งในกลุ่มงานลักษณะใด ได้รับยกเว้น
ไม่ต้องปฏิบัติเช่นเดียวกับข้าราชการหรือลูกจ้างในบางเรื ่องเพื่อให้เหมาะสมกับสภาพการปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการ 

ในกรณีที ่คณะกรรมการเห็นสมควรอาจกำหนดแนวทางการดำเนินการตามวรรคหนึ ่ง เพื ่อเป็น
มาตรฐานทั่วไปให้ส่วนราชการปฏิบัติก็ได้ 
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แนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ    
ระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนกังานราชการ พ.ศ. ระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนกังานราชการ พ.ศ. ระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนกังานราชการ พ.ศ. ระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนกังานราชการ พ.ศ. 2547254725472547    
 
1. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 มีผลบังคับใช้เม่ือใด 

1.  วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2547   2.  วันท่ี 2 มกราคม พ.ศ. 2547 
3.  วันท่ี 3 มกราคม พ.ศ. 2547   4.  วันท่ี 4 มกราคม พ.ศ. 2547 

 
2. ใครเป็นผู้รักษาการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  

1.  เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
2.  เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
3.  เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
4.  เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

 
3. พนักงานราชการมีกี่ประเภท 

1.  2 ประเภท  2.  3 ประเภท  3.  4 ประเภท  4.  5 ประเภท 
 

4. พนักงานราชการมีกี่กลุ่มงาน 
1.  4 กลุ่มงาน  2.  5 กลุ่มงาน  3.  6 กลุ่มงาน  4.  7 กลุ่มงาน 

 
5. ข้อใด มิใช่ กลุ่มงานของตำแหน่งพนักงานราชการ 

1.  กลุ่มงานชำนาญการ    2.  กลุ่มงานเทคนิค  

3.  กลุ่มงานทั่วไป    4.  กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 
 

6. ข้อใด มิใช่ คุณสมบัติของผู้ท่ีจะเข้าเป็นพนักงานราชการ 
1.  มีสัญชาติไทย     2.  อายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์ 
3.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย      4.  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 

 

7. การจ้างพนักงานราชการให้จ้างได้ตามข้อใด 
1.  4 ปี      2.  ไม่เกิน 4 ปี 
3.  ไม่เกินคราวละ 4 ปี    4.  ไม่เกินกว่าคราวละ 4 ปี 
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พระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

พ.ศ. ๒๕๔๖ 
                   

 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว้ ณ วันท่ี ๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ 

เป็นปีที่ ๕๘ ในรัชกาลปัจจุบัน 
 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า 
 

โดยที่เป็นการสมควรกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๒๑ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ประกอบกับมาตรา     
๓/๑ และมาตรา ๗๑/๑๐ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ จึงทรงพระกรุณาโปรด
เกล้าฯ ให้ตราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว้ ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรา ๑  พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า “พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖” 

 

มาตรา ๒1  พระราชกฤษฎีกาน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

มาตรา ๓  การปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกานี้ในเรื่องใดสมควรที่ส่วนราชการใดจะปฏิบัติเมื่อใด และ
จะต้องมีเงื่อนไขอย่างใด ให้เป็นไปตามท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนดตามข้อเสนอแนะของ ก.พ.ร. 

 

มาตรา ๔  ในพระราชกฤษฎีกานี้ 
“ส่วนราชการ” หมายความว่า ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 

และหน่วยงานอ่ืนของรัฐท่ีอยู่ในกำกับของราชการฝ่ายบริหาร แต่ไม่รวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
“รัฐวิสาหกิจ” หมายความว่า รัฐวิสาหกิจที่จัดตั้งข้ึนโดยพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกา 
“ข้าราชการ” หมายความรวมถึงพนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานในส่วนราชการ 
 

มาตรา ๕  ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชกฤษฎีกาน้ี 
 
 
 
 

 
1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๐/ตอนท่ี ๑๐๐ ก/หน้า ๑/๙ ตุลาคม ๒๕๔๖ 
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แนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ    พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ    
และวธิกีารบริหารกจิการบานเมอืงที่ดีและวธิกีารบริหารกจิการบานเมอืงที่ดีและวธิกีารบริหารกจิการบานเมอืงที่ดีและวธิกีารบริหารกจิการบานเมอืงที่ดี    พพพพ....ศศศศ. 2546. 2546. 2546. 2546    

 
1. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ประกาศในราช

กิจจานุเบกษาเม่ือใด 
1.  วันท่ี 7 ตุลาคม พ.ศ. 2546   2.  วันท่ี 8 ตุลาคม พ.ศ. 2546 
3.  วันท่ี 9 ตุลาคม พ.ศ. 2546   4.  วันท่ี 10 ตุลาคม พ.ศ. 2546 
 

2. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ให้ไว้ ณ เม่ือใด 
1.  วันท่ี 7 ตุลาคม พ.ศ. 2546   2.  วันท่ี 8 ตุลาคม พ.ศ. 2546 
3.  วันท่ี 9 ตุลาคม พ.ศ. 2546   4.  วันท่ี 10 ตุลาคม พ.ศ. 2546 

 
3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มีผลบังคับใช้

เม่ือใด 
1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
2.  วันพ้นกำหนด 60 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
3.  วันพ้นกำหนด 90 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
4.  วันพ้นกำหนด 180 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 
4. การปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

ในเรื่องใดสมควรที่ส่วนราชการใดจะปฏิบัติเมื ่อใด และจะต้องมีเงื ่อนไขอย่างใด ให้เป็นไปตามที่
คณะรัฐมนตรีกำหนดตามข้อเสนอแนะของใคร 

1.  รัฐสภา  2.  วุฒิสภา  3.  สภาผู้แทนราษฎร 4.  ก.พ.ร. 
 
5. “ส่วนราชการ” ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 

2546 ไม่รวมถึงข้อใด 
1.  ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
2.  หน่วยงานอ่ืนของรัฐท่ีอยู่ในกำกับของราชการฝ่ายบริหาร 
3.  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
4.  ถูกทุกข้อ 
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เฉลยเฉลยเฉลยเฉลยแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ    พระราชกฤษฎกีาวาดวยหลกัเกณฑพระราชกฤษฎกีาวาดวยหลกัเกณฑพระราชกฤษฎกีาวาดวยหลกัเกณฑพระราชกฤษฎกีาวาดวยหลกัเกณฑ    
และวธิกีารบริหารกจิการบานเมอืงที่ดีและวธิกีารบริหารกจิการบานเมอืงที่ดีและวธิกีารบริหารกจิการบานเมอืงที่ดีและวธิกีารบริหารกจิการบานเมอืงที่ดี    พพพพ....ศศศศ. 2546. 2546. 2546. 2546    

 
ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ 
1 3 10 1 19 2 28 1 37 4 
2 3 11 2 20 2 29 4 38 3 
3 1 12 4 21 2 30 4 39 2 
4 4 13 3 22 1 31 1 40 2 
5 3 14 3 23 4 32 1 41 4 
6 3 15 3 24 2 33 3 42 2 

7 1 16 4 25 2 34 4 43 2 
8 4 17 1 26 4 35 4  
9 4 18 2 27 4 36 2 

 
1. เฉลยข้อ  3.  วันท่ี 9 ตุลาคม พ.ศ. 2546 

เหตุผล  ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 120/ตอนที่ 100 ก/หน้า 1/9 ตุลาคม 2546 
2. เฉลยข้อ  3.  วันท่ี 9 ตุลาคม พ.ศ. 2546 

เหตุผล  ให้ไว้ ณ วันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2546 
3. เฉลยข้อ  1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

เหตุผล  พระราชกฤษฎีกาน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
4. เฉลยข้อ  4.  ก.พ.ร. 

เหตุผล  การปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกานี้ในเรื่องใดสมควรที่ส่วนราชการใดจะปฏิบัติเมื่อใด และ
จะต้องมีเงื่อนไขอย่างใด ให้เป็นไปตามท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนดตามข้อเสนอแนะของ ก.พ.ร. 

5. เฉลยข้อ  3.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เหตุผล  “ส่วนราชการ” หมายความว่า ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง 

กรม และหน่วยงานอื่นของรัฐที่อยู ่ในกำกับของราชการฝ่ายบริหาร แต่ไม่รวมถึงองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

6. เฉลยข้อ  3.  ถูกทั้งข้อ 1. และ 2. 
เหตุผล  “รัฐวิสาหกิจ” หมายความว่า รัฐวิสาหกิจที่จัดตั ้งขึ ้นโดยพระราชบัญญัติหรือพระราช

กฤษฎีกา 
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พระราชบัญญัติ 
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

พ.ศ. ๒๕๕๖ 
                   

 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 

เป็นปีที่ ๖๘ ในรัชกาลปัจจุบัน 
 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า ฯ ให้ประกาศว่า 
 

โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลซ่ึงมาตรา ๒๙ 
ประกอบกับมาตรา ๔๑ และมาตรา ๔๓ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระทำได้โดยอาศัย
อำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของรัฐสภา 
ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ. ๒๕๕๖” 
 

มาตรา ๒1  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

มาตรา ๓  ในพระราชบัญญัติน้ี 
“วิชาชีพสังคมสงเคราะห์” หมายความว่า วิชาชีพที่ต้องใช้ความรู้และทักษะทางสังคมสงเคราะห์ใน

การปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาของบุคคล ครอบครัว กลุ่มคน หรือชุมชน เพื่อให้กระทำ
หน้าที่ทางสังคมและดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข 

“วิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาต” หมายความว่า วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ที่ต้องขึ้นทะเบียน และ
ได้รับใบอนุญาตจากสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

“ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์” หมายความว่า บุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพที่ต้องใช้ความรู้ และ
ทักษะทางสังคมสงเคราะห์ในการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาของบุคคล ครอบครัว กลุ่ม 
คน หรือชุมชน เพ่ือให้กระทำหน้าที่ทางสังคมและดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข 

“ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาต” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้ขึ้นทะเบียนและรับ
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาตจากสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

 
1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๐/ตอนท่ี ๘ ก/หน้า ๑/๒๔ มกราคม ๒๕๕๖ 
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แนวขอสอบ แนวขอสอบ แนวขอสอบ แนวขอสอบ     

พระราชบญัญตัวิิชาชีพสงัคมสงเคราะห พ.ศ. 2556พระราชบญัญตัวิิชาชีพสงัคมสงเคราะห พ.ศ. 2556พระราชบญัญตัวิิชาชีพสงัคมสงเคราะห พ.ศ. 2556พระราชบญัญตัวิิชาชีพสงัคมสงเคราะห พ.ศ. 2556    
 

1. พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ. 2556 ให้ไว้ ณ เม่ือใด 
1.  วันท่ี 13 มกราคม พ.ศ. 2556   2.  วันท่ี 14 มกราคม พ.ศ. 2556 
3.  วันท่ี 15 มกราคม พ.ศ. 2556   4.  วันท่ี 16 มกราคม พ.ศ. 2556 

 
2. ตราพระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ. 2556 ข้ึนไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของใคร 

1.  รัฐสภา     2.  วุฒิสภา   
3.  สภาผู้แทนราษฎร    4.  สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

 
3. พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ. 2556 มีผลบังคับใช้เม่ือใด 

1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
2.  วันพ้นกำหนด 90 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
3.  วันพ้นกำหนด 120 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
4.  วันพ้นกำหนด 180 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 
4. “วิชาชีพที่ต้องใช้ความรู้และทักษะทางสังคมสงเคราะห์ในการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาของบุคคล ครอบครัว กลุ่มคน หรือชุมชน เพื่อให้กระทำหน้าที่ทางสังคมและดำรงชีวิต
ได้อย่างปกติสุข” หมายความว่า 

1.  วิชาชีพสังคมสงเคราะห์   2.  วิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาต 
3.  ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์  4.  ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาต 

 
5. “วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ที่ต้องขึ้นทะเบียน และได้รับใบอนุญาตจากสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์” 

หมายความว่า 
1.  วิชาชีพสังคมสงเคราะห์   2.  วิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาต 
3.  ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์  4.  ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาต 
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พระราชบัญญัติ 
ควบคุมการขอทาน 

พ.ศ. ๒๕๕๙ 
                   

 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว้ ณ วันท่ี ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 

เป็นปีที่ ๗๑ ในรัชกาลปัจจุบัน 
 

  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า 
โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการขอทาน 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ ้นไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. ๒๕๕๙” 
มาตรา ๒1  พระราชบัญญัตินี ้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกำหนดเก้าสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเป็นต้นไป 
มาตรา ๓  ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พุทธศักราช ๒๔๘๔ 
มาตรา ๔  พระราชบัญญัตินี้ไม่ใช้บังคับกับการปฏิบัติอันเป็นกิจวัตรตามศาสนา 
มาตรา ๕  ในพระราชบัญญัติน้ี 
“การคุ้มครองและพัฒนาคุณภาพชีวิต” หมายความว่า การช่วยเหลือ การบำบัดรักษา การฟ้ืนฟูสภาพ

ร่างกายและจิตใจ ตลอดจนการฝึกอาชีพให้แก่ผู้ทำการขอทาน 
“สถานคุ้มครองและพัฒนาคุณภาพชีวิต” หมายความว่า สถานท่ีที่รัฐมนตรีประกาศจัดตั้งไว้สำหรับให้

การคุ้มครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตตามพระราชบัญญัติน้ี 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการควบคุมการขอทาน 
“เจ้าพนักงานท้องถ่ิน” หมายความว่า 
(๑) นายกองค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 
(๒) นายกเทศมนตรี สำหรับในเขตเทศบาล 
(๓) นายกเมืองพัทยา สำหรับในเขตเมืองพัทยา 
(๔) ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร สำหรับในเขตกรุงเทพมหานคร 
(๕) ผู้บริหารท้องถ่ินหรือหัวหน้าของคณะผู้บริหารท้องถ่ิน สำหรับในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่

มีกฎหมายจัดตั้ง แต่มิใช่องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 
1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๓/ตอนที่ ๓๘ ก/หน้า ๑/๒๙ เมษายน ๒๕๕๙ 
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แนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ    

พระราชบัญญัตคิวบคุมการขอทาน พ.ศ. พระราชบัญญัตคิวบคุมการขอทาน พ.ศ. พระราชบัญญัตคิวบคุมการขอทาน พ.ศ. พระราชบัญญัตคิวบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559255925592559    
 
1. พระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 ให้ไว้ ณ เม่ือใด 

1.  วันท่ี 25 เมษายน พ.ศ. 2559   2.  วันท่ี 26 เมษายน พ.ศ. 2559  
3.  วันท่ี 27 เมษายน พ.ศ. 2559   4.  วันท่ี 28 เมษายน พ.ศ. 2559 
 

2. พระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 มีผลบังคับใช้เม่ือใด 
1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
2.  เม่ือพ้น 60 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
3.  เม่ือพ้น 90 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
4.  เม่ือพ้น 120 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 
3. ใครเป็นประธานกรรมการคณะกรรมการควบคุมการขอทาน 

1.  นายกรัฐมนตรี 
2.  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
3.  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
4.  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
 

4. ข้อใด มิใช่ กรรมการคณะกรรมการควบคุมการขอทาน 
1.  อธิบดีกรมการจัดหางาน   2.  อธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชน 
3.  อธิบดีกรมสรรพากร    4.  อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

 
5. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิคณะกรรมการควบคุมการขอทานซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งมีวาระการดำรงตำแหน่ง

คราวละกี่ปี 
1.  2 ปี   2.  3 ปี   3.  4 ปี   4.  5 ปี 
 

6. คณะกรรมการควบคุมการขอทานมีอำนาจหน้าท่ี ข้อใดกล่าวผิด 
1.  เสนอนโยบายและมาตรการเกี่ยวกับการควบคุมการขอทานและคุ้มครองและพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผู้ทำการขอทาน แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการขอทาน รวมท้ังการดำเนินการกับผู้แสวงหาประโยชน์
จากการขอทานต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณา 
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พระราชบัญญัติ 
การคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 

พ.ศ. ๒๕๕๗ 
                   

 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 

เป็นปีที่ ๖๙ ในรัชกาลปัจจุบัน 
 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า
โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ ้นไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติการคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง พ.ศ. ๒๕๕๗” 
มาตรา ๒1  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
มาตรา ๓  ในพระราชบัญญัติน้ี 
“คนไร้ที่พ่ึง” หมายความว่า บุคคลซ่ึงไร้ท่ีอยู่อาศัยและไม่มีรายได้เพียงพอแก่การยังชีพ และให้รวมถึง

บุคคลท่ีอยู่ในสภาวะยากลำบากและไม่อาจพ่ึงพาบุคคลอ่ืนได้ ทั้งน้ี ตามท่ีคณะกรรมการประกาศกำหนด 
“การคุ้มครองคนไร้ที ่พึ ่ง” หมายความว่า การจัดสวัสดิการสังคม การเสริมสร้างสมรรถภาพทาง

ร่างกายและจิตใจ การรักษาพยาบาล การส่งเสริมการศึกษาและอาชีพ การส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง
โอกาสในสังคม การพัฒนาคุณภาพชีวิต การสนับสนุนให้คนไร้ท่ีพึ่งมีงานทำและมีท่ีพักอาศัย และการป้องกันมิ
ให้มีการเลือกปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมต่อคนไร้ที่พ่ึง 

“องค์กรสาธารณประโยชน์” หมายความว่า องค์กรภาคเอกชนที่ได้รับการรับรองให้ดำเนินงานด้าน
การจัดสวัสดิการสังคมตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 

“องค์กรสวัสดิการชุมชน” หมายความว่า องค์กรภาคประชาชนที่จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ในการ
จัดสวัสดิการสังคมให้แก่สมาชิกในชุมชน หรือปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมของเครือข่ายองค์กร
สวัสดิการชุมชน และได้รับการรับรองให้ดำเนินงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม
การจัดสวัสดิการสังคม 

“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี
ฐานะเป็นกรม ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจที่ตั้งขึ้นโดยพระราชบัญญัติหรือพระราช
กฤษฎีกา หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการคุ้มครองคนไร้ท่ีพึ่ง 

 
1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๑/ตอนที่ ๘๓ ก/หน้า ๑/๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๗ 
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แนวขอสอบ แนวขอสอบ แนวขอสอบ แนวขอสอบ     
พระราชบัญญตัิการคุมครองคนไรที่พึง่ พ.ศ. พระราชบัญญตัิการคุมครองคนไรที่พึง่ พ.ศ. พระราชบัญญตัิการคุมครองคนไรที่พึง่ พ.ศ. พระราชบัญญตัิการคุมครองคนไรที่พึง่ พ.ศ. 2557255725572557    
 
1. พระราชบัญญัติการคุ้มครองคนไร้ท่ีพึ่ง พ.ศ. 2557 ให้ไว้ ณ เม่ือใด 

1.  วันท่ี 16 ธันวาคม พ.ศ. 2557   2.  วันท่ี 17 ธันวาคม พ.ศ. 2557  
3.  วันท่ี 18 ธันวาคม พ.ศ. 2557   4.  วันท่ี 19 ธันวาคม พ.ศ. 2557  
 

2. พระราชบัญญัติการคุ้มครองคนไร้ท่ีพึ่ง พ.ศ. 2557 มีผลบังคับใช้เม่ือใด 
1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
2.  เม่ือพ้น 60 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
3.  เม่ือพ้น 90 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
4.  เม่ือพ้น 120 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 
3. “บุคคลซึ่งไร้ที ่อยู่อาศัยและไม่มีรายได้เพียงพอแก่การยังชีพ และให้รวมถึงบุคคลที่อยู ่ในสภาวะ

ยากลำบากและไม่อาจพ่ึงพาบุคคลอ่ืนได้” หมายถึงข้อใด 
1.  คนไร้ท่ีพึ่ง  2.  คนไร้ญาติ  3.  ถูกท้ังข้อ 1. และ 2. 4.  ไม่มีข้อใดถูก 
 

4. ข้อใดหมายถึง “การคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง” 
1.  การจัดสวัสดิการสังคม    
2.  การเสริมสร้างสมรรถภาพทางร่างกายและจิตใจ 
3.  การส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างโอกาสในสังคม 
4.  ถูกทุกข้อ 

 
5. “องค์กรสาธารณประโยชน์” ตามพระราชบัญญัติการคุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึง พ.ศ. 2557 หมายความว่า 

1.  องค์กรภาครัฐบาลที่ได้รับการรับรองให้ดำเนินงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมตามกฎหมายว่าด้วย
การส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 

2.  องค์กรภาคเอกชนที่ได้รับการรับรองให้ดำเนินงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมตามกฎหมายว่าด้วย
การส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 

3.  องค์กรภาคประชาชนที่ได้รับการรับรองให้ดำเนินงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมตามกฎหมายว่า
ด้วยการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 

4.  ถูกทุกข้อ 
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พระราชบัญญัติ 
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 

พ.ศ. ๒๕๔๖ 
                   

 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๖ 

เป็นปีที่ ๕๘ ในรัชกาลปัจจุบัน 
 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า 
โดยที่เป็นการสมควรให้มีกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 

 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของรัฐสภา 
ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. ๒๕๔๖” 
 

มาตรา ๒1  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกำหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกาศในราช
กิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 

มาตรา ๓  ในพระราชบัญญัติน้ี 
“สวัสดิการสังคม” หมายความว่า ระบบการจัดบริการทางสังคมซึ่งเกี่ยวกับการป้องกัน การแก้ไข

ปัญหา การพัฒนา และการส่งเสริมความม่ันคงทางสังคม เพ่ือตอบสนองความจำเป็นข้ันพื้นฐานของประชาชน 
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งตนเองได้อย่างทั่วถึง เหมาะสม เป็นธรรม และให้เป็นไปตามมาตรฐาน ทั้งทางด้าน
การศึกษา สุขภาพอนามัย ที่อยู่อาศัย การทำงานและการมีรายได้ นันทนาการ กระบวนการยุติธรรม และ
บริการทางสังคมทั่วไป โดยคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิที่ประชาชนจะต้องได้รับ และการมีส่วนร่วม
ในการจัดสวัสดิการสังคมทุกระดับ 

“การจัดสวัสดิการสังคม” หมายความว่า การจัดบริการสวัสดิการสังคมตามมาตรฐานท่ีคณะกรรมการ
กำหนด 

“ผู้รับบริการสวัสดิการสังคม” หมายความว่า บุคคลหรือกลุ่มบุคคลซึ่งอยู่ในสภาวะยากลำบากหรือที่
จำต้องได้รับความช่วยเหลือ เช่น เด็ก เยาวชน คนชรา ผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ถูก
ละเมิดทางเพศ หรือกลุ่มบุคคลอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกำหนด 

 
1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๐/ตอนที่ ๙๔ ก/หน้า ๖/๑ ตุลาคม ๒๕๔๖ 
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แนวขอสอบ แนวขอสอบ แนวขอสอบ แนวขอสอบ     
พระราชบญัญตัสิงเสรมิการจดัสวัสดกิารสงัคม พ.ศ. พระราชบญัญตัสิงเสรมิการจดัสวัสดกิารสงัคม พ.ศ. พระราชบญัญตัสิงเสรมิการจดัสวัสดกิารสงัคม พ.ศ. พระราชบญัญตัสิงเสรมิการจดัสวัสดกิารสงัคม พ.ศ. 2546254625462546    
 
1. พระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 ให้ไว้เม่ือใด 

1.  วันท่ี 21 กันยายน พ.ศ. 2546   2.  วันท่ี 22 กันยายน พ.ศ. 2546 
3.  วันท่ี 23 กันยายน พ.ศ. 2546   4.  วันท่ี 24 กันยายน พ.ศ. 2546 
 

2. พระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 มีผลบังคับใช้เม่ือใด 
1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
2.  เม่ือพ้น 90 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
3.  เม่ือพ้น 120 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
4.  เม่ือพ้น 180 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 
3. “องค์กรสาธารณประโยชน์” ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 

หมายความว่า 
1.  องค์กรภาคเอกชนที่ได้รับการรับรองให้ดำเนินงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมตามพระราชบัญญัตินี้ 
2.  องค์กรภาคประชาชนท่ีจัดตั้งข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดสวัสดิการสังคมให้แก่สมาชิกในชุมชน 

หรือปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมของเครือข่ายองค์กรสวัสดิการชุมชน และได้รับการรับรองให้
ดำเนินงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมตามพระราชบัญญัตินี้ 

3.  ถูกท้ังข้อ 1. และ 2. 
4.  ไม่มีข้อใดถูก 
 

4. “องค์กรสวัสดิการชุมชน” ตามพระราชบัญญัติการคุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึง พ.ศ. 2557 หมายความว่า 
1.  องค์กรภาคเอกชนที่ได้รับการรับรองให้ดำเนินงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมตามพระราชบัญญัตินี้ 
2.  องค์กรภาคประชาชนท่ีจัดตั้งข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดสวัสดิการสังคมให้แก่สมาชิกในชุมชน 

หรือปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมของเครือข่ายองค์กรสวัสดิการชุมชน และได้รับการรับรองให้
ดำเนินงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมตามพระราชบัญญัตินี้ 

3.  ถูกท้ังข้อ 1. และ 2. 
4.  ไม่มีข้อใดถูก 

 
 
 



 

คู่มือเตรียมสอบนักสงัคมสงเคราะห ์กรมพฒันาสงัคมและสวสัดิการ 

132 

เฉลยเฉลยเฉลยเฉลยแนวขอสอบ แนวขอสอบ แนวขอสอบ แนวขอสอบ     
พระราชบญัญตัสิงเสรมิการจดัสวัสดกิารสงัคม พ.ศ. พระราชบญัญตัสิงเสรมิการจดัสวัสดกิารสงัคม พ.ศ. พระราชบญัญตัสิงเสรมิการจดัสวัสดกิารสงัคม พ.ศ. พระราชบญัญตัสิงเสรมิการจดัสวัสดกิารสงัคม พ.ศ. 2546254625462546    
 

ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ 
1 4 8 2 15 2 22 2 29 3 

2 4 9 1 16 4 23 4 30 4 
3 1 10 3 17 3 24 2 31 4 
4 2 11 1 18 2 25 1 32 3 
5 4 12 4 19 1 26 4 33 3 

6 4 13 4 20 3 27 2  
7 3 14 2 21 4 28 4 

 
1. เฉลยข้อ  4.  วันท่ี 24 กันยายน พ.ศ. 2546 

เหตุผล  ให้ไว้ ณ วันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2546 
2. เฉลยข้อ  4.  เม่ือพ้น 180 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

เหตุผล  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกำหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกาศในราช 
กิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

3. เฉลยข้อ  1.  องค์กรภาคเอกชนท่ีได้รับการรับรองให้ดำเนินงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมตาม 
พระราชบัญญัติน้ี 

เหตุผล  “องค์กรสาธารณประโยชน์” หมายความว่า องค์กรภาคเอกชนที ่ได้ร ับการรับรองให้
ดำเนินงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมตามพระราชบัญญัตินี้ 

4. เฉลยข้อ  2.  องค์กรภาคประชาชนท่ีจัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดสวัสดิการสังคมให้แก่ 
สมาชิกในชุมชน หรือปฏิบัต ิงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมของเครือข่ายองค์กร
สวัสดิการชุมชน และได้รับการรับรองให้ดำเนินงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมตาม
พระราชบัญญัติน้ี 

เหตุผล  “องค์กรสวัสดิการชุมชน” หมายความว่า องค์กรภาคประชาชนที่จัดตั้งข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์
ในการจัดสวัสดิการสังคมให้แก่สมาชิกในชุมชน หรือปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคม
ของเครือข่ายองค์กรสวัสดิการชุมชน และได้รับการรับรองให้ดำเนินงานด้านการจัดสวัสดิการ
สังคมตามพระราชบัญญัตินี้ 
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แนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ    
ความรูความเขาใจเกีย่วกบัการปฏบิตังิานดานสงัคมสงเคราะหความรูความเขาใจเกีย่วกบัการปฏบิตังิานดานสงัคมสงเคราะหความรูความเขาใจเกีย่วกบัการปฏบิตังิานดานสงัคมสงเคราะหความรูความเขาใจเกีย่วกบัการปฏบิตังิานดานสงัคมสงเคราะห    
ทฤษฎีที่เก่ียวของกับทฤษฎีที่เก่ียวของกับทฤษฎีที่เก่ียวของกับทฤษฎีที่เก่ียวของกับงานสังคมสงเคราะหงานสังคมสงเคราะหงานสังคมสงเคราะหงานสังคมสงเคราะห        
ขั้นตอนขั้นตอนขั้นตอนขั้นตอน    กระบวนการกระบวนการกระบวนการกระบวนการ    เทคนิคเทคนิคเทคนิคเทคนิค    ทักษะทักษะทักษะทักษะ        
และเครื่องมือในการปฏิบัติงานและเครื่องมือในการปฏิบัติงานและเครื่องมือในการปฏิบัติงานและเครื่องมือในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหสังคมสงเคราะหสังคมสงเคราะหสังคมสงเคราะห    
 
1. ข้อใดคือชื่อตำแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ 
 1.  Social Development Worker  2.  Assistant Social Development Officer 

3.  Social Worker    4.  Human Resource Development Officer 
 
2. ข้อใดคือหน้าท่ีของนักสังคมสงเคราะห์ 

1.  ให้คำปรึกษาแนะนำผู้มาใช้บริการ 
2.  ให้คำแนะนำเก่ียวกับการแก้ปัญหาที่ค่อนข้างยากแก่นักสังคมสงเคราะห์ของ หน่วยงานต่าง ๆ 

3.  ประสานงานกับผู้มารับบริการ และหน่วยงานหรือองค์กรบริการทางสังคมที่ผู ้รับบริการต้อง
เก่ียวข้องด้วย หรือต้องการความช่วยเหลือ 

4.  ถูกทุกข้อ 

 
3. ข้อใดคือคุณสมบัติของผู้ประกอบอาชีพนักสังคมสงเคราะห์ 

1.  เป็นคนเปิดกว้าง มองโลกในแง่ดี มีทัศนะคติท่ีดีต่อผู้คนและต่อปัญหา 
2.  เป็นบุคคลที่เปิดรับต่อประมวลปัญหาท่ีต้องเข้าไปแก้ไข 

3.  มีใจรัก ชอบช่วยเหลือ เพราะงานสังคมสงเคราะห์ คือ การบริการ ให้ความช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ 
4.  ถูกทุกข้อ 

 
4. ข้อใดคือจุดมุ่งหมายของการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ 
 1.  เพ่ือการสงเคราะห์ผู้ประสบปัญหาความทุกข์ยากเดือดร้อนที่ช่วยตนเองไม่ได้ให้สามารถช่วยตนเองได้ 
 2.  เพ่ือการแก้ไขปัญหาสังคม เป็นการแก้ไขปัญหาสังคมให้ลดน้อยหรือหมดไป 

 3.  เพ่ือการพัฒนาสังคม 
 4.  ถูกทุกข้อ 


