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ความรูทั่วไปเกีย่วกบัความรูทั่วไปเกีย่วกบัความรูทั่วไปเกีย่วกบัความรูทั่วไปเกีย่วกบักรมกจิการเดก็และเยาวชนกรมกจิการเดก็และเยาวชนกรมกจิการเดก็และเยาวชนกรมกจิการเดก็และเยาวชน    
 

กรมกิจการเด็กและเยาวชน (Department of Children and Youth) มีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชน การคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน การส่งเสริมสวัสดิการ
เด็ก เยาวชน และครอบครัว โดยการกำหนด นโยบาย มาตรการ กลไก ส่งเสริมสนับสนุนภาครัฐและ
ภาคเอกชน ติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามนโยบายและมาตรการท่ีกำหนด เพื่อให้เด็กและเยาวชน
มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความม่ันคงในการดำรงชีวิต 
 

ประวตัิความเป็นมา 
 
ปี 2506 รัฐบาลจัดตั้งศูนย์รวมการศึกษาวิจัยปัญหาเยาวชน เพ่ือแก้ปัญหาการกระทำผิดของเด็กวัยรุ่น

และส่งเสริมให้เยาวชนทั้งในและนอกระบบได้รับการพัฒนา เพื ่อเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ                 
ซึ ่งต่อมาในปี 2511 ยกฐานะเป็นสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานเยาวชนแห่งชาติ                  
สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี และเมื่อวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2529 สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทร
เทพยวรางกูร ในขณะทรงพระราชอิสริยยศเป็นสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ทรงเสด็จมา
เป็นองค์ประธานเปิดอาคารสำนักงาน 

ในช่วงระหว่างปี พ.ศ.2545 – 2558 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) 
ดำเนินภารกิจด้านเด็กและเยาวชน ภายใต้โครงสร้างที่ส่วนราชการระดับกรม แบ่งหน้าที่ บทบาทและความ
รับผิดชอบทางด้านการกำหนดนโยบายและวิชาการออกจากด้านการนำนโยบายไปปฏิบัติเพื่อส่งเสริมความ
เชี่ยวชาญในงานเฉพาะด้าน แต่ด้วยข้อจำกัดในการปฏิบัติจริงไม่อาจแยกงานด้านการกำหนดนโยบาย และการ
นำนโยบายไปปฏิบัติออกจากกันอย่างสมบูรณ์ เป็นผลให้เกิดซ้ำซ้อน และไม่มีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อน
ภารกิจในภาพรวมต่อกลุ่มเป้าหมายด้านเด็กและเยาวชนอย่างเชื่อมโยงและบูรณาการกัน 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินภารกิจยึด เด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางอย่างมีเอกภาพเบ็ดเสร็จ กรม
กิจการเด็กและเยาวชน (ดย.) สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) จึงได้รับการ
จัดตั้งข้ึนในวันที่ 6 มีนาคม 2558 ตามพระราชบัญญัติปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2558 
ซึ่งเป็นการรวมภารกิจที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มเป้าหมายด้านเด็กและเยาวชน จาก 3 หน่วยงานในสังกัด พม. คือ 
สำนักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ (สท.) กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ (พส.) และสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ ความมั่นคงของมนุษย์ (สป.พม.) และเม่ือ
วันที่ 6 มีนาคม 2558 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ได้ปรับเปลี่ยนโครงสร้าง โดยมีการ
รวบรวมและยกระดับหน่วยงานด้านเด็กและเยาวชนเป็น "กรมกิจการเด็กและเยาวชน" 
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แนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ    
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1. กรมกิจการเด็กและเยาวชนสังกัดกระทรวงใด 

1.  กระทรวงสาธารณสุข    
2.  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
3.  กระทรวงแรงงาน    
4.  กระทรวงมหาดไทย  
 

2. กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
1.  การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชน  
2.  การคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน 
3.  การส่งเสริมสวัสดิการเด็ก เยาวชน และครอบครัว 
4.  ถูกทุกข้อ 

 

3. กรมกิจการเด็กและเยาวชน ซึ่งเป็นการรวมภารกิจที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มเป้าหมายด้านเด็กและเยาวชน 
จาก 3 หน่วยงานในสังกัด พม. คือหน่วยงานใดบ้าง 

1.  สำนักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ (สท.) 
2.  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (พส.)  
3.  สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ ความม่ันคงของมนุษย์ (สป.พม.) 
4.  ถูกทุกข้อ 
 

4. ข้อใดคือวิสัยทัศน์ของกรมกิจการเด็กและเยาวชน 

1.  กลุ่มเป้าหมายเข้าถึงสวัสดิการ พัฒนาสู่การพึ่งพาตนเอง บนพื้นฐานหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  ทำงานเชิงรุกอย่างเชี่ยวชาญ ใส่ใจบริการด้วยคุณธรรม ก้าวทันเทคโนโลยีดิจิทัล 
3.  ทำงานเชิงรุกอย่างเชี่ยวชาญ ใส่ใจประชาชนด้วยคุณธรรม ก้าวทันเทคโนโลยีดิจิทัล 
4.  เป็นองค์กรหลักในการกำหนดนโยบาย สร้างเด็กและเยาวชนไทยให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเติบโต

อย่างยั่งยืน 
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ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตร ี
ว่าด้วยพนักงานราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 
                   

 

โดยที่เป็นการสมควรกำหนดให้มีการปรับปรุงกระบวนการจ้างงานภาครัฐในส่วนของลูกจ้างของส่วน
ราชการให้มีความหลากหลาย เพื่อให้เกิดความเหมาะสมในการใช้กำลังคนภาครัฐและให้การปฏิบัติราชการ          
มีความคล่องตัวเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสอดคล้องตามแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่  
คณะรัฐมนตรีจึงเห็นสมควรให้มีการจ้างพนักงานราชการสำหรับการปฏิบัติงานของส่วนราชการ 

 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 
๒๕๓๔ นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปน้ี 

 

ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗” 
 

ข้อ ๒1  ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นต้นไป 
 

ข้อ ๓  ในระเบียบน้ี 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
“ส่วนราชการ” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นและมีฐานะ

เป็นกรม หรือหน่วยงานอื่นใดของรัฐที่มีฐานะเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดินและกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม เว้นแต่ราชการส่วนท้องถ่ิน 

“หัวหน้าส่วนราชการ” หมายความว่า ปลัดกระทรวง ปลัดทบวง อธิบดีหรือหัวหน้าส่วนราชการที่
เรียกชื่ออย่างอื่นและมีฐานะเป็นกรม หรือหัวหน้าหน่วยงานอื่นของรัฐที่มีฐานะเป็นส่วนราชการ และผู้ว่า
ราชการจังหวัด ซ่ึงเป็นผู้ว่าจ้างพนักงานราชการ 

“พนักงานราชการ” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างโดยได้รับค่าตอบแทนจาก
งบประมาณของส่วนราชการ เพื่อเป็นพนักงานของรัฐในการปฏิบัติงานให้กับส่วนราชการนั้น 

“สัญญาจ้าง” หมายความว่า สัญญาจ้างพนักงานราชการตามระเบียบน้ี 
 

ข้อ ๔  บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีที ่กำหนดให้
ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการมีหน้าที่ต้องปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหรือเป็นข้อห้ามในเรื่องใด ให้
ถือว่าพนักงานราชการมีหน้าที่ต้องปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหรือต้องห้ามเช่นเดียวกับข้าราชการหรือลูกจ้าง
ด้วย  ทั้งนี้ เว้นแต่เร่ืองใดมีกำหนดไว้แล้วโดยเฉพาะในระเบียบนี้หรือตามเงื่อนไขของสัญญาจ้าง  หรือเป็นกรณี
ที่ส่วนราชการประกาศกำหนดให้พนักงานราชการประเภทใดหรือตำแหน่งในกลุ่มงานลักษณะใด ได้รับยกเว้น

 
1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๑/ตอนพิเศษ ๕ ง/หน้า ๑/๑๖ มกราคม ๒๕๔๗ 
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แนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ    
ระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนกังานราชการ พ.ศ. ระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนกังานราชการ พ.ศ. ระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนกังานราชการ พ.ศ. ระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนกังานราชการ พ.ศ. 2547254725472547    
 
1. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 มีผลบังคับใช้เม่ือใด 

1.  วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2547   2.  วันท่ี 2 มกราคม พ.ศ. 2547 
3.  วันท่ี 3 มกราคม พ.ศ. 2547   4.  วันท่ี 4 มกราคม พ.ศ. 2547 
 

2. ใครเป็นผู้รักษาการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  
1.  เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
2.  เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
3.  เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
4.  เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

 
3. พนักงานราชการมีกี่ประเภท 

1.  2 ประเภท  2.  3 ประเภท  3.  4 ประเภท  4.  5 ประเภท 
 

4. พนักงานราชการมีกี่กลุ่มงาน 
1.  4 กลุ่มงาน  2.  5 กลุ่มงาน  3.  6 กลุ่มงาน  4.  7 กลุ่มงาน 

 
5. ข้อใด มิใช่ กลุ่มงานของตำแหน่งพนักงานราชการ 

1.  กลุ่มงานชำนาญการ    2.  กลุ่มงานเทคนิค  
3.  กลุ่มงานทั่วไป    4.  กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 
 

6. ข้อใด มิใช่ คุณสมบัติของผู้ท่ีจะเข้าเป็นพนักงานราชการ 
1.  มีสัญชาติไทย     2.  อายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์ 
3.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย      4.  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 

 
7. การจ้างพนักงานราชการให้จ้างได้ตามข้อใด 

1.  4 ปี      2.  ไม่เกิน 4 ปี 
3.  ไม่เกินคราวละ 4 ปี    4.  ไม่เกินกว่าคราวละ 4 ปี 
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เฉลยเฉลยเฉลยเฉลยแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ    
ระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนกังานราชการ พ.ศ. ระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนกังานราชการ พ.ศ. ระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนกังานราชการ พ.ศ. ระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนกังานราชการ พ.ศ. 2547254725472547    
 

ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ 

1 1 5 1 9 2 13 2 17 2 
2 2 6 2 10 2 14 2 18 1 
3 1 7 3 11 3 15 3 19 2 
4 3 8 4 12 4 16 4 20 2 

 
1. เฉลยข้อ  1.  วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2547 

เหตุผล  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2547 เป็นต้นไป 
2. เฉลยข้อ  2.  เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

เหตุผล  ให้เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนรักษาการตามระเบียบนี้ 
3. เฉลยข้อ  1.  2 ประเภท 

เหตุผล  พนักงานราชการมี 2 ประเภท ดังต่อไปนี้ 
    (1) พนักงานราชการทั่วไป ได้แก่ พนักงานราชการซึ่งปฏิบัติงานในลักษณะเป็นงาน
ประจำทั่วไปของส่วนราชการในด้านงานบริการ งานเทคนิค งานบริหารทั่วไป งานวิชาชีพ
เฉพาะหรืองานเชี่ยวชาญเฉพาะ 
    (2) พนักงานราชการพิเศษ ได้แก่ พนักงานราชการซึ่งปฏิบัติงานในลักษณะที่ต้องใช้
ความรู้หรือความเชี่ยวชาญสูงมากเป็นพิเศษเพื่อปฏิบัติงานในเร่ืองท่ีมีความสำคัญและจำเป็น
เฉพาะเรื่องของส่วนราชการ หรือมีความจำเป็นต้องใช้บุคคลในลักษณะดังกล่าว 

4. เฉลยข้อ  3.  6 กลุ่มงาน 
เหตุผล  ในการกำหนดตำแหน่งของพนักงานราชการ ให้กำหนดตำแหน่งโดยจำแนกเป็นกลุ่มงานตาม

ลักษณะงานและผลผลิตของงาน ดังต่อไปน้ี 
    (1) กลุ่มงานบริการ  
    (2) กลุ่มงานเทคนิค  
    (3) กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
    (4) กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ  
    (5) กลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 
    (6) กลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ 
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พระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

พ.ศ. ๒๕๔๖ 
                   

 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว้ ณ วันท่ี ๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ 

เป็นปีที่ ๕๘ ในรัชกาลปัจจุบัน 
 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า 
 

โดยที่เป็นการสมควรกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๒๑ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ประกอบกับมาตรา    
๓/๑ และมาตรา ๗๑/๑๐ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ จึงทรงพระกรุณาโปรด
เกล้าฯ ให้ตราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว้ ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรา ๑  พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า “พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖” 

 

มาตรา ๒1  พระราชกฤษฎีกาน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

มาตรา ๓  การปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกานี้ในเรื่องใดสมควรที่ส่วนราชการใดจะปฏิบัติเมื่อใด และ
จะต้องมีเงื่อนไขอย่างใด ให้เป็นไปตามท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนดตามข้อเสนอแนะของ ก.พ.ร. 

 

มาตรา ๔  ในพระราชกฤษฎีกานี้ 
“ส่วนราชการ” หมายความว่า ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 

และหน่วยงานอ่ืนของรัฐท่ีอยู่ในกำกับของราชการฝ่ายบริหาร แต่ไม่รวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
“รัฐวิสาหกิจ” หมายความว่า รัฐวิสาหกิจที่จัดตั้งข้ึนโดยพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกา 
“ข้าราชการ” หมายความรวมถึงพนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานในส่วนราชการ 
 

มาตรา ๕  ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชกฤษฎีกาน้ี 
 
 
 
 

 
1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๐/ตอนท่ี ๑๐๐ ก/หน้า ๑/๙ ตุลาคม ๒๕๔๖ 
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แนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ        
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ    
และวธิกีารบรหิารกจิการบานเมืองทีด่ีและวธิกีารบรหิารกจิการบานเมืองทีด่ีและวธิกีารบรหิารกจิการบานเมืองทีด่ีและวธิกีารบรหิารกจิการบานเมืองทีด่ี    พพพพ....ศศศศ. 2546. 2546. 2546. 2546    
 
1. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ประกาศในราช

กิจจานุเบกษาเม่ือใด 
1.  วันท่ี 7 ตุลาคม พ.ศ. 2546   2.  วันท่ี 8 ตุลาคม พ.ศ. 2546 
3.  วันท่ี 9 ตุลาคม พ.ศ. 2546   4.  วันท่ี 10 ตุลาคม พ.ศ. 2546 
 

2. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ให้ไว้ ณ เม่ือใด 
1.  วันท่ี 7 ตุลาคม พ.ศ. 2546   2.  วันท่ี 8 ตุลาคม พ.ศ. 2546 
3.  วันท่ี 9 ตุลาคม พ.ศ. 2546   4.  วันท่ี 10 ตุลาคม พ.ศ. 2546 

 
3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มีผลบังคับใช้

เม่ือใด 
1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
2.  วันพ้นกำหนด 60 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
3.  วันพ้นกำหนด 90 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
4.  วันพ้นกำหนด 180 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 
4. การปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

ในเรื่องใดสมควรที่ส่วนราชการใดจะปฏิบัติเมื ่อใด และจะต้องมีเงื ่อนไขอย่างใด ให้เป็นไปตามที่
คณะรัฐมนตรีกำหนดตามข้อเสนอแนะของใคร 

1.  รัฐสภา  2.  วุฒิสภา  3.  สภาผู้แทนราษฎร 4.  ก.พ.ร. 
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13. เฉลยข้อ  3.  มุ่งให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
เหตุผล  ในกรณีที่ภารกิจใดมีความเกี่ยวข้องกับหลายส่วนราชการหรือเป็นภารกิจที่ใกล้เคียงหรือ  

ต่อเนื่องกัน ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องนั้นกำหนดแนวทางการปฏิบัติราชการเพื่อให้เกิด การ
บริหารราชการแบบบูรณาการร่วมกัน โดยมุ่งให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 

14. เฉลยข้อ  3.  คณะรัฐมนตรี 
เหตุผล  เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือ

กำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทำความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร
หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 

15. เฉลยข้อ  3.  5 ปี 
เหตุผล  ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดทำเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้อง

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

16. เฉลยข้อ  4.  ถูกทุกข้อ 
เหตุผล  ดูคำอธิบายข้อ 15. ประกอบ 

17. เฉลยข้อ  1.  รัฐมนตรี 
เหตุผล  ในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส ่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ระบุ

สาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่ายและทรัพยากรอื่นที่จะต้องใช้ เสนอต่อ
รัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ 

18. เฉลยข้อ  2.  สำนักงบประมาณ 
เหตุผล  ในกรณีที่ส่วนราชการมิได้เสนอแผนปฏิบัติราชการในภารกิจใดหรือภารกิจใดไม่ได้รับความ 

เห็นชอบจากรัฐมนตรี มิให้สำนักงบประมาณจัดสรรงบประมาณสำหรับภารกิจนั้น 
19. เฉลยข้อ  2.  คณะรัฐมนตรี 

เหตุผล  เมื่อสิ้นปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดทำรายงานแสดงผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีเสนอต่อคณะรัฐมนตรี 

20. เฉลยข้อ  2.  สำนักงบประมาณและ ก.พ.ร. 
เหตุผล  ในกรณีที่กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณกำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติ 

ราชการเพื่อขอรับงบประมาณ ให้สำนักงบประมาณและ ก.พ.ร. ร่วมกันกำหนดแนวทางการ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการตามมาตรา 16 ให้สามารถใช้ได้กับแผนปฏิบัติราชการที่ต้องจัดทำ
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  ท้ังนี้ เพื่อมิให้เพิ่มภาระงานในการจัดทำแผนจนเกิน
สมควร 
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แนวขอสอบ แนวขอสอบ แนวขอสอบ แนวขอสอบ     
ความรูความรูความรูความรูทัว่ไปเกี่ยวกบัสถานการณดานเศรษฐกจิ สงัคม และการเมอืงทัว่ไปเกี่ยวกบัสถานการณดานเศรษฐกจิ สงัคม และการเมอืงทัว่ไปเกี่ยวกบัสถานการณดานเศรษฐกจิ สงัคม และการเมอืงทัว่ไปเกี่ยวกบัสถานการณดานเศรษฐกจิ สงัคม และการเมอืง    
 
1. ใครเป็นประธานกรรมการคณะกรรมการยุทธศาสตร์ซอฟต์พาวเวอร์แห่งชาติ ชุดท่ี 1 

1.  นางสาวแพทองธาร ชินวัตร   2.  นายเศรษฐา ทวีสิน 
3.  นายภูมิธรรม เวชยชัย    4.  พล.ต.อ.เพิ่มพูน ชิดชอบ 

 
2. ใครเป็นรองประธานกรรมการคณะกรรมการยุทธศาสตร์ซอฟต์พาวเวอร์แห่งชาติ ชุดท่ี 1 

1.  นางสาวแพทองธาร ชินวัตร   2.  นายเศรษฐา ทวีสิน 
3.  นายภูมิธรรม เวชยชัย    4.  พล.ต.อ.เพิ่มพูน ชิดชอบ 

 
3. ใครเป็นประธานคณะกรรมการพัฒนาซอฟต์พาวเวอร์แห่งชาติ 

1.  นางสาวแพทองธาร ชินวัตร   2.  นายเศรษฐา ทวีสิน 
3.  นายแพทย์สุรพงษ์ สืบวงศ์ลี   4.  พล.ต.อ.เพิ่มพูน ชิดชอบ 

 
4. คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี โดยนายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา เม่ือใด 

1.  วันท่ี 1 กันยายน พ.ศ. 2566   2.  วันท่ี 2 กันยายน พ.ศ. 2566 
3.  วันท่ี 11 กันยายน พ.ศ. 2566   4.  วันท่ี 12 กันยายน พ.ศ. 2566 

 
5. นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลปัจจุบันมีท้ังสิ้นกี่นโยบาย 

1.  4 นโยบาย  2.  5 นโยบาย  3.  6 นโยบาย  4.  7 นโยบาย 
 
6. นโยบายใดไม่ใช่นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลปัจจุบัน 

1.  เงินดิจิทัลวอลเล็ท 10,000 บาท 
2.  การลดค่าไฟ ก๊าซหุงต้ม น้ำมันเชื้อเพลิง 
3.  ข้ึนค่าจ้างข้ันต่ำ 600 บาท จบ ป.ตรี เงินเดือน 25,000 บาท 
4.  การแก้ปัญหาความเห็นที่แตกต่างในเร่ืองรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
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แนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ    ความรูความรูความรูความรูเกีย่วกับเกีย่วกับเกีย่วกับเกีย่วกับทางทางทางทางบญัชีบญัชีบญัชีบญัชีเบือ้ตนเบือ้ตนเบือ้ตนเบือ้ตน    
 
1. การจดบันทึก การจำแนก การสรุปผล และการจัดทำรายงานทางการเงิน คือความหมายของข้อใด 

1.  Accounting     2.  Bookkeepers  

3.  Accountants    4.  Accounting Careers 
  

2. ข้อมูลทางบัญชี เป็นประโยชน์ต่อบุคคลตามข้อใด 
1.  ผู้ลงทุน  2.  ผู้บริหาร  3.  ผู้ให้สินเชื่อแก่ธุรกิจ 4.  ถูกทุกข้อ 

 

3. หน่วยงานตามข้อใด มีหน้าท่ีรับขึ้นทะเบียนผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
1.  สมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย (สบ.ช.) 
2.  คณะกรรมการควบคุมการประกอบวิชาชีพสอบบัญชี (ก.บช.) 
3.  สภาวิชาชีพบัญชี 

4.  คณะกรรมการกำหนดมาตรฐานการบัญชี 
 

4. ข้อใด ไม่ใช่ วิชาชีพบัญชี 
1.  ผู้ทำบัญชี     2.  ผู้วางระบบบัญชี 
3.  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต    4.  ผู้ออกแบบระบบโปรแกรม 
 

5. ข้อใด ไม่ใช่ จรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
1.  ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ และรักษาความลับ 

2.  ความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
3.  ปฏิบัติตามความต้องการของบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ 
4.  ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเป็นธรรมและความซ่ือสัตย์สุจริต 

 

6. ร้านเดินดินดำเนินธุรกิจเมื่อ 1 มกราคม 2554 กิจการต้องเก็บรักษาเอกสารทางบัญชีของปี 2554 ไว้
อย่างน้อยตามข้อใด 

1.  1 มกราคม 2556 2.  1 มกราคม 2557 3.  1 มกราคม 2558 4.  1 มกราคม 2559 
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ระเบียบกระทรวงการคลัง 

ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน 

การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 

                   
 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนำเงินส่ง
คลัง พ.ศ.๒๕๕๑ ให้ม ีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติว ิน ัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบการ
ชำระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ (National e-Payment Master Plan) ตลอดจนเพื ่อรองรับการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังตามระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(Government Fiscal Management Information System: GFMIS) เป็น New GFMIS Thai 

 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ และมาตรา ๖๑ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการ
คลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบ
ไว้ ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การ
จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒” 

 

ข้อ ๒1 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๕๑ 
(๒) ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนำเงินส่งคลัง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
(๓) ระเบียบการเก็บรักษาเงินและการนำเงินส่งคลังในหน้าที่ของอำเภอและก่ิงอำเภอ พ.ศ. ๒๕๒๐ 
บรรดาระเบียบหรือข้อบังคับอ่ืนใดในส่วนที่กำหนดไว้แล้วในระเบียบน้ี หรือซ่ึงขัดหรือแย้งกับระเบียบ

นี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ส่วนราชการรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาล

ปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ องค์กรอัยการ องค์การมหาชน ทุนหมุนเวียนที่มีฐานะ
เป็นนิติบุคคล องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และหน่วยงานอ่ืนของรัฐตามที่กฎหมายกำหนด 

“หน่วยงานผู้เบิก” หมายความว่า หน่วยงานของรัฐท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายและเบิกเงินจาก
กรมบัญชีกลางหรือสำนักงานคลังจังหวัด แล้วแต่กรณี 

 
1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๖/ตอนพิเศษ ๑๒๐ ง/หน้า ๙/๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
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ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบกิเงินจากคลังระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบกิเงินจากคลังระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบกิเงินจากคลังระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบกิเงินจากคลัง    
การรบัเงิน การจายเงนิ การเกบ็รกัษาเงนิ และการนำเงนิสงคลงัการรบัเงิน การจายเงนิ การเกบ็รกัษาเงนิ และการนำเงนิสงคลงัการรบัเงิน การจายเงนิ การเกบ็รกัษาเงนิ และการนำเงนิสงคลงัการรบัเงิน การจายเงนิ การเกบ็รกัษาเงนิ และการนำเงนิสงคลงั    พ.ศ. พ.ศ. พ.ศ. พ.ศ. 2562256225622562    
 
1. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ

การนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 มีผลบังคับใช้เม่ือใด 
1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
2.  เม่ือพ้น 60 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
3.  เม่ือพ้น 90 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
4.  เม่ือพ้น 180 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

2. “หน่วยงานของรัฐ” ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนำเงินส่งคลัง 
พ.ศ. 2551 หมายความว่า 

1.  รัฐวิสาหกิจ     2.  ศาลยุติธรรม 
3.  องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ   4.  ถูกทุกข้อ 

 
3. “รัฐวิสาหกิจ” ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 

2551 หมายความว่า 
1.  รัฐวิสาหกิจท่ีจัดตั้งข้ึนโดยพระราชบัญญัติ หรือพระราชกฤษฎีกา 
2.  รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
3.  รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 
4.  ร ัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ และกฎหมายว่าด้วยวิธ ีการ

งบประมาณ 
 

4. “เงินท้ังปวงท่ีหน่วยงานของรัฐจัดเก็บหรือได้รับไว้เป็นกรรมสิทธิ์ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับหรือ
จากนิติกรรมหรือินติเหตุและกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลัง และกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของ
รัฐ บัญญัติไม่ให้หน่วยงานของรัฐน้ันนำไปใช้จ่ายหรือหักไว้เพื่อการใด ๆ” หมายถึงข้อใด 

1.  เงินรายได้แผ่นดิน    2.  เงินเบิกเกินส่งคืน 
3.  เงินเหลือจ่ายปีเก่าส่งคืน   4.  เงินนอกงบประมาณ 
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ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบกิเงินจากคลังระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบกิเงินจากคลังระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบกิเงินจากคลังระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบกิเงินจากคลัง    
การรบัเงิน การจายเงนิ การเกบ็รกัษาเงนิ และการนำเงนิสงคลงัการรบัเงิน การจายเงนิ การเกบ็รกัษาเงนิ และการนำเงนิสงคลงัการรบัเงิน การจายเงนิ การเกบ็รกัษาเงนิ และการนำเงนิสงคลงัการรบัเงิน การจายเงนิ การเกบ็รกัษาเงนิ และการนำเงนิสงคลงั    พ.ศ. พ.ศ. พ.ศ. พ.ศ. 2562256225622562    
 

ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ 
1 1 6 3 11 4 16 4 21 1 
2 4 7 4 12 3 17 2 22 4 
3 4 8 4 13 2 18 3 23 2 

4 1 9 3 14 4 19 4 24 2 
5 2 10 2 15 1 20 2 25 4 

 
1. เฉลยข้อ  1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

เหตุผล  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
2. เฉลยข้อ  4.  ถูกทุกข้อ 

เหตุผล  “หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐสภา ศาล
ยุติธรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ องค์กรอัยการ องค์การ
มหาชน ทุนหมุนเวียนที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐตามท่ีกฎหมายกำหนด 

3. เฉลยข้อ  4.  รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ และกฎหมายว่าด้วย 
วิธีการงบประมาณ 

เหตุผล  “รัฐวิสาหกิจ” หมายความว่า รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
และกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 

4. เฉลยข้อ  1.  เงินรายได้แผ่นดิน 
เหตุผล  “เงินรายได้แผ่นดิน” หมายความว่า เงินทั้งปวงที่หน่วยงานของรัฐจัดเก็บหรือได้รับไว้เป็น

กรรมสิทธิ์ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับหรือจากนิติกรรมหรือินติเหตุและกฎหมายว่าด้วย
เงินคงคลัง และกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ บัญญัติไม่ให้หน่วยงานของรัฐน้ัน
นำไปใช้จ่ายหรือหักไว้เพ่ือการใด ๆ 

5. เฉลยข้อ  2.  เงินเบิกเกินส่งคืน 
เหตุผล  “เงินเบิกเกินส่งคืน” หมายความว่า เงินงบประมาณรายจ่ายที่ส่วนราชการเบิกจากคลังไป

แล้ว แต่ไม่ได้จ่ายหรือจ่ายไม่หมดหรือจ่ายไปแล้วแต่ถูกเรียกคืน และได้ นำส่งคลังก่อนสิ้น
ปีงบประมาณ หรือก่อนสิ้นระยะเวลาเบิกเงินที่กันไว้เบิกเหลื่อมปี 
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พระราชกฤษฎีกา 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

พ.ศ. ๒๕๒๖ 
                   

 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว้ ณ วันท่ี ๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๒๖ 

เป็นปีที่ ๓๘ ในรัชกาลปัจจุบัน 
 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า 
 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕๙ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และมาตรา ๓ แห่ง
พระราชบัญญัติการกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจ่ายเงินบางประเภทตามงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. ๒๕๑๘ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว้ ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรา ๑  พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า “พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 
๒๕๒๖” 

 

มาตรา ๒1  พระราชกฤษฎีกาน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๒๖ เป็นต้นไป 
 

มาตรา ๓  ให้ยกเลิก 
(๑) พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๑๘ 
(๒) พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๑๘  
บรรดากฎ ข้อบังคับ และระเบียบอื่นในส่วนที่มีบัญญัติไว้แล้วในพระราชกฤษฎีกานี้ หรือซึ่งขัดหรือ

แย้งกับบทแห่งพระราชกฤษฎีกานี้ ให้ใช้พระราชกฤษฎีกานี้แทน 
 

มาตรา ๔  ในพระราชกฤษฎีกานี้ 
“ข้าราชการ”2 หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

ข้าราชการครูตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ข้าราชการรัฐสภาตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา ข้าราชการตำรวจตามกฎหมายว่าด้วยตำรวจแห่งชาติ และ
ข้าราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการทหาร 

 
1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๐๐/ตอนท่ี ๗๓/ฉบับพิเศษ หน้า ๑/๗ พฤษภาคม ๒๕๒๖ 
2 มาตรา ๔ นิยามคำว่า “ข้าราชการ” แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับท่ี ๙) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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แนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ    
พระราชกฤษฎกีาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526พระราชกฤษฎกีาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526พระราชกฤษฎกีาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526พระราชกฤษฎกีาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526    
 

1. พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 ให้ไว้ ณ วันใด 
1.  วันท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2526   2.  วันท่ี 3 เมษายน พ.ศ. 2526 

3.  วันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2526   4.  วันท่ี 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2526 

 

2. พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 ให้ใช้บังคับเม่ือใดเป็นต้นไป 
1.  วันท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2526   2.  วันท่ี 3 เมษายน พ.ศ. 2526 

3.  วันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2526   4.  วันท่ี 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2526 

 

3. ข้อใด มิได้ หมายถึง “ข้าราชการ” ตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 
2526 

1.  ข้าราชการพลเรือนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

2.  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา 

3.  ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการหรือพนักงานส่วน

ท้องถ่ิน 

4.  ข้าราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการทหาร 

 

4. ใครเป็นผู้รักษาการตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 
1.  นายกรัฐมนตรี    2.  รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี 

3.  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  4.  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 

 

5. ผู้เดินทางซึ่งเป็นข้าราชการที่มิได้มีตำแหน่ง ชั้น หรือยศกำหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกานี้ หรือไม่มี
กฎหมายกำหนดตำแหน่งของผู้นั้นเทียบไว้กับตำแหน่งระดับของข้าราชการพลเรือน ให้หน่วยงานใดมี
อำนาจกำหนดเทียบตำแหน่งกับตำแหน่งระดับของข้าราชการพลเรือนเพื่อประโยชน์ในการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการได้ 

1.  สำนักนายกรัฐมนตรี    2.  กระทรวงการคลัง  

3.  กระทรวงมหาดไทย    4.  กระทรวงยุติธรรม 
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พระราชกฤษฎีกา 
ค่าเช่าบ้านข้าราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 
                   

 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

เป็นปีที่ ๕๙ ในรัชกาลปัจจุบัน 
 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า 
 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยค่าเช่าบ้านข้าราชการ 
 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๒๑ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และมาตรา ๓ (๑) (๒) 
และ (๖) แห่งพระราชบัญญัติการกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจ่ายเงินบางประเภทตามงบประมาณรายจ่าย 
พ.ศ. ๒๕๑๘  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว้ ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรา ๑  พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า “พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗” 
 

มาตรา ๒1  พระราชกฤษฎีกาน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

มาตรา ๓  ให้ยกเลิก 
(๑) พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๒๗ 
(๒) พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๒ 
(๓) พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๓ 
(๔) พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
(๕) พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๙ 
(๖) พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๑ 
(๗) พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๔๑ 
(๘) พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
 

มาตรา ๔  ในพระราชกฤษฎีกานี้ 

“ข้าราชการ”2 หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 
ข ้าราชการฝ่ายอ ัยการตามกฎหมายว ่าด ้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ ข ้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ข้าราชการรัฐสภาตาม

 
1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๑/ตอนพิเศษ ๘๑ ก/หน้า ๒๙/๒๗ ธันวาคม ๒๕๔๗ 
2 มาตรา ๔ นิยามคำว่า “ข้าราชการ” แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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แนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ    
พระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ    พพพพ....ศศศศ. 2547. 2547. 2547. 2547    
 

1. พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ พ.ศ. 2547 ให้ไว้ ณ วันใด 
1.  วันท่ี 10 ธันวาคม พ.ศ. 2547   2.  วันท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2547 

3.  วันท่ี 12 ธันวาคม พ.ศ. 2547   4.  วันท่ี 13 ธันวาคม พ.ศ. 2547 

 

2. พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ พ.ศ. 2547 ให้ใช้บังคับตั้งแต่เม่ือใด 
1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

2.  วันพ้นกำหนด 90 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

3.  วันพ้นกำหนด 120 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

4.  วันพ้นกำหนด 180 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 

3. ข้อใด มิได้ หมายถึง “ข้าราชการ” ตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 
2526 

1.  ข้าราชการพลเรือนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

2.  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา 

3.  ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการหรือพนักงานส่วน

ท้องถ่ิน 

4.  ข้าราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการทหาร 

 

4. หน่วยงานใดมีอำนาจประกาศกำหนดให้อำเภอหรือกิ่งอำเภอหลายท้องท่ีรวมกันเป็นท้องท่ีเดียวกันได้ 

1.  สำนักนายกรัฐมนตรี    2.  กระทรวงมหาดไทย 

3.  กระทรวงการคลัง    4.  สำนักงบประมาณ 

 

5. การเบิกจ่ายให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่หน่วยงานใดกำหนด 
1.  สำนักนายกรัฐมนตรี    2.  กระทรวงมหาดไทย 

3.  กระทรวงการคลัง    4.  สำนักงบประมาณ 
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แนวขอสอบ แนวขอสอบ แนวขอสอบ แนวขอสอบ     
ความรูความรูความรูความรูเบื้องตนเบื้องตนเบื้องตนเบื้องตนเกีย่วกบัระบบการบริหารงานเกีย่วกบัระบบการบริหารงานเกีย่วกบัระบบการบริหารงานเกีย่วกบัระบบการบริหารงาน
การเงนิการคลังภาครัฐแบบอเิลก็ทรอนิกส การเงนิการคลังภาครัฐแบบอเิลก็ทรอนิกส การเงนิการคลังภาครัฐแบบอเิลก็ทรอนิกส การเงนิการคลังภาครัฐแบบอเิลก็ทรอนิกส (ระบบ (ระบบ (ระบบ (ระบบ GFMISGFMISGFMISGFMIS    thaithaithaithai))))    
 
1. Government Fiscal Management System หมายถึงข้อใด 

1.  การบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
2.  การบริหารการเงินการคลังภาครัฐบาลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
3.  การบริหารการเงินการคลังภาครัฐวิสาหกิจด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
4.  การบริหารการเงินการคลังภาคเอกชนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 
2. ทุกส่วนราชการทั่วประเทศได้เริ่มนำระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(GFMIS) มาปฏิบัติงานแบบ Online Real Time ต้ังแต่วันใด 
1.  วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2547   2.  วันท่ี 2 ตุลาคม พ.ศ. 2547 
3.  วันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2548   4.  วันท่ี 2 มีนาคม พ.ศ. 2548 

 
3. ระบบ GFMIS เป็นการดำเนินงานปรับปรุงระบบการจัดการด้านการเงินการคลังของภาครัฐให้มีความ

ทันสมัยและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน โดยได้นำเทคโนโลยีด้านใดมาใช้ 
1.  เทคโนโลยีการสื่อสาร    2.  เทคโนโลยีการศึกษา 
3.  เทคโนโลยีชีวภาพ    4.  เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
4.   จากข้อ 3. นำมาใช้เพ่ืออะไร 

1.  ปรับกระบวนการดำเนินงาน 
2.  ปรับการจัดการภาครัฐด้านการงบประมาณ การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่าย และการ

บริหารทรัพยากร ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับนโยบายปฏิรูปราชการที่เน้นประสิทธิภาพและความคล่องตัวใน
การดำเนินงาน 

3.  มุ่งหวังให้เกิดการใช้ทรัพยากรภายในองค์กรอย่างคุ้มค่าเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลสถานภาพการคลัง
ภาครัฐท่ีถูกต้องรวดเร็ว สามารถตอบสนองนโยบายการบริหารเศรษฐกิจของประเทศ 

4.  ถูกทุกข้อ 
 
 
 


