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แนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ    

การคิดวิเคราะหและเหตุผลการคิดวิเคราะหและเหตุผลการคิดวิเคราะหและเหตุผลการคิดวิเคราะหและเหตุผล    
 
1. จากภาพที่กำหนดให้ภาพสุดท้ายตรงกับข้อใด 

 
 
  

1.   2.   3.   4.   
 
 
 
2. จากภาพด้านล่าง จงหาภาพที่หายไป 

 
 
 1.   2.   3.   4.   
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9. จากความสัมพันธ์ของรูปต่อไปนี้ รูปท่ีหายไปคือข้อใด 

 
 
 1.   2.   3.   4.   
 
 
10. จากความสัมพันธ์ของรูปต่อไปนี้ รูปท่ีหายไปคือข้อใด 

 
 
 1.   2.   3.   4.   
 
 
11. “ถ้าฝนตกแล้วแดดจะออก วันน้ีฝนตก” ดังน้ันสรุปว่า 

1.  วันน้ีแดดออก     2.  วันน้ีแดดไม่ออก 
3.  วันน้ีฝนไม่ตก     4.  ยังสรุปแน่นนอนไม่ได้ 

 
12. “ถ้าฝนตกแล้วแดดจะออก วันน้ีแดดไม่ออก” ดังนั้นสรุปว่า 

1.  วันน้ีแดดออก     2.  วันน้ีแดดไม่ออก 
3.  วันน้ีฝนไม่ตก     4.  ยังสรุปแน่นนอนไม่ได้ 

 
13. “ถ้าฝนตกแล้วแดดจะออก วันน้ีแดดออก” ดังน้ันสรุปว่า 

1.  วันน้ีแดดออก     2.  วันน้ีแดดไม่ออก 
 3.  วันน้ีฝนไม่ตก     4.  ยังสรุปแน่นนอนไม่ได้ 
 
14. “ถ้าฝนตกแล้วแดดจะออก ถ้าแดดออกแล้วจะไปทะเล” ดังน้ันสรุปว่า 
 1.  ถ้าฝนตกแล้วจะไม่ไปทะเล   2.  ถ้าฝนตกแล้วจะไปทะเล 
 3.  ถ้าฝนไม่ตกแล้วจะไปทะเล   4.  ยังสรุปแน่นนอนไม่ได้ 
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เฉลยเฉลยเฉลยเฉลยแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ    

การคิดวิเคราะหและเหตุผลการคิดวิเคราะหและเหตุผลการคิดวิเคราะหและเหตุผลการคิดวิเคราะหและเหตุผล    
 

ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ 
1 3 9 4 17 4 25 1 33 1 
2 4 10 2 18 3 26 4 34 1 

3 1 11 1 19 1 27 2 35 1 
4 1 12 3 20 3 28 3 36 2 
5 1 13 4 21 1 29 4 37 3 
6 2 14 2 22 4 30 3 38 2 
7 4 15 1 23 2 31 4 39 2 
8 3 16 3 24 1 32 2 40 2 

 
1. เฉลยข้อ  3. 

เหตุผล  เพราะจากภาพ วงกลมสองวงในตารางจะเลื่อนติดกันไปในทิศทางตามเข็มนาฬิกาเร่ือย ๆ 
2. เฉลยข้อ  4.  

เหตุผล  เพราะจะสังเกตได้ว่าภาพท่ีหายไป ส่วนท่ีแรเงาจะต้องอยู่ในทิศทางตรงกันข้ามกับภาพแรก 
3. เฉลยข้อ  1.   

เหตุผล  เพราะจะสังเกตได้ว่าภาพแรกและภาพที่ 2 มีเส้นตรงภายในที่ตั้งฉากกัน และภาพท่ี 4 จะ
สังเกต ว่าเหมือนกับภาพที่ 2 เพียงแต่ว่ามีเส้นเพียงเส้นเดียว ดังนั้น ภาพท่ี 3 ที่หายไปคือ
ภาพท่ีมีการ ตั้งฉากกันของเส้นที่เป็นเส้นเดียว 

4. เฉลยข้อ  1.   
เหตุผล  เพราะจากภาพ ความสัมพันธ์ของภาพ คือ รูปทรงในวงกลมหมุนตามเข็มนาฬิกา 

5. เฉลยข้อ  1.   
เหตุผล  เพราะจากภาพที่ 1 และ 2 มีร ูปสี ่เหลี ่ยมและสามเหลี ่ยมสลับที ่และสลับสีกัน ดังน้ัน 

ความสัมพันธ์ ของรูปท่ี 3 กับ 4 จะได้ว่าเป็นรูปเรขาคณิต ท่ีสลับท่ีและสลับสีกัน 
6. เฉลยข้อ  2.   

เหตุผล  เพราะจากภาพที่ 1 และ 2 มีรูปวงกลมและสี่เหลี่ยมซ่ึงภายในบรรจุรูปสามเหลี่ยมและวงกลม 
ตามลำดับ ส่วนรูปท่ี 3 เป็นรูปสี ่เหลี ่ยมซึ ่งภายในบรรจุร ูปวงกลมไว้ จากข้อนี ้ให้เรา
เปรียบเทียบ รูปเรขาคณิตจากขอบนอกสุดก่อนแล้วไล่เข้ามาภายในรูปจะเห็นถึงการสลับกัน
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แนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ    

ความสามารถทางดานภาษาไทยและอังกฤษความสามารถทางดานภาษาไทยและอังกฤษความสามารถทางดานภาษาไทยและอังกฤษความสามารถทางดานภาษาไทยและอังกฤษ    
 
1. โอ้อกเรามีกรรมทำไฉน  จึงจะได้แนบชิดขนิษฐา 
      คำท่ีขีดเส้นใต้อ่านอย่างไรจึงจะไพเราะ 

1.  อ่านทอดเสียงแล้วปล่อยให้หางเสียงผวนข้ึนจมูก 
2.  อ่านคร่ันเสียงให้น้ำเสียงติดขัดสะเทือนอารมณ์ 
3.  อ่านเปลี่ยนเสียงจากเสียงต่ำข้ึนไปเสียงสูง 
4.  อ่านหลบเสียงจากเสียงสูงลงไปเสียงต่ำ 

 

2. ข้อใดอ่านจังหวะวรรคตอนได้ถูกต้อง 
 1.  ท้ังองค์/ฐานรานร้าวถึง/เก้าแฉก เผยอแยกยอด/ทรุดก็/หลุดหัก 
 2.  โอ้เจดีย์/ท่ีสร้างยัง/ร้าง/รัก  เสียดายนัก/นึกน่าน้ำตา/กระเด็น 
 3.  กระนี้หรือ/ชื่อเสียง/เกียรติยศ  จะมิหมด/ล่วงหน้า/ทันตาเห็น 
 4.  เป็นผู้ดีมี/มากแล้ว/ยากเย็น  คิดก็เป็น/อนิจจังเสีย/ทั้งนั้น 
 

3. ยูงทองร้องกะโต้งโห่งดัง  เพียงฆ้องกลองระฆัง 
      แตรสังข์กังสดาลขานเสียง 
      คำประพันธ์ข้างต้นต้องอ่านตามข้อใด 

1.  ยูงทองร้อง/กะโต้งโห่งดัง  เพียงฆ้อง/กลองระฆัง// 
     แตรสังข์/กังสดาลขานเสียง// 

 2.  ยูงทอง/ร้องกะโต้ง/โห่งดัง  เพียงฆ้อง/กลอง/ระฆัง// 
      แตรสังข์/กังสดาล/ขานเสียง// 
 3.  ยูงทอง/ร้องกะโต้งโห่งดัง  เพียงฆ้อง/กลองระฆัง// 
      แตรสังข์/กังสดาลขานเสียง// 

4.  ยูงทอง/ร้องกะโต้งโห่งดัง  เพียงฆ้อง/กลองระฆัง// 
      แตรสังข์/กังสดาล/ขานเสียง// 
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Redmayne won a best actor Oscar for his portrayal of Hawking in The Theory of Everything, 
based on accounts of his early life by his first wife Jane Hawking. 

After contracting amyotrophic lateral sclerosis (ALS) in 1963, he was told by doctors 
that he had two years to live but survived for 55. The disease eventually reduced his body 
control to flexing a finger and eye movements, so Hawking relied on his wheelchair for 
movement and a computer controlled via eye-tracking to speak. The software he used to 
communicate was released for free, and the scientist experienced zero-gravity aboard the 
"vomit comet" during a flight in 2007. 

In a statement, his three children said: 
"We are deeply saddened that our beloved father passed away today. 

He was a great scientist and an extraordinary man whose work and legacy will live 

on for many years. His courage and persistence with his brilliance and humour inspired 

people across the world. He once said, 'It would not be much of a universe if it wasn't 

home to the people you love. ‘We will miss him forever." 

        Source: https://www.engadget.com 
61. What does the word pass way mean? 

1.  achieve  2.  win   3.  die   4.  live 
 
62. Who is the actor of The Theory of Everything? 

1.  Stephen Hawking    2.  Errol Morris 
3.  Steven Spielberg    4.  Eddie Redmayne 
 

63. How did amyotrophic lateral sclerosis (ALS) affect him? 
1.  It reduced his body control.  2.  It ruined his memory 
3.  It increased his weight   4.  It made him blind 
 

64. According to the passage, which is not true? 
1.  Stephen Hawking has died at the age of 76. 
2.  Doctors told that Stephen Hawking would live up to 1965.  
3.  Stephen Hawking wrote "A Brief History of Time in 1963.  
4.  Stephen Hawking once married to Jane Hawking. 
 



 

คู่มือเตรียมสอบภาค ก. ความรูค้วามสามารถทั �วไป สาํนักงานสลากกินแบ่งรฐับาล 

49 

แนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ        
ความรูความรูความรูความรูพืน้ฐานพืน้ฐานพืน้ฐานพืน้ฐานเกีย่วกบัเกีย่วกบัเกีย่วกบัเกีย่วกบัการใชการใชการใชการใชคอมพิวเตอรคอมพิวเตอรคอมพิวเตอรคอมพิวเตอร    
 

1. ข้อใดคือความหมายของ CPU 
1.  หน่วยประมวลผลกลาง   2.  หน่วยบันทึกข้อมูลด้วยแสง 
3.  หน่วยจัดเก็บข้อมูล    4.  หน่วยความจำสำรอง 

 

2. หน่วยความจำแบบใด ไฟดับก็ยังคงข้อมูลภายในอยู่ได้ 
1.  Register  2.  Bus   3.  RAM  4.  Rom 

 
3. ส่วนประกอบใดของคอมพิวเตอร์มีความหมายว่าอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ท่ีสามารถจับต้องได้ 

1.  Hard Ware  2.  Soft Ware  3.  People ware 4.  Information 

 
4. CPU ย่อมาจากข้อความในข้อใด 

1.  Center Program Unit   2.  Center Program Unit 
3.  Central Processing Unit   4.  Central Programming Unit 

 
5. ข้อใดคือระบบปฏิบัติการที่แจกฟรี 

1.  Windows 7  2.  Linux  3.  Mac Osx  4.  Windows XP 
 
6. ข้อใดไม่ใช่หน้าท่ีระบบปฏิบัติการ 

1.  ควบคุมการทำงานของ Hardware คอมพิวเตอร์  

2.  เป็นตัวกลางเชื่อมโยงผู้ใช้กับคอมพิวเตอร์ 
3.  นำโปรแกรมประเภทอ่ืนมาประมวลผลคอมพิวเตอร์ 

4.  ข้อ 3. และ 4. ถูก 
 
7. ชื่อระบบปฏิบัติการใดท่ีมีความหมายในภาษาอังกฤษ หมายถึงมุมมองหรือทิวทัศน์ 

1.  Windows Vistra 2.  Windows Me 3.  Mac OS X  4.  Unix 
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82. ข้อใดไม่ใช่หน้าที่ของโปรแกรมระบบปฏิบัติการ  
1.  จัดสรรเวลาในการประมวลผล    2.  เป็นตัวกลางระหว่างเครื่องกับผู้ใช้  

 3.  จำข้อมูลช่วงท่ีมีการป้อนไฟล์   4.  ควบคุมฮาร์ดแวร์  

 
83. ข้อดีของระบบปฏิบัติการ DOS คือข้อใด  

1.  ติดต่อผู้ใช้โดยการพิมพ์   2.  มีซอฟต์แวร์ที่ทำงานภายใต้ DOS มาก   
3.  ใช้ทรัพยากรน้อย    4.  ทำงานในโหมดตัวอักษร 

 
84. ระบบปฏิบัติการท่ีเหมาะกับคอมพิวเตอร์เมนเฟรมและการติดต่อสื่อสารระยะไกลคือข้อใด  

1.  Windows XP 2.  Windows CE 3.  Unix  4.  Mac 
 

85. ระบบปฏิบัติการประเภท Open Source คือข้อใด  
1.  Linux  2.  Windows XP 3.  Unix  4.  Mac 

 
86. ระบบปฏิบัติการท่ีถูกบรรจุในหน่วยความจํารอม (Rom) คือข้อใด  

1.  Solaris  2.  Windows CE 3.  Firmware  4.  Mac 
 

87. ข้อใดไม่ใช่ความหมายของระบบปฏิบัติการ  
1.  ระบบที่เป็นฮาร์ดแวร์ที่ช่วยจัดการทรัพยากรต่างๆ ภายในเครื่องคอมพิวเตอร์ 
2.  ระบบที่ช่วยสแกนตรวจสอบและป้องกันไวรัส  

3.  ระบบที่เป็นซอฟต์แวร์ท่ีช่วยจัดการทรัพยากรต่างๆ ภายในเครื่องคอมพิวเตอร์ 
4.  ระบบที่ช่วยให้เครื่องติดต่อกับเคร่ืองพิมพ์ 

 
88. ข้อใดอยู่เหนือความสามารถในการจัดการทรัพยากรของระบบปฏิบัติการ  

1.  ความเร็วของซีพียู    2.  ขนาดของหน่วยความจํา  
 3.  ความคมชัดของจอมอนิเตอร์   4.  ความจุของฮาร์ดดิสก์ 

 
89. คําใดหมายถึงเครือข่ายไร้สาย  

1.  Broadband  2.  Fire Wire  3.  WI-FI  4.  WAN 
 

90. ถ้าเราต้องการจัดรูปแบบให้กับข้อความในสไลด์ จะต้องคลิกเลือกแท็บ Ribbon ใด  
1.  หน้าแรก     2.  ออกแบบ 

3.  ภาพเคลื่อนไหว    4.  การนําเสนอภาพนิ่ง 
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ความรูเกีย่วกับสำนกังานสลากกนิแบงรฐับาลความรูเกีย่วกับสำนกังานสลากกนิแบงรฐับาลความรูเกีย่วกับสำนกังานสลากกนิแบงรฐับาลความรูเกีย่วกับสำนกังานสลากกนิแบงรฐับาล    
 

สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล (Government Lottery Office) เป็นหน่วยงานหนึ่งของรัฐบาล
ไทย มีหน้าที่ออกรางวัลสลากกินแบ่งรัฐบาลเป็นหลัก รวมถึงจัดการโรงพิมพ์อันเป็นอุปกรณ์ในการพิมพ์สลาก
กินแบ่งรัฐบาล หรือสิ่งพิมพ์อื ่นที ่คณะกรรมการให้ความเห็นชอบ และรับผิดชอบในกระทำการอื ่นใดที่
เกี่ยวเนื่องหรือที่เป็นประโยชน์แก่การดำเนินกิจการของสำนักงานเอง ภายใต้คำขวัญของสำนักงานสลากกิน
แบ่งรัฐบาลที่ว่า “ช่วยราษฎร์ เสริมรัฐ ยืนหยัดยุติธรรม” 

สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล เป็น 1 ใน 10 รัฐวิสาหกิจไทยที่มีรายได้นำส่งภาครัฐสูงสุด ในไตรมาส
ที่ 1 ปีงบประมาณ 2566 สำนักงานฯ นำส่งรายได้เป็นจำนวน 8,505 ล้านบาท สูงเป็นลำดับที่ 3 รองจาก 
บมจ.ปตท. และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
 

ประวัติความเป็นมา 
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วัตถุประสงค์การดำเนินงาน 
 

สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล บริหารงานภายใต้พระราชบัญญัติสำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล 
พุทธศักราช 2517 ที่ใช้บังคับตั้งแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2517 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 ซึ่งมีวัตถุประสงค์
ดังต่อไปน้ี มาตรา 5 ข้อความว่า ให้จัดตั้งสำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลขึ้น เรียกว่า “สำนักงานสลากกินแบ่ง
รัฐบาล” 

มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
1. ออกสลากกินแบ่งรัฐบาล 
2. จัดการโรงพิมพ์อันเป็นอุปกรณ์ในการพิมพ์สลากกินแบ่งรัฐบาล หรือสิ่งพิมพ์อ่ืนท่ีคณะกรรมการให้

ความเห็นชอบ 
3. กระทำการอ่ืนใดที่เก่ียวเนื่องหรือที่เป็นประโยชน์แก่การดำเนิน กิจการของสำนักงานสลากกินแบ่ง

รัฐบาล 
ภารกิจสำคัญอีกประการหนึ่งคือ การจัดการโรงพิมพ์ อันเป็นอุปกรณ์ในการพิมพ์สลากกินแบ่งรัฐบาล 

และสิ่งพิมพ์อื่นที่คณะกรรมการให้ความเห็นชอบ ปัจจุบันสำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล (สำนักการพิมพ์) 
ตั้งอยู่ท่ี ซอยแยกเอกมัย ถ.สุขุมวิท 63 

นอกจากการพิมพ์สลากกินแบ่งรัฐบาลแล้ว สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลยังได้มีการจัดพิมพ์สลาก
บำรุงการกุศล ใบตรวจผลการออกรางวัล รวมถึงงานพิมพ์อ่ืนที่รับจ้างจากภายนอก 

ซึ่งส่วนใหญ่เป็นสิ่งพิมพ์กันปลอมแปลงของหน่วยราชการที่คณะกรรมการให้ความเห็นชอบ อาทิ ตั๋ว
รถเมล์ ตั๋วรถโดยสาร บขส. บัตรผ่านทางของการทางพิเศษฯ สติกเกอร์ของกรมสรรพสามิต แม้จะไม่สร้างกำไร
ให้เป็นจำนวนมากนัก เนื่องจากเป็นลักษณะของการให้ความช่วยเหลือ และรับพิมพ์งานในราคาต่ำกว่าโรงพิมพ์
ของเอกชน แต่ก็นับว่าเป็นผลงานที่ภาคภูมิใจของสำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล ในความมีศักยภาพและไดรั้บ
ความไว้วางใจ 
 

อำนาจหน้าที่ 
 

สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลเป็นรัฐวิสาหกิจซ่ึงมีสถานะเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งข้ึนโดยพระราชบัญญัติ
สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล พ.ศ. 2517 มีอำนาจกระทำการต่าง ๆ ตามขอบเขตวัตถุประสงค์ 3 ข้อ ดังน้ี 

ข้อ 1 ออกสลากกินแบ่งรัฐบาล 
ข้อ 2 จัดการโรงพิมพ์อันเป็นอุปกรณ์ในการพิมพ์สลากกินแบ่งรัฐบาล หรือพิมพ์ สิ ่งพิมพ์อื ่นที่

คณะกรรมการให้ความเห็นชอบ 
ข้อ 3 กระทำการอื่นใดที่เกี่ยวเนื่องหรือที่เป็นประโยชน์แก่การดำเนินกิจการของสำนักงานสลากกิน

แบ่งรัฐบาล 
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แนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ    

ความรูเกีย่วกับสำนกังานสลากกนิแบงรฐับาลความรูเกีย่วกับสำนกังานสลากกนิแบงรฐับาลความรูเกีย่วกับสำนกังานสลากกนิแบงรฐับาลความรูเกีย่วกับสำนกังานสลากกนิแบงรฐับาล    
 

1. สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลมีช่ือภาษาอังกฤษตรงกับข้อใด 
1.  Department of Government Lottery Office 

2.  Government Lottery Office Department 

3.  Government Lottery Office 

4.  Government Lottery 

 

2. สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลเป็นหน่วยงานประเภทใด 
1.  ส่วนราชการ     2.  รัฐวิสาหกิจ 

3.  องค์กรอิสระ     4.  หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

 

3. สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลสังกัดหน่วยงานใด 
1.  สำนักนายกรัฐมนตรี    2.  กระทรวงพาณิชย์ 

3.  กระทรวงการคลัง    4.  กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

 

4. ข้อใดเป็นวันสถาปนาสำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล 
1.  วันท่ี 24 กันยายน พ.ศ. 2475   2.  วันท่ี 5 เมษายน พ.ศ. 2482 

3.  วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2517   4.  วันท่ี 9 ธันวาคม พ.ศ. 2544 

 

5. สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลดำเนินการภายใต้พระราชบัญญัติใด 
1.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534  

2.  พระราชบัญญัติสลากกินแบ่งรัฐบาล พ.ศ. 2517 

3.  พระราชบัญญัติสำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล พ.ศ. 2517  

4.  พระราชบัญญัติปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 

 

6. พระราชบัญญัติสำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล พ.ศ. 2517 บังคับใช้ต้ังแต่เม่ือใด 
1.  วันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2517   2.  วันท่ี 1 กันยายน พ.ศ. 2517 

3.  วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2517   4.  วันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2517 
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แนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ    

ความถนัดทางเชาวปญญาความถนัดทางเชาวปญญาความถนัดทางเชาวปญญาความถนัดทางเชาวปญญา    
 
1. ค่าเฉลี่ย 11, 13, 18 และ 3X มีค่าเท่ากับ 15 แล้ว X มีค่าเท่ากับเท่าใด 

1.  2   2.  4   3.  6   4.  8 
 
2. พ่อมีเงิน 1,800 บาท แบ่งลูก 4 คน คนที่ 1 ได้ 2 ส่วน คนที่ 2 ได้ 3 ส่วน คนที่ 3และคนท่ี 4 ได้ 5 

ส่วนเท่ากัน อยากทราบว่าลูกแต่ละคนได้คนละเท่าใด 
1.  คนที่ 1 ได้ 480 บาท, คนที่ 2 ได้ 320 บาท, คนที่ 3 ได้ 500 บาท, คนที่ 4 ได้ 500 บาท 
2.  คนที่ 1 ได้ 320 บาท, คนที่ 2 ได้ 480 บาท, คนที่ 3 ได้ 500 บาท, คนที่ 4 ได้ 500 บาท 
3.  คนที่ 1 ได้ 540 บาท, คนที่ 2 ได้ 360 บาท, คนที่ 3 ได้ 450 บาท, คนที่ 4 ได้ 450 บาท 
4.  คนที่ 1 ได้ 360 บาท, คนที่ 2 ได้ 540 บาท, คนที่ 3 ได้ 450 บาท, คนที่ 4 ได้ 450 บาท 
 

3. นาย A ขับรถระยะทาง 300 กิโลเมตร ช่วง 100 กิโลเมตรแรกขับด้วยความเร็ว 50 กิโลเมตร/ชั่วโมง 
ช่วง 100 กิโลเมตรต่อมาขับด้วยความเร็ว 100 กิโลเมตร/ชั่วโมง และช่วง 100 กิโลเมตรสุดท้ายขับ
ด้วยความเร็ว 50 กิโลเมตร/ชั่วโมง จงหาว่านาย A ขับรถด้วยอัตราเร็วเท่าไหร่ 

1.  40   2.  50   3.  60   4.  70 
 
4. สินค้าชิ้นน้ี ปีนี้ราคา 250,000 บาท ซึ่งลดลงจากราคาเมื่อปีที่แล้วร้อย 45 สินค้าชิ้นนี้เมื่อปีที่แล้ว

ราคาเท่าไหร่ 
1.  362,000  2.  384,615  3.  454,545  4.  555,555 

 
5. นาย A ขายผ้าให้นาย B ได้กำไร 25% นาย B ขายให้นาย C ขาดทุน 40% นาย C ขายให้นาย D 

ขาดทุน 30% นาย D ซื้อมาในราคา 210 บาท อยากทราบว่านาย A ซื้อผ้ามาในราคาเท่าไหร่  
 1.  300   2.  350   3.  400   4.  450 
 
6. ถ้า X = 3, Y = 2 และ Z = -5 แล้ว 3(Z + XY) มีค่าเท่ากับเท่าไร 
 1.  3   2.  -3   3.  33   4.  -33 
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24. ในปี 2555 - 2557 ไทยส่งออกชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ไปจำหน่ายที่ประเทศออสเตรเลียเพิ่มขึ้นร้อยละ
เท่าใด 

1.  19   2.  24.1   3.  28.3   4.  38.1 
 

25. จากข้อมูลในตารางข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 
 1.  ในปี 2555 ไทยส่งออกชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ทั้งสิ้น 6,842 ล้านบาท 
 2.  ในปี 2556 ไทยส่งออกชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ไปจำหน่ายที่ประเทศออสเตรเลีย 1,380ล้านบาท 
 3.  ในปี 2556 - 2557 ไทยส่งออกชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ไปจำหน่ายที่ประเทศจีนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 17.7 
 4.  ผิดทุกข้อท่ีกล่าวมา 
 
ให้พิจารณาเปรียบเทียบข้อมูลระหว่างสดมภ์ ก. กับสดมภ์ ข. และสดมภ์ ค. แล้วตอบคำถามข้อ 26-30 
 

หลักการตอบ  
ตอบ 1.  หากค่าในสดมภ์ ก. มากกว่าค่าในสดมภ์ ข. 

 ตอบ 2.  หากค่าในสดมภ์ ก. น้อยกว่าค่าในสดมภ์ ข. 
 ตอบ 3.  หากค่าในสดมภ์ ก. เท่ากับค่าในสดมภ์ ข. 
 ตอบ 4.  หากไม่สามารถสรุปได้ว่าค่าในสดมภ์ ก. หรือสดมภ์ ข. มีค่ามากกว่ากัน 

 

ข้อ สดมภ์ ก. สดมภ์ ข. สดมภ์ ค. 
 

26.  ����
 

 

1
��� 

 

a > 0 

27.  15 xy = 14 �
�
 = ?



 

 
28.  

 
x y 

x เป็นจำนวนที่หารด้วย 2 ลงตัว 
y เป็นจำนวนท่ีหารด้วย 15 ลง

ตัว 
x, y มีค่ามากกว่า 0 

29.  ���
���

  222
449

 - 

30.  a + b (a)(b) 0 > a > b 
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13. เฉลยข้อ  1.  128 
เหตุผล  วิธีคิด 2 4 8 16 32 64 128 
 

   2� 2� 2� 2� 2� 2� 2�  
ดังน้ัน  ตำตอบ คือ 2� = 128 

14. เฉลยข้อ  2.  ���
���

  

เหตุผล  วิธีคิด �
�
 �

��
 ��

��
 ��

��
 ���

���
 

 

เศษ ส่วน 
3 + 4 = 7 
7 + 11 = 18 
18 + 29 = 47 

4 + 7 = 11 
11 + 18 = 29 
29 + 47 = 76 

ดังน้ัน  ตำตอบ คือ �����
�� ����

 = ���
���

 
15. เฉลยข้อ  1.  16 

เหตุผล  วิธีคิด ตัวเลขจะแบ่งออกเป็น 3 ชุด 
  ชุดที่ 1  1 4 27 256 
  
    1� 2� 3� 4�  

   ชุดที่ 2  3 7 12 18 
         4       5       6 

ชุดที่ 3  1 4 9 ? = 16 
 

     1� 2� 3� 4� 
ดังน้ัน  ตำตอบ คือ 4� = 16 

16. เฉลยข้อ  3.  293  
เหตุผล  วิธีคิด  1 8 35 81 143 216 293 

         7      27       46       62         73       77 
    20 19 16 11 4 
         -1      -3       -5       -7 

ฉะนั้น  11 + (-7)  =  4 
   4 + 73   =  77 

ดังน้ัน  ตำตอบ คือ 77 + 216 =  293 
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แนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ    
ความรูเกี่ยวกบัการบริหารจดัการดานทรพัยากรบุคคลความรูเกี่ยวกบัการบริหารจดัการดานทรพัยากรบุคคลความรูเกี่ยวกบัการบริหารจดัการดานทรพัยากรบุคคลความรูเกี่ยวกบัการบริหารจดัการดานทรพัยากรบุคคล    
 
1. บทบาทของ HR Manager ในปัจจุบันที ่ผู ้บริหารระดับสูงต้องการคือ บทบาทในฐานะที ่เป็น 

Strategic Partner and Change Agent ข้อใดต่อไปนี ้เป็นคุณสมบัติที ่จำเป็นสำหรับบทบาท
ดังกล่าว 

1.  รู้งานในแผนกผลิต     2.  รู้งานในแผนกการตลาด 
3.  รู้ปัญหาในแผนกบัญชีและการเงิน   4.  รู้งานและปัญหาในทุก Business Unit 

 
2. ข้อใดเป็น External Environments ท่ีมีผลต่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

1.  Regulations     2.  Organization Culture 
3.  Organization Strategy    4.  Organization Structure 

 
3. หน้าท่ีประการแรกในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ คือ 

1.  การคัดเลือกพนักงาน    2.  การรับสมัครพนักงาน 
3.  การจัดหาบุคคลเข้าทำงาน    4.  การวางแผนกำลังคน 

 
4. องค์ประกอบของการจัดหาบุคคลเข้าทำงาน 

1.  การสรรหา   2.  การคัดเลือก   3.  การบรรจุ   4.  ถูกทุกข้อ 
 
5. องค์กรท่ีสรรหาบุคคลภายนอกมีเหตุผลท่ีสำคัญ 

1.  อิทธิพลของสหภาพแรงงาน    2.  สร้างขวัญและกำลังใจแก่พนักงาน 
3.  ประหยัดต้นทุนการจ้างงาน    4.  ต้องการความคิดหลากหลาย 

 
6. การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบันเป็นอย่างไร 

1.  มุ่งเน้นงานธุรการบุคคลและยึดติดกับกิจกรรมที่ทา 
2.  ยึดกฎระเบียบเป็นท่ีตั้ง 
3.  จัดโครงสร้างการบริหารโดยยึดกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นหลัก 
4.  ถูกทุกข้อ 
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71. การสัมภาษณ์เพื่อทำให้เกิดความรู้ในตัวผู้สมัคร เป็นข้ันตอนที่ปฏิบัติเม่ือใดในขบวนการคัดเลือกคน 
เข้าทำงาน 

1.  เม่ือบุคคลเริ่มสมัครเข้าทำงาน    2.  เม่ือสอบข้อเขียนแล้ว 
3.  เม่ือสอบทดลองการปฏิบัติงานแล้ว   4.   ผิดทุกข้อ 
 

72. วิธีการทดสอบข้อใดต่อไปน้ีมีการใช้น้อยลง เพราะมักทำให้เกิดความไม่ยุติธรรมในการคัดเลือก 
1.  การทดสอบข้อเขียน     2.  การสัมภาษณ์ 
3.  การทดสอบเชาว์ปัญญา   4.  การทดสอบการปฏิบัติงาน 

 
73. การเลื่อนข้ันเลื่อนตำแหน่ง หมายถึงอะไร 

1.  การมีรายได้สูงข้ึน     2.  Demotion 
3.  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบยังคงเดิม   4.  ผิดทุกข้อ 

 
74. การกำหนดคุณสมบัติของผู้ท่ีจะมาปฏิบัติงานเป็นผลท่ีได้มาจากอะไร 

1.  Job description     2.  Job evaluation  
3.  Job personalization    4.  Job qualification 
 

75. ข้อใดคือหลักในการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรม 
1.  หลักความกตัญญูกตเวที    2.  หลักความเป็นกลางทางการเมือง 
3.  หลักความซ่ือสัตย์สุจริต   4.  ถูกทุกข้อ 
 

76. ข้อใดไม่ใช่หลักในการบริหารงานบุคคลตามระบบอุปถัมภ์ 
1.  หลักความรู้ความสามารถ    2.  หลักระบบญาติ 
3.  หลักระบบพรรคพวก     4.  ผิดทุกข้อ 
 

77. ข้อใดไม่ใช่หลักในการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรม 
1.  หลักเสรีภาพ      2.  หลักความเป็นกลางทางการเมือง 
3.  หลักความเสมอภาคในโอกาส    4.  ผิดทุกข้อ 

 
78. หลักในการบริหารงานบุคคลตามระบบอุปถัมภ์นิยมใช้องค์การชนิดใด 

1.  องค์การทางการบริหาร    2.  องค์การทางการเมือง 
3.  องค์การทางเศรษฐกิจ    4.  ถูกทุกข้อ 
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พระราชบัญญัติ 
แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพนัธ์ 

พ.ศ. ๒๕๔๓ 
                   

 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๓ 

เป็นปีที่ ๕๕ ในรัชกาลปัจจุบัน 
 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า 
 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 
 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของรัฐสภา 
ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๓” 
 

มาตรา ๒1  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

มาตรา ๓  ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๓๔ 
 

มาตรา ๔  พระราชบัญญัตินี้เป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจำกัดเสรีภาพใน
เคหสถาน และการจำกัดเสรีภาพในการรวมกันเป็นสมาคม สหภาพ สหพันธ์ สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร องค์การ
เอกชน หรือหมู่คณะอื่น ซึ่งตราขึ้นโดยอาศัยอำนาจตามมาตรา ๓๕ และมาตรา ๔๕ ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย 

 

มาตรา ๕  พระราชบัญญัตินี้ไม่ใช้บังคับแก่รัฐวิสาหกิจตามที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา 
ให้รัฐวิสาหกิจทั้งหลายอยู่ภายใต้บังคับแห่งพระราชบัญญัตินี้ไม่ว่ากฎหมายจัดตั้งรัฐวิสาหกิจนั้นหรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องจะกำหนดไว้เช่นใดก็ตาม เว้นแต่รัฐวิสาหกิจท่ีกำหนดในพระราชกฤษฎีกาตามวรรคหนึ่ง 
4 

มาตรา ๖  ในพระราชบัญญัติน้ี 
“รัฐวิสาหกิจ” หมายความว่า 
(๑) องค์การของรัฐบาลตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์การของรัฐบาลหรือกิจการของรัฐตาม

กฎหมายท่ีจัดตั้งกิจการน้ัน และให้หมายความรวมถึงหน่วยงานธุรกิจที่รัฐเป็นเจ้าของ 
(๒) บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลที่กระทรวง ทบวง กรม หรือทบวงการเมืองที่มีฐานะเทียบเท่า 

หรือรัฐวิสาหกิจตาม (๑) มีทุนรวมอยู่ด้วยเกินร้อยละห้าสิบ 
“ลูกจ้าง” หมายความว่า ผู้ซึ่งตกลงทำงานให้แก่นายจ้างเพื่อรับค่าจ้าง 

 
1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๗/ตอนท่ี ๓๑ ก/หน้า ๑/๗ เมษายน ๒๕๔๓ 
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แนวขอสอบ แนวขอสอบ แนวขอสอบ แนวขอสอบ     
พระราชบญัญตัแิรงงานรฐัวสิาหกจิสมัพนัธ พ.ศ. พระราชบญัญตัแิรงงานรฐัวสิาหกจิสมัพนัธ พ.ศ. พระราชบญัญตัแิรงงานรฐัวสิาหกจิสมัพนัธ พ.ศ. พระราชบญัญตัแิรงงานรฐัวสิาหกจิสมัพนัธ พ.ศ. 2543254325432543    
 
1. พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 2543 ประกาศลงราชกิจจานุเบกษาเม่ือใด 

1.  วันท่ี 22 มีนาคม พ.ศ. 2543   2.  วันท่ี 23 มีนาคม พ.ศ. 2543 
3.  วันท่ี 7 เมษายน พ.ศ. 2543   4.  วันท่ี 8 เมษายน พ.ศ. 2543 
 

2. พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 2543 ให้ไว้ ณ วันใด 
1.  วันท่ี 22 มีนาคม พ.ศ. 2543   2.  วันท่ี 23 มีนาคม พ.ศ. 2543 
3.  วันท่ี 7 เมษายน พ.ศ. 2543   4.  วันท่ี 8 เมษายน พ.ศ. 2543 

 
3. ตราพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 2543 ขึ้นไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของใคร 

1.  รัฐสภา     2.  สภาผู้แทนราษฎร 
3.  วุฒิสภา     4.  สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

 
4. พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 2543 มีผลบังคับใช้เม่ือใด 

1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
2.  วันพ้นกำหนด 30 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
3.  วันพ้นกำหนด 90 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
4.  วันพ้นกำหนด 180 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 
5. พระราชบัญญัติน้ีไม่ใช้บังคับแก่รัฐวิสาหกิจตามที่กำหนดในข้อใด 

1.  พระราชบัญญัติ 2.  พระราชกฤษฎีกา 3.  พระราชกำหนด 4.  กฎกระทรวง 
 
6. ข้อใดกล่าวผิดเกี่ยวกับ “รัฐวิสาหกิจ” 

1.  องค์การของรัฐบาลตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์การของรัฐบาลหรือกิจการของรัฐตาม
กฎหมายท่ีจัดตั้งกิจการน้ัน 

2.  หน่วยงานธุรกิจท่ีรัฐเป็นเจ้าของ 
3.  บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลที่กระทรวง ทบวง กรม หรือทบวงการเมืองที่มีฐานะเทียบเท่า 

หรือรัฐวิสาหกิจ มีทุนรวมอยู่ด้วยเกินร้อยละสี่สิบ 
4.  ไม่มีข้อใดกล่าวผิด 
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เฉลยเฉลยเฉลยเฉลยแนวขอสอบ แนวขอสอบ แนวขอสอบ แนวขอสอบ     
พระราชบญัญตัแิรงงานรฐัวสิาหกจิสมัพนัธ พ.ศ. พระราชบญัญตัแิรงงานรฐัวสิาหกจิสมัพนัธ พ.ศ. พระราชบญัญตัแิรงงานรฐัวสิาหกจิสมัพนัธ พ.ศ. พระราชบญัญตัแิรงงานรฐัวสิาหกจิสมัพนัธ พ.ศ. 2543254325432543    
 

ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ 
1 1 11 1 21 1 31 4 41 2 
2 2 12 3 22 2 32 3 42 2 
3 1 13 2 23 3 33 4 43 1 

4 1 14 1 24 3 34 3 44 3 
5 2 15 2 25 1 35 3 45 3 
6 3 16 3 26 1 36 2 46 3 
7 3 17 3 27 3 37 3 47 1 

8 4 18 3 28 3 38 4  
9 2 19 3 29 2 39 4 
10 2 20 1 30 1 40 3 

 
1.  เฉลยข้อ  3.  วันท่ี 7 เมษายน พ.ศ. 2543 

เหตุผล  ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 117/ตอนที่ 31 ก/หน้า 1/7 เมษายน 2543 
2.  เฉลยข้อ  2.  วันท่ี 23 มีนาคม พ.ศ. 2543 

เหตุผล  ให้ไว้ ณ วันที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2543 
3.  เฉลยข้อ  1.  รัฐสภา 

เหตุผล  ให้ตราพระราชบัญญัติข้ึนไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของรัฐสภา 
4.  เฉลยข้อ  1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

เหตุผล  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
5.  เฉลยข้อ  2.  พระราชกฤษฎีกา 

เหตุผล  พระราชบัญญัตินี้ไม่ใช้บังคับแก่รัฐวิสาหกิจตามท่ีกำหนดในพระราชกฤษฎีกา 
6.  เฉลยข้อ  3.  บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลที่กระทรวง ทบวง กรม หรือทบวงการเมืองที่มีฐานะ 

เทียบเท่า หรือรัฐวิสาหกิจ มีทุนรวมอยู่ด้วยเกินร้อยละสี่สิบ 
เหตุผล  “รัฐวิสาหกิจ” หมายความว่า 

(1) องค์การของรัฐบาลตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์การของรัฐบาลหรือกิจการของรัฐ
ตามกฎหมายท่ีจัดตั้งกิจการน้ัน และให้หมายความรวมถึงหน่วยงานธุรกิจท่ีรัฐเป็นเจ้าของ 
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ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสมัพันธ ์
เร่ือง มาตรฐานข้ันต่ำของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ 

                   
 

เพื่อให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของสภาพการจ้างสำหรับลูกจ้างรัฐวิสาหกิจเป็นมาตรฐานเดียวกัน อาศัย
อำนาจตามความในมาตรา ๑๓ (๑) แห่งพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๓ อันเป็น
กฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับ
มาตรา ๓๕ และมาตรา ๔๕ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระทำได้โดยอาศัยอำนาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีออก
ประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ เรื่อง มาตรฐานขั้นต่ำ
ของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ” 

 

ข้อ ๒1  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

ข้อ ๓  ให้ยกเลิก 
(๑) ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ เร่ือง มาตรฐานข้ันต่ำของสภาพการจ้างว่าด้วย

ข้อบังคับเก่ียวกับการทำงาน การใช้แรงงานหญิง การหักเงินเดือนค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา และค่าทำงานในวันหยุด 
และการรับเงินเพื่อตอบแทนความชอบในการทำงาน ลงวันที่ ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ 

(๒) ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ เร่ือง มาตรฐานข้ันต่ำของสภาพการจ้างว่าด้วย
อัตราค่าจ้างข้ันต่ำสำหรับลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ ลงวันที่ ๒๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

 

ข้อ ๔  ในประกาศนี้ 
“วันทำงาน” หมายความว่า วันท่ีกำหนดให้ลูกจ้างทำงานตามปกติ 
“วันหยุด”2 หมายความว่า วันที่กำหนดให้ลูกจ้างหยุดประจำสัปดาห์ หยุดตามประเพณี หรือหยุด

พักผ่อนประจำปี หรือหยุดพิเศษตามท่ีมติคณะรัฐมนตรีกำหนดให้เป็นวันหยุดราชการกรณีพิเศษ และนายจ้าง
กำหนดให้เป็นวันหยุด 

“วันลา” หมายความว่า วันที่ลูกจ้างลาป่วย ลาเพื่อทำหมัน ลาเพ่ือคลอดบุตร ลาเพื่อกิจธุระอันจำเป็น 
ลาเพื่อการฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถ และลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ 
เพ่ือฝึกวิชาทหาร หรือเพื่อทดลองความพร่ังพร้อม 

“ค่าจ้าง” หมายความว่า เงินทุกประเภทที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างเป็นค่าตอบแทนการทำงานในวัน
และเวลาทำงานปกติ ไม่ว่าจะคำนวณตามระยะเวลาหรือคำนวณตามผลงานที่ลูกจ้างทำได้ และให้หมายความ
รวมถึงเงินที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างในวันหยุดและวันลาซึ่งลูกจ้างไม่ได้ทำงานด้วย ทั้งนี้ ไม่ว่าจะกำหนด 
คำนวณ หรือจ่ายในลักษณะใดและโดยวิธีการใด และไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไร 

“การทำงานล่วงเวลา” หมายความว่า การทำงานนอกหรือเกินกำหนดเวลาทำงานปกติในวันทำงาน
หรือวันหยุด 

 
๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๓/ตอนพิเศษ ๗๓ ง/หน้า ๑๐/๒๗ มิถุนายน ๒๕๔๙ 
2 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวสิาหกิจสัมพันธ์ เรื่อง มาตรฐานข้ันตำ่ของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ 
(ฉบับท่ี ๕) 
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แนวขอสอบ แนวขอสอบ แนวขอสอบ แนวขอสอบ     
ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ    
เรือ่งเรือ่งเรือ่งเรือ่ง    มาตรฐานขัน้ตํ่าของสภาพการจางในรฐัวิสาหกจิมาตรฐานขัน้ตํ่าของสภาพการจางในรฐัวิสาหกจิมาตรฐานขัน้ตํ่าของสภาพการจางในรฐัวิสาหกจิมาตรฐานขัน้ตํ่าของสภาพการจางในรฐัวิสาหกจิ    
 
1. เพื่อให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของสภาพการจ้างสำหรับลูกจ้างรัฐวิสาหกิจเป็นมาตรฐานเดียวกัน อาศัย

อำนาจตามความในมาตรา 13 (1) แห่งพระราชบัญญัติใด 
1.  พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518  
2.  พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 2543 
3.  ถูกท้ังข้อ 1. และ 2. 
4.  ไม่มีข้อใดถูก 
 

2. ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ เรื ่อง มาตรฐานขั ้นต่ำของสภาพการจ้างใน
รัฐวิสาหกิจ มีผลบังคับใช้เม่ือใด 

1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
2.  วันพ้นกำหนด 90 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
3.  วันพ้นกำหนด 120 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
4.  วันพ้นกำหนด 180 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 
3. หนี้ที ่เกิดจากการไม่ชำระค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทำงานในวันหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยุด หรือ

ค่าชดเชย แล้วแต่กรณี ให้ลูกจ้างมีบุริมสิทธิเหนือทรัพย์สินทั้งหมดของนายจ้างซึ่งเป็นลูกหนี้ในลำดับ
เดียวกับบุริมสิทธิในค่าภาษีอากรตามประมวลกฎหมายใด 

1.  ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  2.  ประมวลกฎหมายอาญา 
3.  ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง  4.  ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

 
4. ให้นายจ้างกำหนดเวลาทำงานปกติของลูกจ้างไม่เกินสัปดาห์ละกี่ช่ัวโมง 

1.  24 ชั่วโมง  2.  32 ชั่วโมง  3.  48 ชั่วโมง  4.  64 ชั่วโมง 
 
5. ในวันที่มีการทำงาน ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างมีเวลาพักไม่น้อยกว่าวันละกี่ชั่วโมงหลังจากลูกจ้างได้

ทำงานในวันนั้นมาแล้วไม่เกินห้าชั่วโมง 
1.  1 ชั่วโมง  2.  1.5 ชั่วโมง  3.  2 ชั่วโมง  4.  2.5 ชั่วโมง 
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เฉลยเฉลยเฉลยเฉลยแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ    
ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ    
เรือ่งเรือ่งเรือ่งเรือ่ง    มาตรฐานขัน้ตํ่าของสภาพการจางในรฐัวิสาหกจิมาตรฐานขัน้ตํ่าของสภาพการจางในรฐัวิสาหกจิมาตรฐานขัน้ตํ่าของสภาพการจางในรฐัวิสาหกจิมาตรฐานขัน้ตํ่าของสภาพการจางในรฐัวิสาหกจิ    
 

ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ 
1 3 7 3 13 4 19 3 25 2 
2 1 8 1 14 3 20 4 26 2 
3 1 9 2 15 4 21 2 27 1 

4 3 10 3 16 4 22 2 28 2 
5 1 11 4 17 4 23 2 29 4 
6 1 12 4 18 4 24 4 30 3 

 
1. เฉลยข้อ  3.  ถูกทั้งข้อ 1. และ 2. 

เหตุผล  เพื่อให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของสภาพการจ้างสำหรับลูกจ้างรัฐวิสาหกิจเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13 (1) แห่งพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 
2543 

2. เฉลยข้อ  1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
เหตุผล  ประกาศน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

3. เฉลยข้อ  1.  ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
เหตุผล  หนี้ท่ีเกิดจากการไม่ชำระค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทำงานในวันหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยุด หรือ 

ค่าชดเชย แล้วแต่กรณี ให้ลูกจ้างมีบุริมสิทธิเหนือทรัพย์สินทั้งหมดของนายจ้างซึ่งเป็นลูกหนี้
ในลำดับเดียวกับบุริมสิทธิในค่าภาษีอากรตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

4. เฉลยข้อ  3.  48 ชั่วโมง 
เหตุผล  ให้นายจ้างกำหนดเวลาทำงานปกติของลูกจ้างไม่เกินสัปดาห์ละสี่สิบแปดชั่วโมง 

5. เฉลยข้อ  1.  1 ชั่วโมง 
เหตุผล  ในวันที่มีการทำงาน ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างมีเวลาพักไม่น้อยกว่าวันละหนึ่งชั่วโมงหลังจาก 

ลูกจ้างได้ทำงานในวันนั้นมาแล้วไม่เกินห้าชั่วโมง 
6. เฉลยข้อ  1.  1 วัน 

เหตุผล  ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างมีวันหยุดประจำสัปดาห์ไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละหนึ่งวันโดยวันหยุด
ประจำสัปดาห์ต้องมีระยะห่างกันไม่เกินหกวัน 


