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ความรูทั่วไปเกี่ยวกับกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เปนหนวยงานระดับกรม ในสังกัด กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย มีหนาที่เกี่ยวกับการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห การ

คุมครองและพิทักษสิทธิ และการใหบริการสวัสดิการสังคมแกคนไรที่พึ่ง ผูทำการขอทาน สมาชิกนิคมสราง

ตนเอง ราษฎรบนพื้นที่สูง และกลุมเปาหมายพิเศษ รวมถึงการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสังคมและการ

จัดสวัสดิการสังคมโดยการมีสวนรวมของ ภาคสวนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

 

ประวัติความเปนมา 

 

กรมประชาสงเคราะห ไดรับการสถาปนาเมื่อวันที่ 1 กันยายน 2483 โดยมี จอมพล ป. พิบูลสงคราม 

นายกรัฐมนตรี (ในขณะนั้น) เปนอธิบดีคนแรก โดยในระยะแรกสังกัด สำนักนายกรัฐมนตรี โดยมีหนาที่ในการ

จัดสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห การคุมครองและพิทักษสิทธิ บริการสวัสดิการสังคมแกคนไรที่พึ่ง ซึ่ง

ระยะเวลาตอมา กรมไดดำเนินการครอบคลุมไปถึง การคุมครองสวัสดิภาพเด็ก การปองกันและปราบปราม

การคาประเวณี และการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ รวมไปถึงการสงเคราะหและพัฒนาชาวเขา 

ในเวลาตอมาเมื่อไดมีการตรา พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 กำหนดให

จัดต้ัง กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย และกำหนดใหแยก กรมประชาสงเคราะห ออกมา

จาก กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม พรอมกับเปลื่ยนช่ือกรมเปน กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ โดยให

โอนภาระและหนาที่ และ งบประมาณจาก กรมประชาสงเคราะห ดวย 

ประวัติการยายสวนราชการ 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ไดยายสวนราชการมาแลวทั้งหมด 5 ครั้ง โดยเปนการยายตั้งแตสมัย

ยังใชช่ือ กรมประชาสงเคราะห 

- สำนักนายกรัฐมนตรี (1 กันยายน 2483 - 18 สิงหาคม 2484) 

- กระทรวงสาธารณสุข (10 มีนาคม 2485 - 17 มกราคม 2486) 

- กระทรวงมหาดไทย (18 มกราคม 2486 - 22 กันยายน 2536) 

- กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม (23 กันยายน 2536 - 1 ตุลาคม 2545) 

- กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (2 ตุลาคม 2545 - ปจจุบัน) 
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แนวขอสอบ 
ความรูทั่วไปเกี่ยวกับกรมพัฒนาสังคมและสวสัดิการ 
 

1. กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการสังกัดกระทรวงใด 

1.  กระทรวงสาธารณสุข    

2.  กระทรวงมหาดไทย  

3.  กระทรวงแรงงาน    

4.  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

 

2. กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มีหนาที่เก่ียวกับ 

1.  การพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม  

2.  การสังคมสงเคราะห การคุมครองและพิทักษสิทธิ 

3.  การใหบริการสวัสดิการสังคมแกคนไรที่พึ่ง 

4.  ถูกทุกขอ 

 

3. ชื่อเดิมของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการมีชื่อวาอยางไร 

1.  กรมสวัสดิการสังคม    2.  กรมแรงงานและสวัสดิการสังคม 

3.  กรมประชาสงเคราะห    4.  กรมพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

 

4. กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ไดยายสวนราชการมาแลวทั้งหมดก่ีครั้ง 

1.  3 ครั้ง  2.  4 ครั้ง  3.  5 ครั้ง  4.  6 ครั้ง 

 

5. ขอใดคือวิสัยทัศนของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

1.  กลุมเปาหมายเขาถึงสวัสดิการ พัฒนาสูการพ่ึงพาตนเอง บนพ้ืนฐานหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  กลุมเปาหมายเขาถึงสวัสดิการ พัฒนาสูการพ่ึงพาตนเอง บนพ้ืนฐานหลักประชาธิปไตย 

3.  กลุมเปาหมายเขาถึงสวัสดิการ พัฒนาสูการพ่ึงพาตนเอง บนพ้ืนฐานการมีสวนรวม 

4.  กลุมเปาหมายเขาถึงสวัสดิการ พัฒนาสูการพ่ึงพาตนเอง บนพ้ืนฐานความยุติธรรม 
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พระราชบัญญัติ 
ระเบยีบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 

                   
 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันที ่๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

เปนปที่ ๖๓ ในรัชกาลปจจุบัน 
 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหประกาศวา 
 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
 

พระราชบัญญัติน้ีมีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลซึ่งมาตรา ๒๙ 

ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๓ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๖๔ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

บัญญัติใหกระทำไดโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 
 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคำแนะนำและยินยอมของสภานิติ

บัญญัติแหงชาติ ดังตอไปนี ้
 

มาตรา ๑  พระราชบัญญัติน้ีเรียกวา “พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑” 
 

มาตรา ๒1  พระราชบัญญัติน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 

มาตรา ๓  ใหยกเลิก 

(๑) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ 

(๒) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

(๓) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๘ 

(๔) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๔ 

มิใหนำคำสั่งหัวหนาคณะปฏิรูปการปกครองแผนดิน ที่ ๓๘/๒๕๑๙ ลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๑๙ มาใช

บังคับแกขาราชการพลเรือน 
 

มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัติน้ี 

“ขาราชการพลเรือน” หมายความวา บุคคลซึ่งไดรับบรรจุและแตงตั้งตามพระราชบัญญัตินี้ใหรับ

ราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระทรวง กรมฝายพลเรือน 

“ขาราชการฝายพลเรือน” หมายความวา ขาราชการพลเรือน และขาราชการอื่นในกระทรวง กรม

ฝายพลเรือน ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทนั้น 

 
1 ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๕/ตอนท่ี ๒๒ ก/หนา ๑/๒๕ มกราคม ๒๕๕๑ 
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แนวขอสอบ 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

1. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ใหไว ณ วันใด 

1.  วันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2551   2.  วันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2551 

3.  วันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2551   4.  วันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2551 

 

2. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเม่ือใด 

1.  วันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2551   2.  วันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2551 

3.  วันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2551   4.  วันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2551 

 

3. ตราพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ขึ้นไวโดยคำแนะนำและยินยอมของใคร 

1.  สภาผูแทนราษฎร    2.  วุฒิสภา 

3.  รัฐสภา     4.  สภานิติบัญญัติแหงชาติ  

 

4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มีผลบังคับใชเม่ือใด 

1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

2.  วันพนกำหนด 90 วันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

3.  วันพนกำหนด 120 วันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

4.  วันพนกำหนด 180 วันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 

5. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มีผลบังคับใชเม่ือใด 

1.  วันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2551   2.  วันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2551 

3.  วันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2551   4.  วันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2551 

 

6. ขอใดกลาวผิด 

1.  “ขาราชการพลเรือน” หมายความวา บุคคลซึ่งไดรับบรรจุและแตงตั้งตามพระราชบัญญัตินี้ใหรับ

ราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระทรวง กรมฝายพลเรือน 

2.  “ขาราชการฝายพลเรือน” หมายความวา ขาราชการพลเรือน และขาราชการอ่ืนในกระทรวง กรม

ฝายพลเรือน ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทนั้น 

3.  “กระทรวง” หมายความรวมถึงสำนักนายกรัฐมนตรีและทบวง 
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เฉลยแนวขอสอบ 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ขอ คำตอบ ขอ คำตอบ ขอ คำตอบ ขอ คำตอบ ขอ คำตอบ 

1 1 19 4 37 4 55 1 73 4 

2 3 20 3 38 4 56 1 74 1 

3 4 21 3 39 2 57 3 75 1 

4 1 22 1 40 3 58 2 76 3 

5 4 23 4 41 4 59 4 77 1 

6 4 24 3 42 4 60 2 78 2 

7 1 25 4 43 2 61 1 79 4 

8 1 26 3 44 2 62 4 80 1 

9 2 27 4 45 1 63 1 81 4 

10 2 28 3 46 1 64 4 82 4 

11 2 29 1 47 3 65 1 83 4 

12 2 30 2 48 4 66 3 84 2 

13 3 31 3 49 1 67 1 85 4 

14 2 32 1 50 3 68 4 86 4 

15 4 33 2 51 1 69 3 87 2 

16 3 34 4 52 2 70 4 88 3 

17 1 35 2 53 3 71 3 89 2 

18 1 36 3 54 3 72 1 90 3 

 

1. เฉลยขอ  1.  วันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2551 

เหตุผล  ใหไว ณ วันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2551 

2. เฉลยขอ  3.  วันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2551 

เหตุผล  ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๕/ตอนที่ ๒๒ ก/หนา ๑/๒๕ มกราคม ๒๕๕๑ 

3. เฉลยขอ  4.  สภานิติบัญญัติแหงชาติ 

เหตุผล  ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคำแนะนำและยินยอมของสภานิติบัญญัติแหงชาติ 
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พระราชกฤษฎีกา 

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกจิการบานเมอืงท่ีดี 

พ.ศ. ๒๕๔๖ 

                   

 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันที ่๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ 

เปนปที่ ๕๘ ในรัชกาลปจจุบัน 

 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรกำหนดหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๒๑ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ประกอบกับมาตรา  

๓/๑ และมาตรา ๗๑/๑๐ (๕) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแกไข

เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ จึงทรงพระกรุณาโปรด

เกลาฯ ใหตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว ดังตอไปน้ี 

มาตรา ๑  พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา “พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖” 

มาตรา ๒  พระราชกฤษฎีกาน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

มาตรา ๓  การปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกานี้ในเรื่องใดสมควรที่สวนราชการใดจะปฏิบัติเมื่อใด และ

จะตองมีเง่ือนไขอยางใด ใหเปนไปตามที่คณะรัฐมนตรีกำหนดตามขอเสนอแนะของ ก.พ.ร. 

มาตรา ๔  ในพระราชกฤษฎีกาน้ี 

“สวนราชการ” หมายความวา สวนราชการตามกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 

และหนวยงานอ่ืนของรัฐที่อยูในกำกับของราชการฝายบริหาร แตไมรวมถึงองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

“รัฐวิสาหกิจ” หมายความวา รัฐวิสาหกิจที่จัดต้ังขึ้นโดยพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกา 

“ขาราชการ” หมายความรวมถึงพนักงาน ลูกจาง หรือผูปฏิบัติงานในสวนราชการ 

มาตรา ๕  ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

 

หมวด ๑ 

การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

 

มาตรา ๖  การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมาย ดังตอไปนี้ 

(๑) เกิดประโยชนสุขของประชาชน 
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แนวขอสอบ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ 
และวิธกีารบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

 

1. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกาศในราช

กิจจานุเบกษาเม่ือใด 

1.  วันที่ 7 ตุลาคม พ.ศ. 2546   2.  วันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2546 

3.  วันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2546   4.  วันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2546 

 

2. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ใหไว ณ เมื่อใด 

1.  วันที่ 7 ตุลาคม พ.ศ. 2546   2.  วันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2546 

3.  วันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2546   4.  วันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2546 

 

3. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มีผลบังคับใช

เม่ือใด 

1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

2.  วันพนกำหนด 60 วันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

3.  วันพนกำหนด 90 วันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

4.  วันพนกำหนด 180 วันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 

4. การปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

ในเรื่องใดสมควรที่สวนราชการใดจะปฏิบัติเมื่อใด และจะตองมีเงื่อนไขอยางใด ใหเปนไปตามที่

คณะรัฐมนตรีกำหนดตามขอเสนอแนะของใคร 

1.  รัฐสภา  2.  วุฒิสภา  3.  สภาผูแทนราษฎร 4.  ก.พ.ร. 

 

5. “สวนราชการ” ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 

2546 ไมรวมถึงขอใด 

1.  สวนราชการตามกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 

2.  หนวยงานอ่ืนของรัฐที่อยูในกำกับของราชการฝายบริหาร 

3.  องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4.  ถูกทุกขอ 
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เฉลยแนวขอสอบ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ 
และวิธกีารบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

 

ขอ คำตอบ ขอ คำตอบ ขอ คำตอบ ขอ คำตอบ ขอ คำตอบ 

1 3 10 1 19 2 28 1 37 4 

2 3 11 2 20 2 29 4 38 3 

3 1 12 4 21 2 30 4 39 2 

4 4 13 3 22 1 31 1 40 2 

5 3 14 3 23 4 32 1 41 4 

6 3 15 3 24 2 33 3 42 2 

7 1 16 4 25 2 34 4 43 2 

8 4 17 1 26 4 35 4  

9 4 18 2 27 4 36 2 

 

1. เฉลยขอ  3.  วันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2546 

เหตุผล  ราชกิจจานุเบกษา เลม 120/ตอนที่ 100 ก/หนา 1/9 ตุลาคม 2546 

2. เฉลยขอ  3.  วันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2546 

เหตุผล  ใหไว ณ วันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2546 

3. เฉลยขอ  1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

เหตุผล  พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

4. เฉลยขอ  4.  ก.พ.ร. 

เหตุผล  การปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกานี้ในเรื่องใดสมควรที่สวนราชการใดจะปฏิบัติเมื่อใด และ

จะตองมีเง่ือนไขอยางใด ใหเปนไปตามที่คณะรัฐมนตรีกำหนดตามขอเสนอแนะของ ก.พ.ร. 

5. เฉลยขอ  3.  องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

เหตุผล  “สวนราชการ” หมายความวา สวนราชการตามกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง 

กรม และหนวยงานอื่นของรัฐที่อยูในกำกับของราชการฝายบริหาร แตไมรวมถึงองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

6. เฉลยขอ  3.  ถูกทั้งขอ 1. และ 2. 

เหตุผล  “รัฐวิสาหกิจ” หมายความวา รัฐวิสาหกิจที ่จัดตั ้งขึ ้นโดยพระราชบัญญัติหรือพระราช

กฤษฎีกา 
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ประกาศ 

เรื่อง ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

 

สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
 

โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปน

เปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ให

สอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว และตอมาไดมีการตรา

พระราชบัญญัติการจัดทายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยกำหนดใหมีคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ เพ่ือ

รับผิดชอบในการจัดทำยุทธศาสตรชาติ และเมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและสภานิติบัญญัติ

แหงชาติแลว ใหนายกรัฐมนตรีนำขึ้นทูลเกลาทูลกระหมอมถวายเพื่อมีพระบรมราชโองการประกาศใชเปน

ยุทธศาสตรชาติตอไป 

บัดนี้ คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติไดดำเนินการจัดทารางยุทธศาสตรชาติเปนที่เรียบรอยแลว และ

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๑ เห็นชอบรางยุทธศาสตรชาติ ประกอบกับในคราวประชุม

สภานิติบัญญัติแหงชาติเมื่อวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ที่ประชุมไดลงมติใหความเห็นชอบรางยุทธศาสตรชาติ

แลว ดังมีสาระสำคัญตามที่แนบทายนี้ จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหใชยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 

๒๕๘๐) ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันที่ ๘ ตลุาคม พุทธศักราช ๒๕๖๑ เปนปที ่๓ ในรัชกาลปจจุบัน 

 

 

 ผูรับสนองพระราชโองการ 

พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา 

        นายกรัฐมนตรี 
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ยุทธศาสตรชาติ 
 

สถานการณ แนวโนมในการพัฒนาประเทศ 

ในปจจุบันประเทศไทยยังคงมีประเด็นความทาทายการพัฒนาในหลายมิติ ทั้งในมิติเศรษฐกิจที่

โครงสรางเศรษฐกิจยังไมสามารถขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมอยางเต็มที่ ผลิตภาพการผลิตของภาคบริก ารและ

ภาคเกษตรยังอยูในระดับต่ำคุณภาพและสมรรถนะของแรงงานที่ยังไมสอดคลองกับความตองการในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ มิติทางสังคมที่การยกระดับรายไดของประชาชน การแกปญหาดานความ

ยากจนและความเหลื่อมล้ำ การพัฒนาคุณภาพการใหบริการและการขยายโอกาสในการเขาถึงระบบบริการ

สาธารณะยังคงมีชองวางที่สามารถพัฒนาตอไปได มิติสิ่งแวดลอม ที่การฟนฟูและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมยังเปนประเด็นสำคัญสาหรับการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน และมิติของการบริหารจัดการ

ภาครัฐที่ยังขาด ความตอเนื่องและความยืดหยุนในการตอบสนองความตองการในการแกปญหาของประชาชน

ไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

นอกจากน้ี ยังมีสถานการณที่กำลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทั้ง การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร

ที ่ม ีส ัดสวนประชากรวัยแรงงานลดลงและประชากรสูงอายุเพิ ่มขึ ้นอยางตอเนื ่อง ความกาวหนาทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแบบ กาวกระโดด ความทาทายใหม ๆ ซึ่งมาจากการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสราง

ของความสัมพันธระหวางประเทศ ทั้งดานความมั่นคงและเศรษฐกิจ การเชื่อมโยงกัน อยางซับซอนจากการ

รวมกลุมภายในภูมิภาคและการเปดเสรีดานตาง ๆ ตลอดจน การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความเสื่อม

โทรมของระบบนิเวศ ซึ่งสถานการณดังกลาวจะกอใหเกิดความทาทายในการพัฒนาประเทศทั้งในมิติความ

มั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ดังนั้น ประเทศไทยจาเปนตองมีการวางแผนยุทธศาสตร ดานตาง ๆ ที่

รอบคอบและครอบคลุมเพื่อเปนกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใหเจริญกาวหนาอยางมั่นคง มั่งคั่ง 

และยั่งยืน 

 

วิสัยทัศน เปาหมาย และตัวชี้วัด 

วิสัยทัศนประเทศคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศ ที่พัฒนาแลว ดวยการ

พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง 

ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดย

ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และ มี

คุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

และมีภาครัฐของประชาชนเพื ่อประชาชนและประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตาม

ยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย 

๑) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
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แนวขอสอบ ยุทธศาสตรชาติ 
 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตราใดบัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการ

พัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล 

1.  มาตรา 55  2.  มาตรา 65  3.  มาตรา 75  4.  มาตรา 85 

 

2. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป อยูระหวางปใด 

 1.  พ.ศ. 2559 – 2578    2.  พ.ศ. 2560 – 2579 

3.  พ.ศ. 2561 – 2580    4.  พ.ศ. 2562 – 2581 

 

3. ยุทธศาสตรชาติมีก่ีดาน 

 1.  6 ดาน  2.  7 ดาน  3.  8 ดาน  4.  9 ดาน 

 

4. “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” หมายถึงอะไรภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป  

1.  คติพจน   2.  วิสัยทัศน   3.  เปาหมาย   4.  การพัฒนา 

 

5. ขอใดคือวิสัยทัศนประเทศไทยตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

1.  ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศกำลังพัฒนา ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.  ประเทศชาติมั ่นคง ประชาชนมั ่งคั ่ง เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื ่อง สังคมเปนธรรม ฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน 

4.  ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน 
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แนวขอสอบ  
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ ฉบบัที ่13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 

1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับใด เปนแผนพัฒนาฯ ฉบับแรก ที่เริ่มตนกระบวนการยก

รางกรอบแผนภายใตยุทธศาสตรชาติ 

1.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9  

2.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10  

3.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  

4.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 

 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 ไดกำหนดทิศทางและเปาหมายของการพัฒนาบน

พื้นฐานของหลักการและแนวคิดที่สำคัญก่ีประการ 

1.  3 ประการ ไดแก หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, และแนวคิด Resilience 

2.  3 ประการ ไดแก หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, แนวคิด Resilience, และเปาหมายการ

พัฒนาอยางย่ังยืนของสหประชาชาติ   

3.  4 ประการ ไดแก หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, แนวคิด Resilience, เปาหมายการพัฒนา

อยางยั่งยืนของสหประชาชาติ, และโมเดลเศรษฐกิจ BCG   

4.  5 ประการ ไดแก หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, แนวคิด Resilience, เปาหมายการพัฒนา

อยางยั่งยืนของสหประชาชาติ, โมเดลเศรษฐกิจ BCG และหลักประชารัฐสามัคคี 

 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับใด ไดนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเปน

ฉบับแรก 

1.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9  

2.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10  

3.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  

4.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 

 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 ไดกำหนดเปาหมายหลักจำนวนก่ีประการ 

 1.  3 ประการ  2.  4 ประการ  3.  5 ประการ  4.  6 ประการ 

 

5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเปนแผนระยะใด 

1.  แผนระยะสั้น  2.  แผนระยะกลาง 3.  แผนระยะยาว 4.  ไมมีขอใดถูก 
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แนวขอสอบ  
ความรูเกี่ยวกบัการวางแผน การจัดทำแผนงานโครงการ  
การวิเคราะหโครงการ และการตดิตามประเมินผล 
 

1. ขอใดเปนงานอันดับแรกที่นักวางแผนตองดำเนินการ 

 1.  การพิจารณาขอจำกัดตาง ๆ ในองคการ  2.  การรวบรวมขอมูลที่เช่ือถือได 

 3.  การพัฒนาทางเลือก    4.  การกำหนดวัตถุประสงค 

 

2. คำใดตอไปนี้ไมใชกิจกรรมที่ใชในการวางแผน 

1.  วัตถุประสงค  2.  แนวทางดำเนินงาน 3.  นโยบาย   4.  งบประมาณ 

 

3. แผนงบประมาณของไทยซ่ึงเปนแผนประจำทุกปนั้น จัดเปนแผนประเภทใด 

1.  แผนรายป   2.  แผนงบประมาณ 3.  แผนโครงการ  4.  ถูกทุกขอ 

 

4. การวางแผนจำแนกตามระยะเวลา คือแผนใด 

 1.  แผนรายป  2.  แผนงบประมาณ 3.  แผนระยะ 3 ป 4.  แผนโครงการ 

 

5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ จัดเปนแผนงานประเภทใด 

 1.  แผนกลยุทธ  2.  แผนปฏิบัติการ 3.  แผนงบประมาณ 4.  แผนนโยบาย 

 

6. แผนกลยุทธ (Strategic Plan) มีลักษณะเหมือนแผนอะไร 

1.  แผนงานโครงการ 2.  แผนปฏิบัติการ 3.  แผนแมบท  4.  แผนงบประมาณ 

 

7. การวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพ (SWOT Analysis) ประกอบดวยอะไรบาง 

1.  จุดเดน จุดดอย โอกาส อุปสรรค  2.  โอกาส อุปสรรค ภัยคุกคาม จุดเดน 

3.  ภัยคุกคาม อุปสรรค จุดเดน จุดแข็ง  4.  จุดออน จุดแข็ง อุปสรรค ภัยคุกคาม 

 

8. การวางแผน (Planning) มีลักษณะอยางไร 

1.  เปนการปฏิบัติ     2.  เปนกระบวนการอยางมีขั้นตอน  

3.  มีลักษณะไมหยุดนิ่ง     4.  มีการกระทำที่ตอเน่ือง 

 


