
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง
      1. วิสัยทัศน์ พันธกิจ อำนาจหน้าที่ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ
     2. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
     3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
     4. ความรู้ เกี่ยวกับสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง
     5. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
     6. ความรู้ เกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13
     7. ความรู้ เกี่ยวกับการวางแผน การจัดทำแผนงานโครงการ การบริหารแผนงาน
โครงการ การวิเคราะห์โครงการ และการติดตามประเมินผล

คู่มือเตรียมสอบ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
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ความรูทั่วไปเกี่ยวกับกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เปนหนวยงานระดับกรม ในสังกัด กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย มีหนาที่เกี่ยวกับการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห การ

คุมครองและพิทักษสิทธิ และการใหบริการสวัสดิการสังคมแกคนไรที่พึ่ง ผูทำการขอทาน สมาชิกนิคมสราง

ตนเอง ราษฎรบนพื้นที่สูง และกลุมเปาหมายพิเศษ รวมถึงการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสังคมและการ

จัดสวัสดิการสังคมโดยการมีสวนรวมของ ภาคสวนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

 

ประวัติความเปนมา 

 

กรมประชาสงเคราะห ไดรับการสถาปนาเมื่อวันที่ 1 กันยายน 2483 โดยมี จอมพล ป. พิบูลสงคราม 

นายกรัฐมนตรี (ในขณะนั้น) เปนอธิบดีคนแรก โดยในระยะแรกสังกัด สำนักนายกรัฐมนตรี โดยมีหนาที่ในการ

จัดสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห การคุมครองและพิทักษสิทธิ บริการสวัสดิการสังคมแกคนไรที่พึ่ง ซึ่ง

ระยะเวลาตอมา กรมไดดำเนินการครอบคลุมไปถึง การคุมครองสวัสดิภาพเด็ก การปองกันและปราบปราม

การคาประเวณี และการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ รวมไปถึงการสงเคราะหและพัฒนาชาวเขา 

ในเวลาตอมาเมื่อไดมีการตรา พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 กำหนดให

จัดต้ัง กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย และกำหนดใหแยก กรมประชาสงเคราะห ออกมา

จาก กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม พรอมกับเปลื่ยนช่ือกรมเปน กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ โดยให

โอนภาระและหนาที่ และ งบประมาณจาก กรมประชาสงเคราะห ดวย 

ประวัติการยายสวนราชการ 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ไดยายสวนราชการมาแลวทั้งหมด 5 ครั้ง โดยเปนการยายตั้งแตสมัย

ยังใชช่ือ กรมประชาสงเคราะห 

- สำนักนายกรัฐมนตรี (1 กันยายน 2483 - 18 สิงหาคม 2484) 

- กระทรวงสาธารณสุข (10 มีนาคม 2485 - 17 มกราคม 2486) 

- กระทรวงมหาดไทย (18 มกราคม 2486 - 22 กันยายน 2536) 

- กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม (23 กันยายน 2536 - 1 ตุลาคม 2545) 

- กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (2 ตุลาคม 2545 - ปจจุบัน) 
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แนวขอสอบ 
ความรูทั่วไปเกี่ยวกับกรมพัฒนาสังคมและสวสัดิการ 
 

1. กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการสังกัดกระทรวงใด 

1.  กระทรวงสาธารณสุข    

2.  กระทรวงมหาดไทย  

3.  กระทรวงแรงงาน    

4.  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

 

2. กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มีหนาที่เก่ียวกับ 

1.  การพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม  

2.  การสังคมสงเคราะห การคุมครองและพิทักษสิทธิ 

3.  การใหบริการสวัสดิการสังคมแกคนไรที่พึ่ง 

4.  ถูกทุกขอ 

 

3. ชื่อเดิมของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการมีชื่อวาอยางไร 

1.  กรมสวัสดิการสังคม    2.  กรมแรงงานและสวัสดิการสังคม 

3.  กรมประชาสงเคราะห    4.  กรมพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

 

4. กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ไดยายสวนราชการมาแลวทั้งหมดก่ีครั้ง 

1.  3 ครั้ง  2.  4 ครั้ง  3.  5 ครั้ง  4.  6 ครั้ง 

 

5. ขอใดคือวิสัยทัศนของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

1.  กลุมเปาหมายเขาถึงสวัสดิการ พัฒนาสูการพ่ึงพาตนเอง บนพ้ืนฐานหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  กลุมเปาหมายเขาถึงสวัสดิการ พัฒนาสูการพ่ึงพาตนเอง บนพ้ืนฐานหลักประชาธิปไตย 

3.  กลุมเปาหมายเขาถึงสวัสดิการ พัฒนาสูการพ่ึงพาตนเอง บนพ้ืนฐานการมีสวนรวม 

4.  กลุมเปาหมายเขาถึงสวัสดิการ พัฒนาสูการพ่ึงพาตนเอง บนพ้ืนฐานความยุติธรรม 
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พระราชบัญญัติ 
ระเบยีบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 

                   
 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันที ่๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

เปนปที่ ๖๓ ในรัชกาลปจจุบัน 
 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหประกาศวา 
 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
 

พระราชบัญญัติน้ีมีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลซึ่งมาตรา ๒๙ 

ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๓ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๖๔ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

บัญญัติใหกระทำไดโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 
 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคำแนะนำและยินยอมของสภานิติ

บัญญัติแหงชาติ ดังตอไปนี ้
 

มาตรา ๑  พระราชบัญญัติน้ีเรียกวา “พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑” 
 

มาตรา ๒1  พระราชบัญญัติน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 

มาตรา ๓  ใหยกเลิก 

(๑) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ 

(๒) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

(๓) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๘ 

(๔) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๔ 

มิใหนำคำสั่งหัวหนาคณะปฏิรูปการปกครองแผนดิน ที่ ๓๘/๒๕๑๙ ลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๑๙ มาใช

บังคับแกขาราชการพลเรือน 
 

มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัติน้ี 

“ขาราชการพลเรือน” หมายความวา บุคคลซึ่งไดรับบรรจุและแตงตั้งตามพระราชบัญญัตินี้ใหรับ

ราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระทรวง กรมฝายพลเรือน 

“ขาราชการฝายพลเรือน” หมายความวา ขาราชการพลเรือน และขาราชการอื่นในกระทรวง กรม

ฝายพลเรือน ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทนั้น 

 
1 ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๕/ตอนท่ี ๒๒ ก/หนา ๑/๒๕ มกราคม ๒๕๕๑ 
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แนวขอสอบ 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

1. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ใหไว ณ วันใด 

1.  วันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2551   2.  วันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2551 

3.  วันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2551   4.  วันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2551 

 

2. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเม่ือใด 

1.  วันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2551   2.  วันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2551 

3.  วันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2551   4.  วันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2551 

 

3. ตราพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ขึ้นไวโดยคำแนะนำและยินยอมของใคร 

1.  สภาผูแทนราษฎร    2.  วุฒิสภา 

3.  รัฐสภา     4.  สภานิติบัญญัติแหงชาติ  

 

4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มีผลบังคับใชเม่ือใด 

1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

2.  วันพนกำหนด 90 วันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

3.  วันพนกำหนด 120 วันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

4.  วันพนกำหนด 180 วันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 

5. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มีผลบังคับใชเม่ือใด 

1.  วันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2551   2.  วันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2551 

3.  วันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2551   4.  วันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2551 

 

6. ขอใดกลาวผิด 

1.  “ขาราชการพลเรือน” หมายความวา บุคคลซึ่งไดรับบรรจุและแตงตั้งตามพระราชบัญญัตินี้ใหรับ

ราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระทรวง กรมฝายพลเรือน 

2.  “ขาราชการฝายพลเรือน” หมายความวา ขาราชการพลเรือน และขาราชการอ่ืนในกระทรวง กรม

ฝายพลเรือน ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทนั้น 

3.  “กระทรวง” หมายความรวมถึงสำนักนายกรัฐมนตรีและทบวง 
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เฉลยแนวขอสอบ 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ขอ คำตอบ ขอ คำตอบ ขอ คำตอบ ขอ คำตอบ ขอ คำตอบ 

1 1 19 4 37 4 55 1 73 4 

2 3 20 3 38 4 56 1 74 1 

3 4 21 3 39 2 57 3 75 1 

4 1 22 1 40 3 58 2 76 3 

5 4 23 4 41 4 59 4 77 1 

6 4 24 3 42 4 60 2 78 2 

7 1 25 4 43 2 61 1 79 4 

8 1 26 3 44 2 62 4 80 1 

9 2 27 4 45 1 63 1 81 4 

10 2 28 3 46 1 64 4 82 4 

11 2 29 1 47 3 65 1 83 4 

12 2 30 2 48 4 66 3 84 2 

13 3 31 3 49 1 67 1 85 4 

14 2 32 1 50 3 68 4 86 4 

15 4 33 2 51 1 69 3 87 2 

16 3 34 4 52 2 70 4 88 3 

17 1 35 2 53 3 71 3 89 2 

18 1 36 3 54 3 72 1 90 3 

 

1. เฉลยขอ  1.  วันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2551 

เหตุผล  ใหไว ณ วันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2551 

2. เฉลยขอ  3.  วันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2551 

เหตุผล  ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๕/ตอนที่ ๒๒ ก/หนา ๑/๒๕ มกราคม ๒๕๕๑ 

3. เฉลยขอ  4.  สภานิติบัญญัติแหงชาติ 

เหตุผล  ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคำแนะนำและยินยอมของสภานิติบัญญัติแหงชาติ 
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พระราชกฤษฎีกา 

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกจิการบานเมอืงท่ีดี 

พ.ศ. ๒๕๔๖ 

                   

 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันที ่๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ 

เปนปที่ ๕๘ ในรัชกาลปจจุบัน 

 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรกำหนดหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๒๑ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ประกอบกับมาตรา  

๓/๑ และมาตรา ๗๑/๑๐ (๕) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแกไข

เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ จึงทรงพระกรุณาโปรด

เกลาฯ ใหตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว ดังตอไปน้ี 

มาตรา ๑  พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา “พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖” 

มาตรา ๒  พระราชกฤษฎีกาน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

มาตรา ๓  การปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกานี้ในเรื่องใดสมควรที่สวนราชการใดจะปฏิบัติเมื่อใด และ

จะตองมีเง่ือนไขอยางใด ใหเปนไปตามที่คณะรัฐมนตรีกำหนดตามขอเสนอแนะของ ก.พ.ร. 

มาตรา ๔  ในพระราชกฤษฎีกาน้ี 

“สวนราชการ” หมายความวา สวนราชการตามกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 

และหนวยงานอ่ืนของรัฐที่อยูในกำกับของราชการฝายบริหาร แตไมรวมถึงองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

“รัฐวิสาหกิจ” หมายความวา รัฐวิสาหกิจที่จัดต้ังขึ้นโดยพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกา 

“ขาราชการ” หมายความรวมถึงพนักงาน ลูกจาง หรือผูปฏิบัติงานในสวนราชการ 

มาตรา ๕  ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

 

หมวด ๑ 

การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

 

มาตรา ๖  การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมาย ดังตอไปนี้ 

(๑) เกิดประโยชนสุขของประชาชน 
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แนวขอสอบ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ 
และวิธกีารบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

 

1. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกาศในราช

กิจจานุเบกษาเม่ือใด 

1.  วันที่ 7 ตุลาคม พ.ศ. 2546   2.  วันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2546 

3.  วันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2546   4.  วันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2546 

 

2. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ใหไว ณ เมื่อใด 

1.  วันที่ 7 ตุลาคม พ.ศ. 2546   2.  วันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2546 

3.  วันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2546   4.  วันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2546 

 

3. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มีผลบังคับใช

เม่ือใด 

1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

2.  วันพนกำหนด 60 วันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

3.  วันพนกำหนด 90 วันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

4.  วันพนกำหนด 180 วันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 

4. การปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

ในเรื่องใดสมควรที่สวนราชการใดจะปฏิบัติเมื่อใด และจะตองมีเงื่อนไขอยางใด ใหเปนไปตามที่

คณะรัฐมนตรีกำหนดตามขอเสนอแนะของใคร 

1.  รัฐสภา  2.  วุฒิสภา  3.  สภาผูแทนราษฎร 4.  ก.พ.ร. 

 

5. “สวนราชการ” ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 

2546 ไมรวมถึงขอใด 

1.  สวนราชการตามกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 

2.  หนวยงานอ่ืนของรัฐที่อยูในกำกับของราชการฝายบริหาร 

3.  องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4.  ถูกทุกขอ 
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เฉลยแนวขอสอบ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ 
และวิธกีารบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

 

ขอ คำตอบ ขอ คำตอบ ขอ คำตอบ ขอ คำตอบ ขอ คำตอบ 

1 3 10 1 19 2 28 1 37 4 

2 3 11 2 20 2 29 4 38 3 

3 1 12 4 21 2 30 4 39 2 

4 4 13 3 22 1 31 1 40 2 

5 3 14 3 23 4 32 1 41 4 

6 3 15 3 24 2 33 3 42 2 

7 1 16 4 25 2 34 4 43 2 

8 4 17 1 26 4 35 4  

9 4 18 2 27 4 36 2 

 

1. เฉลยขอ  3.  วันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2546 

เหตุผล  ราชกิจจานุเบกษา เลม 120/ตอนที่ 100 ก/หนา 1/9 ตุลาคม 2546 

2. เฉลยขอ  3.  วันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2546 

เหตุผล  ใหไว ณ วันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2546 

3. เฉลยขอ  1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

เหตุผล  พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

4. เฉลยขอ  4.  ก.พ.ร. 

เหตุผล  การปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกานี้ในเรื่องใดสมควรที่สวนราชการใดจะปฏิบัติเมื่อใด และ

จะตองมีเง่ือนไขอยางใด ใหเปนไปตามที่คณะรัฐมนตรีกำหนดตามขอเสนอแนะของ ก.พ.ร. 

5. เฉลยขอ  3.  องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

เหตุผล  “สวนราชการ” หมายความวา สวนราชการตามกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง 

กรม และหนวยงานอื่นของรัฐที่อยูในกำกับของราชการฝายบริหาร แตไมรวมถึงองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

6. เฉลยขอ  3.  ถูกทั้งขอ 1. และ 2. 

เหตุผล  “รัฐวิสาหกิจ” หมายความวา รัฐวิสาหกิจที ่จัดตั ้งขึ ้นโดยพระราชบัญญัติหรือพระราช

กฤษฎีกา 

 



 

คู่มือเตรียมสอบนกัวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบติัการ กรมพฒันาสงัคมและสวสัดิการ 

114 

 
ประกาศ 

เรื่อง ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

 

สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
 

โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปน

เปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ให

สอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว และตอมาไดมีการตรา

พระราชบัญญัติการจัดทายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยกำหนดใหมีคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ เพ่ือ

รับผิดชอบในการจัดทำยุทธศาสตรชาติ และเมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและสภานิติบัญญัติ

แหงชาติแลว ใหนายกรัฐมนตรีนำขึ้นทูลเกลาทูลกระหมอมถวายเพื่อมีพระบรมราชโองการประกาศใชเปน

ยุทธศาสตรชาติตอไป 

บัดนี้ คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติไดดำเนินการจัดทารางยุทธศาสตรชาติเปนที่เรียบรอยแลว และ

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๑ เห็นชอบรางยุทธศาสตรชาติ ประกอบกับในคราวประชุม

สภานิติบัญญัติแหงชาติเมื่อวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ที่ประชุมไดลงมติใหความเห็นชอบรางยุทธศาสตรชาติ

แลว ดังมีสาระสำคัญตามที่แนบทายนี้ จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหใชยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 

๒๕๘๐) ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันที่ ๘ ตลุาคม พุทธศักราช ๒๕๖๑ เปนปที ่๓ ในรัชกาลปจจุบัน 

 

 

 ผูรับสนองพระราชโองการ 

พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา 

        นายกรัฐมนตรี 
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ยุทธศาสตรชาติ 
 

สถานการณ แนวโนมในการพัฒนาประเทศ 

ในปจจุบันประเทศไทยยังคงมีประเด็นความทาทายการพัฒนาในหลายมิติ ทั้งในมิติเศรษฐกิจที่

โครงสรางเศรษฐกิจยังไมสามารถขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมอยางเต็มที่ ผลิตภาพการผลิตของภาคบริก ารและ

ภาคเกษตรยังอยูในระดับต่ำคุณภาพและสมรรถนะของแรงงานที่ยังไมสอดคลองกับความตองการในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ มิติทางสังคมที่การยกระดับรายไดของประชาชน การแกปญหาดานความ

ยากจนและความเหลื่อมล้ำ การพัฒนาคุณภาพการใหบริการและการขยายโอกาสในการเขาถึงระบบบริการ

สาธารณะยังคงมีชองวางที่สามารถพัฒนาตอไปได มิติสิ่งแวดลอม ที่การฟนฟูและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมยังเปนประเด็นสำคัญสาหรับการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน และมิติของการบริหารจัดการ

ภาครัฐที่ยังขาด ความตอเนื่องและความยืดหยุนในการตอบสนองความตองการในการแกปญหาของประชาชน

ไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

นอกจากน้ี ยังมีสถานการณที่กำลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทั้ง การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร

ที ่ม ีส ัดสวนประชากรวัยแรงงานลดลงและประชากรสูงอายุเพิ ่มขึ ้นอยางตอเนื ่อง ความกาวหนาทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแบบ กาวกระโดด ความทาทายใหม ๆ ซึ่งมาจากการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสราง

ของความสัมพันธระหวางประเทศ ทั้งดานความมั่นคงและเศรษฐกิจ การเชื่อมโยงกัน อยางซับซอนจากการ

รวมกลุมภายในภูมิภาคและการเปดเสรีดานตาง ๆ ตลอดจน การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความเสื่อม

โทรมของระบบนิเวศ ซึ่งสถานการณดังกลาวจะกอใหเกิดความทาทายในการพัฒนาประเทศทั้งในมิติความ

มั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ดังนั้น ประเทศไทยจาเปนตองมีการวางแผนยุทธศาสตร ดานตาง ๆ ที่

รอบคอบและครอบคลุมเพื่อเปนกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใหเจริญกาวหนาอยางมั่นคง มั่งคั่ง 

และยั่งยืน 

 

วิสัยทัศน เปาหมาย และตัวชี้วัด 

วิสัยทัศนประเทศคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศ ที่พัฒนาแลว ดวยการ

พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง 

ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดย

ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และ มี

คุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

และมีภาครัฐของประชาชนเพื ่อประชาชนและประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตาม

ยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย 

๑) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
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แนวขอสอบ ยุทธศาสตรชาติ 
 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตราใดบัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการ

พัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล 

1.  มาตรา 55  2.  มาตรา 65  3.  มาตรา 75  4.  มาตรา 85 

 

2. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป อยูระหวางปใด 

 1.  พ.ศ. 2559 – 2578    2.  พ.ศ. 2560 – 2579 

3.  พ.ศ. 2561 – 2580    4.  พ.ศ. 2562 – 2581 

 

3. ยุทธศาสตรชาติมีก่ีดาน 

 1.  6 ดาน  2.  7 ดาน  3.  8 ดาน  4.  9 ดาน 

 

4. “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” หมายถึงอะไรภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป  

1.  คติพจน   2.  วิสัยทัศน   3.  เปาหมาย   4.  การพัฒนา 

 

5. ขอใดคือวิสัยทัศนประเทศไทยตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

1.  ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศกำลังพัฒนา ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.  ประเทศชาติมั ่นคง ประชาชนมั ่งคั ่ง เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื ่อง สังคมเปนธรรม ฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน 

4.  ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน 
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แนวขอสอบ  
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ ฉบบัที ่13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 

1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับใด เปนแผนพัฒนาฯ ฉบับแรก ที่เริ่มตนกระบวนการยก

รางกรอบแผนภายใตยุทธศาสตรชาติ 

1.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9  

2.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10  

3.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  

4.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 

 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 ไดกำหนดทิศทางและเปาหมายของการพัฒนาบน

พื้นฐานของหลักการและแนวคิดที่สำคัญก่ีประการ 

1.  3 ประการ ไดแก หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, และแนวคิด Resilience 

2.  3 ประการ ไดแก หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, แนวคิด Resilience, และเปาหมายการ

พัฒนาอยางย่ังยืนของสหประชาชาติ   

3.  4 ประการ ไดแก หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, แนวคิด Resilience, เปาหมายการพัฒนา

อยางยั่งยืนของสหประชาชาติ, และโมเดลเศรษฐกิจ BCG   

4.  5 ประการ ไดแก หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, แนวคิด Resilience, เปาหมายการพัฒนา

อยางยั่งยืนของสหประชาชาติ, โมเดลเศรษฐกิจ BCG และหลักประชารัฐสามัคคี 

 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับใด ไดนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเปน

ฉบับแรก 

1.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9  

2.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10  

3.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  

4.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 

 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 ไดกำหนดเปาหมายหลักจำนวนก่ีประการ 

 1.  3 ประการ  2.  4 ประการ  3.  5 ประการ  4.  6 ประการ 

 

5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเปนแผนระยะใด 

1.  แผนระยะสั้น  2.  แผนระยะกลาง 3.  แผนระยะยาว 4.  ไมมีขอใดถูก 



 

คู่มือเตรียมสอบนกัวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบติัการ กรมพฒันาสงัคมและสวสัดิการ 
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แนวขอสอบ  
ความรูเกี่ยวกบัการวางแผน การจัดทำแผนงานโครงการ  
การวิเคราะหโครงการ และการตดิตามประเมินผล 
 

1. ขอใดเปนงานอันดับแรกที่นักวางแผนตองดำเนินการ 

 1.  การพิจารณาขอจำกัดตาง ๆ ในองคการ  2.  การรวบรวมขอมูลที่เช่ือถือได 

 3.  การพัฒนาทางเลือก    4.  การกำหนดวัตถุประสงค 

 

2. คำใดตอไปนี้ไมใชกิจกรรมที่ใชในการวางแผน 

1.  วัตถุประสงค  2.  แนวทางดำเนินงาน 3.  นโยบาย   4.  งบประมาณ 

 

3. แผนงบประมาณของไทยซ่ึงเปนแผนประจำทุกปนั้น จัดเปนแผนประเภทใด 

1.  แผนรายป   2.  แผนงบประมาณ 3.  แผนโครงการ  4.  ถูกทุกขอ 

 

4. การวางแผนจำแนกตามระยะเวลา คือแผนใด 

 1.  แผนรายป  2.  แผนงบประมาณ 3.  แผนระยะ 3 ป 4.  แผนโครงการ 

 

5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ จัดเปนแผนงานประเภทใด 

 1.  แผนกลยุทธ  2.  แผนปฏิบัติการ 3.  แผนงบประมาณ 4.  แผนนโยบาย 

 

6. แผนกลยุทธ (Strategic Plan) มีลักษณะเหมือนแผนอะไร 

1.  แผนงานโครงการ 2.  แผนปฏิบัติการ 3.  แผนแมบท  4.  แผนงบประมาณ 

 

7. การวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพ (SWOT Analysis) ประกอบดวยอะไรบาง 

1.  จุดเดน จุดดอย โอกาส อุปสรรค  2.  โอกาส อุปสรรค ภัยคุกคาม จุดเดน 

3.  ภัยคุกคาม อุปสรรค จุดเดน จุดแข็ง  4.  จุดออน จุดแข็ง อุปสรรค ภัยคุกคาม 

 

8. การวางแผน (Planning) มีลักษณะอยางไร 

1.  เปนการปฏิบัติ     2.  เปนกระบวนการอยางมีขั้นตอน  

3.  มีลักษณะไมหยุดนิ่ง     4.  มีการกระทำที่ตอเน่ือง 

 


