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เนื้อหาภายในเล่ม 
 

คู่มือเตรียมสอบ : เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เล่มนี้ มีเนื้อหาดังต่อไปนี ้
1. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(เนื้อหา+แนวข้อสอบ 10 ข้อ พร้อมเฉลย) 
2. ความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(เนื้อหา+แนวข้อสอบ 15 ข้อ พร้อมเฉลย) 
3. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526  

(พรบ.ฉบับเต็ม+แนวข้อสอบ 90 ข้อ พร้อมเฉลยคำอธิบาย) 
4. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษา

เงินและการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
(ระเบียบฯฉบับเต็ม+แนวข้อสอบ 25 ข้อ พร้อมเฉลยคำอธิบาย) 

5. ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
(แนวข้อสอบ 89 ข้อ พร้อมเฉลย) 

6. ความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(เนื้อหา+แนวข้อสอบ 86 ข้อ พร้อมเฉลย) 

7. พระราชบญัญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
(พรบ.ฉบับเต็ม+แนวข้อสอบ 35 ข้อ พร้อมเฉลยคำอธิบาย) 

8. พระราชบญัญัติระเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ พ.ศ. 2534 
(พรบ.ฉบับเต็ม+แนวข้อสอบ 80 ข้อ พร้อมเฉลยคำอธิบาย) 

9. ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 
(ระเบียบฯฉบับเต็ม+แนวข้อสอบ 54 ข้อ พร้อมเฉลยคำอธิบาย) 

10. พระราชบญัญัติการจดัซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 
(พรบ.ฉบับเต็ม+แนวข้อสอบ 92 ข้อ พร้อมเฉลยคำอธิบาย) 

11. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(ระเบียบฯฉบับเต็ม+แนวข้อสอบ 163 ข้อ พร้อมเฉลย) 

12. ความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
(แนวข้อสอบ 65 ข้อ พร้อมเฉลย) 
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คู่มือเตรียมสอบเจา้หนา้ทีÉบริหารงานทั Éวไป กรมพฒันาฝีมือแรงงาน 

1 

ความรูท่ัวไปเก่ียวกับกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 

ประวัติความเปนมา 
 

จากอดีตถึงปจจุบัน รัฐบาลไดใหความสำคัญของงานดานแรงงานเสมอมา เริ่ม ต้ังแตการมี 

พระราชบัญญัติ ที่เกี่ยวกับดานแรงงานวาดวยเรื่องการบริการจัดหางานของรัฐและ เอกชนในป พ.ศ. 2475 ใน

สมัยที่ยังเปนหนวยงานสังกัดกระทรวงมหาดไทย รัฐบาลสมัย ตอๆ มาไดพยายามปรับปรุง เปลี่ยนแปลง

พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกาตางๆ ที่เกี่ยวกับ ดานแรงงาน ใหทันยุคทันเหตุการณ อยู เสมอมา กลาวคือ 

มีการโอนแผนกจัดหางาน ไปสังกัด กรมพาณิชย กระทรวงเศรษฐการ ดวยเหตุผลวา เปนหนวยงานที่เกี่ยวของ

ดาน เศรษฐกิจ 

ป พ.ศ. 2484 เปนยุคที่รัฐบาลใหความสำคัญในเรื่องการสงเคราะห ประชาชนใหมี อาชีพ เพ่ือความ

เปนอยูที่ดี จึงโอนงานมาสังกัดกรมประชาสงเคราะห กระทรวงมหาดไทย และในชวงป พ. ศ. 2496 - 2505 มี

การเปลี่ยนแปลงปรับปรุงหนวยงานเพ่ือดำเนินการดานแรงงานเรื่อยมา และเริ่มใหความสำคัญดานการฝก

อาชีพ โดยระยะแรกเปนแผนกอาชีวศึกษา จนกระทั่งเปน ศูนยฝกอาชีพ สังกัดกองแรงงาน และสังกัดสวน

แรงงานในที่สุด แตยังคงอยูกับกรมประชาสงเคราะห กระทรวงมหาดไทย 

ป พ.ศ. 2508 มีการยกฐานะสวนแรงงานขึ้นเปนกรมแรงงาน สังกัดกระทรวงมหาดไทย ประกอบดวย 

ภารกิจหลักทางดานการจัดหางาน การคุมครองแรงงานและแรงงานสัมพันธ รวมทั้งการฝกอาชีพ ในชวง พ.ศ. 

2511 มีการจัดต้ังสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานแหงชาติขึ้นโดยใหปฏิบัติควบคูไปกับ กองพัฒนาอาชีพ จนกระทั่ง 

พ.ศ. 2516 ไดมีพระราชกฤษฎีกาฯ เปลี่ยนกองพัฒนาอาชีพเปนสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน (ตัดคำวา"

แหงชาติ" ออก) ระหวาง พ.ศ. 2517-2534 ไดมีการขยายการจัดต้ังสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานขึ้นในภูมิภาคอีก 

8 แหงคือ ที่จังหวัดราชบุรี ชลบุรี ลำปาง ขอนแกน สงขลา นครสวรรค อุบลราชธานี และสุราษฎรธานี และยัง

ไดมี การจัดต้ังศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดขึ้นดวยอีก 2 แหง คือ ที่จังหวัดปตตานี และชัยภูมิ เพ่ือขยาย

บริการการฝกอาชีพใหเขาถึงประชาชนในระดับพ้ืนที่มากขึ้น 

ป พ.ศ. 2535 คณะรัฐมนตรีมีมติยุบสวนราชการ กรมแรงงาน พรอมกับมีการจัดต้ังกรมพัฒนาฝมือ

แรงงาน และกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานขึ้น สังกัดกระทรวงมหาดไทย และในป พ. ศ. 2536 รัฐบาลได

จัดต้ังกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมขึ้น โดยโอนกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงมหาดไทยไปสังกัด

กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม และในเวลาเดียวกันไดมีการจัดต้ังกรมการจัดหางานขึ้น จึงไดโอนงานใน

สังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่เกี่ยวกับการจัดหางานทั้งในและตางประเทศ งานควบคุมคนงานที่เปนตางดาว

ไปสังกัดกรมการจัดหางาน 

พ.ศ. 2545 รัฐบาลไดมีการปฏิรูประบบบริหารราชการใหม โดยปรับโครงสรางกระทรวง ทบวง กรม 

ทั้งหมดตามบทบาท ภารกิจ ซึ่งทำใหมีกระทรวงเพ่ิมขึ้น กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ถูกแยก

ออกเปน 2 กระทรวง คือ กระทรวงแรงงาน และ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย โดยที่กรม
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แนวขอสอบ ความรูทั่วไปเก่ียวกับกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 

1.   กรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนกรมในสังกัดกระทรวงใด 

1.  กระทรวงพาณิชย     

2.  กระทรวงมหาดไทย 

3.  กระทรวงแรงงาน 

4.  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

 

2.   ขอใดคือวิสัยทัศนของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

1.  แรงงานมีศักยภาพสูง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี “Productive Manpower” 

2.  พัฒนาศักยภาพคนทำงานทุกระดับใหมีผลิตภาพแรงงานสูง สอดคลองกับความตองการ

ตลาดแรงงาน และกาวทันเทคโนโลยี 4.0  

3.  กำลังแรงงานมีงานทำถวนหนา ทุกชวงวัย ภายในป 2565 

4.  แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี ไดรับความเปนธรรมอยางทั่วถึงและย่ังยืน 

 

3.   ยุทธศาสตรกรมพัฒนาฝมือแรงงานมีก่ีประเด็นยุทธศาสตร 

1.  2 ประเด็นยุทธศาสตร    2.  3 ประเด็นยุทธศาสตร 

3.  4 ประเด็นยุทธศาสตร    4.  5 ประเด็นยุทธศาสตร 

 

4.   สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานมีก่ีแหง 

1.  20 แหง  2.  25 แหง  3.  45 แหง  4.  54 แหง 

 

5.   ขอใดไมใชสวนราชการของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

1.  กองบริหารการคลัง    2.  กองการเจาหนาที่ 

3.  กองบริหารทรัพยากรบุคคล   4.  กองแผนงานและสารสนเทศ 

 

6.   อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานคนปจจุบันคือ 

1.  นายธวัช เบญจาทิกุล    2.  นายสุชาติ ชมกลิ่น 

3.  นางสาวบุปผา เรืองสุด   4.  นายสุทธิ สุโกศล 
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พระราชบัญญัติ 

สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

พ.ศ. ๒๕๔๕ 

                   

 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันที ่๒๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๕ 

เปนปที่ ๕๗ ในรัชกาลปจจุบัน 

 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรใหมีกฎหมายวาดวยการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานใชบังคับแทนกฎหมายวา

ดวยการสงเสริมการฝกอาชีพ 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา 

๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ และมาตรา ๓๕ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทำไดโดย

อาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ ้นไวโดยคำแนะนำและยินยอมของรัฐสภา 

ดังตอไปน้ี 

มาตรา ๑  พระราชบัญญัติน้ีเรียกวา “พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕” 

มาตรา ๒  พระราชบัญญัติน้ีใหใชบังคับเมื่อพนกำหนดหนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเปนตนไป 

มาตรา ๓  ใหยกเลิกพระราชบัญญัติสงเสริมการฝกอาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๔  พระราชบัญญัติน้ีไมใชบังคับแกกระทรวง ทบวง กรม หนวยงานของรัฐและองคการของรัฐ 

มาตรา ๕  ในพระราชบัญญัติน้ี 

“การพัฒนาฝมือแรงงาน” หมายความวา กระบวนการที่ทำใหผูรับการฝกและประชากรวัยทำงานมี

ความสามารถในการพัฒนาปรับปรุงงาน มีฝมือ ความรูความสามารถ จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และทัศนคติ

เกี ่ยวกับการทำงานเพื่อพัฒนาเปนแรงงานที่มีคุณภาพ อันไดแก การฝกอบรมฝมือแรงงาน การกำหนด

มาตรฐานฝมือแรงงาน การรับรองความรูความสามารถ และการอ่ืนที่เกี่ยวของ 

“การฝกอบรมฝมือแรงงาน” หมายความวา การฝกเตรียมเขาทำงาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

และการฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 

“การฝกเตรียมเขาทำงาน” หมายความวา การฝกอบรมฝมือแรงงานกอนเขาทำงาน เพื่อใหสามารถ

ทำงานไดตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 
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แนวขอสอบ 

พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 

1.   พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ใหไว ณ วันใด 

1.  วันที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2545   2.  วันที่ 22 กันยายน พ.ศ. 2545 

3.  วันที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2545   4.  วันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2545  

 

2.   พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มีผลบังคับใชเม่ือใด 

1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป   

2.  วันพนกำหนด 90 วันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

3.  วันพนกำหนด 120 วันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

4.  วันพนกำหนด 180 วันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 

3.   “การฝกเตรียมเขาทำงาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน และการฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ” หมายถึงขอ

ใด 

1.  การฝกอบรมฝมือแรงงาน   2.  การฝกเตรียมเขาทำงาน 

3.  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน   4.  การฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 

 

4.   “การที่ผูประกอบกิจการซึ่งเปนนายจางจัดใหลูกจางไดฝกอบรมฝมือแรงงานเพิ่มเติมในสาขาอาชีพที่

ลูกจางปฏิบัติงานอยูตามปกติ เพื่อใหลูกจางไดมีความรูความสามารถและทักษะในสาขาอาชีพนั้นสูงขึ้น ” 

หมายถึงขอใด 

1.  การฝกอบรมฝมือแรงงาน   2.  การฝกเตรียมเขาทำงาน 

3.  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน   4.  การฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 

 

5.    “การที่ผูประกอบกิจการซึ่งเปนนายจางจัดใหลูกจางไดฝกอบรมฝมือแรงงานเพิ่มเติมในสาขาอาชีพ

อื่นที่ลูกจางมิไดปฏิบัติงานอยูตามปกติ เพื่อใหลูกจางไดมีความรูความสามารถที่จะทำงานในสาขาอาชีพ

อื่นนั้นไดดวย” หมายถึงขอใด 

1.  การฝกอบรมฝมือแรงงาน   2.  การฝกเตรียมเขาทำงาน 

3.  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน   4.  การฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 
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ระเบียบกระทรวงการคลัง 

วาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน 

การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินสงคลัง 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนำเงินสง

คลัง พ.ศ.๒๕๕๑ ใหม ีความสอดคลองกับพระราชบัญญัติว ินัยการเง ินการคลังของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานระบบการ

ชำระเงินแบบอิเล็กทรอนิกสแหงชาติ (National e-Payment Master Plan) ตลอดจนเพื ่อรองรับการ

ปฏิบัติงานดานการเงินการคลังตามระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

(Government Fiscal Management Information System: GFMIS) เปน New GFMIS Thai 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ และมาตรา ๖๑ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติวินัยการเงินการ

คลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบ

ไว ดังตอไปน้ี 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การ

จายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินสงคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒” 

ขอ ๒ ระเบียบน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิก 

(๑) ระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนำเงินสงคลัง พ.ศ. ๒๕๕๑ 

(๒) ระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนำเงินสงคลัง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

(๓) ระเบียบการเก็บรักษาเงินและการนำเงินสงคลังในหนาที่ของอำเภอและกิ่งอำเภอ พ.ศ. ๒๕๒๐ 

บรรดาระเบียบหรือขอบังคับอื่นใดในสวนที่กำหนดไวแลวในระเบียบนี้ หรือซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบ

นี้ ใหใชระเบียบน้ีแทน 

ขอ ๔ ในระเบียบน้ี 

“หนวยงานของรัฐ” หมายความวา สวนราชการรัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาล

ปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ องคกรอัยการ องคการมหาชน ทุนหมุนเวียนที่มีฐานะ

เปนนิติบุคคล องคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนวยงานอ่ืนของรัฐตามที่กฎหมายกำหนด 

“หนวยงานผูเบิก” หมายความวา หนวยงานของรัฐที่ไดรับจัดสรรงบประมาณรายจายและเบิกเงินจาก

กรมบัญชีกลางหรือสำนักงานคลังจังหวัด แลวแตกรณี 

“สวนราชการ” หมายความวา กระทรวง ทบวง กรมหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น และมีฐานะ

เปนกรม และใหหมายความรวมถึงจังหวัดและกลุมจังหวัดตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน

ดวย 
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แนวขอสอบ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง 

การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินสงคลัง 

พ.ศ. 2562 
 

1.   ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ

การนำเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 มีผลบังคับใชเม่ือใด 

1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

2.  เมื่อพน 60 วันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

3.  เมื่อพน 90 วันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

4.  เมื่อพน 180 วันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 

3.   “รัฐวิสาหกิจ” ตามระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนำเงินสงคลัง พ.ศ. 

2551 หมายความวา 

1.  รัฐวิสาหกิจที่จัดต้ังขึ้นโดยพระราชบัญญัติ หรือพระราชกฤษฎีกา 

2.  รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวินัยการเงินการคลังของรัฐ 

3.  รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 

4.  รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวินัยการเงินการคลังของรัฐ และกฎหมายวาดวยวิธ ีการ

งบประมาณ 

 

4.   “เงินทั้งปวงที่หนวยงานของรัฐจัดเก็บหรือไดรับไวเปนกรรมสิทธิ์ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับหรือ

จากนิติกรรมหรือินติเหตุและกฎหมายวาดวยเงินคงคลัง และกฎหมายวาดวยวินัยการเงินการคลังของรัฐ 

บัญญัติไมใหหนวยงานของรัฐนั้นนำไปใชจายหรือหักไวเพื่อการใด ๆ” หมายถึงขอใด 

1.  เงินรายไดแผนดิน    2.  เงินเบิกเกินสงคืน 

3.  เงินเหลือจายปเกาสงคืน   4.  เงินนอกงบประมาณ 

 

5.   “เงินงบประมาณรายจายที่สวนราชการเบิกจากคลังไปแลว แตไมไดจายหรือจายไมหมดหรือจายไป

แลวแตถูกเรียกคืน และได นำสงคลังกอนสิ้นปงบประมาณ หรือกอนสิ้นระยะเวลาเบิกเงินที่กันไวเบิก

เหลื่อมป” หมายถึงขอใด 

1.  เงินรายไดแผนดิน    2.  เงินเบิกเกินสงคืน 

3.  เงินเหลือจายปเกาสงคืน   4.  เงินนอกงบประมาณ 
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เฉลยแนวขอสอบ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงิน 

จากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน  

และการนำเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 
 

ขอ คำตอบ ขอ คำตอบ ขอ คำตอบ ขอ คำตอบ ขอ คำตอบ 

1 1 6 3 11 4 16 4 21 1 

2 4 7 4 12 3 17 2 22 4 

3 4 8 4 13 2 18 3 23 2 

4 1 9 3 14 4 19 4 24 2 

5 2 10 2 15 1 20 2 25 4 

 

1.  เฉลยขอ  1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

เหตุผล  ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

2.  เฉลยขอ  4.  ถูกทุกขอ 

เหตุผล  “หนวยงานของรัฐ” หมายความวา สวนราชการรัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐสภา ศาล

ยุติธรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ องคกรอัยการ องคการ

มหาชน ทุนหมุนเวียนที่มีฐานะเปนนิติบุคคล องคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนวยงานอ่ืน

ของรัฐตามที่กฎหมายกำหนด 

3.  เฉลยขอ  4.  รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวินัยการเงินการคลังของรัฐ และกฎหมายวาดวย

วิธีการงบประมาณ 

เหตุผล  “รัฐวิสาหกิจ” หมายความวา รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวินัยการเงินการคลังของรัฐ 

และกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 

4.  เฉลยขอ  1.  เงินรายไดแผนดิน 

เหตุผล  “เงินรายไดแผนดิน” หมายความวา เงินทั้งปวงที่หนวยงานของรัฐจัดเก็บหรือไดรับไวเปน

กรรมสิทธิ์ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับหรือจากนิติกรรมหรือินติเหตุและกฎหมายวาดวย

เงินคงคลัง และกฎหมายวาดวยวินัยการเงินการคลังของรัฐ บัญญัติไมใหหนวยงานของรัฐนั้น

นำไปใชจายหรือหักไวเพ่ือการใด ๆ 

5.  เฉลยขอ  2.  เงินเบิกเกินสงคืน 

เหตุผล  “เงินเบิกเกินสงคืน” หมายความวา เงินงบประมาณรายจายที่สวนราชการเบิกจากคลังไป

แลว แตไมไดจายหรือจายไมหมดหรือจายไปแลวแตถูกเรียกคืน และได นำสงคลังกอนสิ้น

ปงบประมาณ หรือกอนสิ้นระยะเวลาเบิกเงินที่กันไวเบิกเหลื่อมป 
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แนวขอสอบ ความรูอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของกับ 

การปฏิบัติงานในตำแหนงเจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป 
 

1.   ขอใดตอไปนี้ไมใชความสำคัญของรายงานการประชุม 

1.  เปนหลักฐานการปฏิบัติงาน   2.  เปนเครื่องมือการติดตามงาน 

3.  เปนหลักฐานอางอิง    4.  เปนขาวสารประจาเดือน 

 

2.   ขอใดกลาวถูกตองที่สุด 

1.  รายงานการประชุมผูจัดทำคือประธานที่ประชุม 2.  เปนเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 

3.  เปนเอกสารที่อางอิงไดตามกฎหมาย  4.  เปนสวนที่ใชดำเนินการตามกฎหมายไมได 

 

3.   “ระเบียบวาระ” มีความหมายวาอยางไร 

1.  ลำดับรายการที่กำหนดไวเสนอที่ประชุม  2.  ขอคิดเห็นของผูเขาประชุม 

3.  ขอกำหนด     4.  สิ่งที่จัดระเบียบการประชุม 

 

4.   ใครคือผูแจงเรื่องที่จะประชุมใหผูเก่ียวของทราบ 

1.  ประธานที่ประชุม    2.  เลขานุการที่ประชุม 

3.  ผูจัดทำระเบียบวาระการประชุม  4.  ใครก็ไดในที่ประชุม 

 

5.   โดยทั่วไปในระเบียบวาระการประชุม จะเริ่มตนดวยสิ่งใด 

1.  เคารพประธาน    2.  แจงมติที่ประชุม 

3.  แจงเรื่องใหที่ประชุมทราบ   4.  ประธานกลาวเปดประชุม 

 

6.   ขอใดไมใชสวนประกอบของระเบียบวาระการประชุม ตามมาตรฐานทั่วไป 

1.  เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ  2.  เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 

3.  เรื่องที่เสนอที่ประชุมทราบ   4.  เรื่องที่เสนอขอตกลง 

 

7.   เพราะเหตุใดการประชุมที่จัดอยางสม่ำเสมอเปนประจำ มักใชรูปแบบที่มีระเบียบวาระเหมือนกันทุก

ครั้ง 

1.  เพ่ือใหสื่อความหมายเขาใจโดยงาย  2.  เพ่ือความสะดวก 

3.  เพ่ือใหเกิดการประชุมตอเน่ือง   4.  เพ่ือไมใหมีการเปลี่ยนประธานที่ประชุม 
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แนวขอสอบ ความรูดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

1.   บทบาทของ HR Manager ในปจจุบันที ่ผ ู บริหารระดับสูงตองการคือ บทบาทในฐานะที ่เปน 

Strategic Partner and Change Agent ขอใดตอไปนี้เปนคุณสมบัติที่จำเปนสำหรับบทบาทดังกลาว 

1.  รูงานในแผนกผลิต     2.  รูงานในแผนกการตลาด 

3.  รูปญหาในแผนกบัญชีและการเงิน   4.  รูงานและปญหาในทุก Business Unit 

 

2.   ขอใดเปน External Environments ที่มีผลตอการบริหารทรัพยากรมนุษย 

1.  Regulations     2.  Organization Culture 

3.  Organization Strategy    4.  Organization Structure 

 

3.   หนาที่ประการแรกในการบริหารทรัพยากรมนุษย คือ 

1.  การคัดเลือกพนักงาน    2.  การรับสมัครพนักงาน 

3.  การจัดหาบุคคลเขาทำงาน    4.  การวางแผนกำลังคน 

 

4.   องคประกอบของการจัดหาบุคคลเขาทำงาน 

1.  การสรรหา   2.  การคัดเลือก   3.  การบรรจุ   4.  ถูกทุกขอ 

 

5.   องคกรที่สรรหาบุคคลภายนอกมีเหตุผลที่สำคัญ 

1.  อิทธิพลของสหภาพแรงงาน    2.  สรางขวัญและกำลังใจแกพนักงาน 

3.  ประหยัดตนทุนการจางงาน    4.  ตองการความคิดหลากหลาย 

 

6.   การบริหารทรัพยากรมนุษยในปจจุบันเปนอยางไร 

1.  มุงเนนงานธุรการบุคคลและยึดติดกับกิจกรรมที่ทา 

2.  ยึดกฎระเบียบเปนที่ต้ัง 

3.  จัดโครงสรางการบริหารโดยยึดกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลเปนหลัก 

4.  ถูกทุกขอ 
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ระเบียบกระทรวงการคลัง 

วาดวยการจดัซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

โดยที่เปนการสมควรมีระเบียบวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ เพื่อกำหนด

หลักเกณฑ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐใหเหมาะสม

สอดคลองกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง มาตรา ๑๑ วรรคสอง มาตรา ๑๒ วรรคสอง มาตรา 

๑๕ มาตรา ๒๕ วรรคสี่ มาตรา ๔๓ วรรคสาม มาตรา ๕๖ วรรคสี่ มาตรา ๕๗ มาตรา ๕๘ วรรคสอง มาตรา 

๕๙ วรรคสอง มาตรา ๖๐ วรรคสอง มาตรา ๖๑ วรรคสอง มาตรา ๖๒ วรรคสามและวรรคสี่ มาตรา ๖๕ วรรค

สามและวรรคหก มาตรา ๖๗ วรรคหนึ่ง (๒) มาตรา ๖๘ มาตรา ๗๐ วรรคสาม มาตรา ๗๑ มาตรา ๗๒ มาตรา 

๗๔ วรรคสอง มาตรา ๗๖ วรรคสอง มาตรา ๗๗ มาตรา ๗๘ มาตรา ๘๔ มาตรา ๘๕ มาตรา ๘๖ มาตรา ๘๘ 

มาตรา ๘๙ วรรคสอง มาตรา ๙๑ มาตรา ๙๒ มาตรา ๙๙ มาตรา ๑๐๐ วรรคสอง มาตรา ๑๐๑ วรรคสอง 

มาตรา ๑๐๒ วรรคสอง มาตรา ๑๐๓ วรรคหนึ่ง (๔) และวรรคสาม มาตรา ๑๐๕ มาตรา ๑๐๖ วรรคสี่ มาตรา 

๑๐๘ มาตรา ๑๐๙ วรรคสี่ มาตรา ๑๑๐ วรรคหนึ่ง (๓) และวรรคสอง และมาตรา ๑๑๓ แหงพระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังจึงวางระเบียบไว 

ดังตอไปน้ี 

ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐” 

ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๓  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง เปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

 

หมวด ๑ 

ขอความทั่วไป 

 

สวนที่ ๑ 

นิยาม 

 

ขอ ๔  ในระเบียบนี้ 

“หัวหนาหนวยงานของรัฐ” หมายความวา ผูดำรงตำแหนงในหนวยงานของรัฐ ดังตอไปน้ี 

(๑) ราชการสวนกลาง หมายถึง อธิบดี หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นและมีฐานะเปนนิติ

บุคคล 
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(๒) ราชการสวนภูมิภาค หมายถึง ผูวาราชการจังหวัด 

(๓) ราชการสวนทองถิ่น หมายถึง นายกองคการบริหารสวนจังหวัด นายกเทศมนตรี นายกองคการ

บริหารสวนตำบล ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร นายกเมืองพัทยา หรือผูดำรงตำแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มี

ฐานะเทียบเทา 

(๔) รัฐวิสาหกิจ หมายถึง ผูวาการ ผูอำนวยการ กรรมการผูจัดการใหญ หรือผูดำรงตำแหนงที่เรียกช่ือ

อยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทา 

(๕) องคการมหาชน หมายถึง ผูอำนวยการ หรือผูดำรงตำแหนงที่เรียกช่ืออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทา 

(๖) องคกรอิสระ หมายถึง เลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้ง เลขาธิการสำนักงานผูตรวจการ

แผนดิน เลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ผู วาการตรวจเงินแผนดิน 

เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 

(๗) องคกรตามรัฐธรรมนูญ หมายถึง อัยการสูงสุด 

(๘) หนวยธุรการของศาล หมายถึง เลขาธิการสำนักงานศาลยุติธรรม เลขาธิการสำนักงานศาล

ปกครอง เลขาธิการสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

(๙) มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ หมายถึง อธิการบดี 

(๑๐) หนวยงานสังกัดรัฐสภาหรือในกำกับของรัฐสภา หมายถึง เลขาธิการวุฒิสภา เลขาธิการสภา

ผูแทนราษฎร เลขาธิการสถาบันพระปกเกลา เลขาธิการสำนักงานสภาพัฒนาการเมือง 

(๑๑) หนวยงานอิสระของรัฐ หมายถึง เลขาธิการ หรือผูดำรงตำแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ

เทียบเทา 

(๑๒) หนวยงานอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง หมายถึง ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานตามกฎหมาย

จัดต้ังหนวยงานนั้น 

“หัวหนาเจาหนาที่” หมายความวา ผูดำรงตำแหนงหัวหนาสายงานซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด

จางหรือการบริหารพัสดุตามที่กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐนั้นกำหนด หรือผูที่

ไดรับมอบหมายจากหัวหนาหนวยงานของรัฐใหเปนหัวหนาเจาหนาที่ 

“ผูมีผลประโยชนรวมกัน” หมายความวา บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่เขาเสนอราคา หรือเขาย่ืน

ขอเสนอในการจัดซื้อจัดจางตอหนวยงานของรัฐใด เปนผูมีสวนไดเสียไมวาโดยทางตรง หรือทางออมในกิจการ

ของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลอ่ืนที่เขาเสนอราคาหรือเขาย่ืนขอเสนอตอหนวยงานของรัฐน้ันในคราวเดียวกัน 

การมีสวนไดเสียไมวาโดยทางตรงหรือทางออมของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกลาวขางตน ไดแก 

การที่บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกลาวมีความสัมพันธกันในลักษณะ ดังตอไปน้ี 

(๑) มีความสัมพันธกันในเชิงบริหาร โดยผูจัดการ หุนสวนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร หรือผู

มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคลรายหน่ึง มีอำนาจหรือสามารถใช

อำนาจในการบริหารจัดการกิจการของบุคคลธรรมดา หรือของนิติบุคคลอีกรายหนึ่งหรือหลายราย ที่เขาเสนอ

ราคาหรือเขาย่ืนขอเสนอตอหนวยงานของรัฐน้ันในคราวเดียวกัน 
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แนวขอสอบ ระเบียบกระทรวงการคลัง 

วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 

1.   ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษาเม่ือใด 

1.  วันที่ 23 สิงหาคม พ.ศ. 2560   2.  วันที่ 24 สิงหาคม พ.ศ. 2560 

3.  วันที่ 25 สิงหาคม พ.ศ. 2560   4.  วันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2560 

 

2.   ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีผลบังคับ

ใชเมื่อใด 

1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

2.  เมื่อพน 60 วันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

3.  เมื่อพน 90 วันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

4.  เมื่อพน 120 วันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 

3.   ใครเปนผูรักษาการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 

1.  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง  2.  รัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย 

3.  ปลัดกระทรวงการคลัง    4.  ปลัดกระทรวงพาณิชย 

 

4.   หัวหนาหนวยงานของรัฐในกรณีของราชการสวนภูมิภาคตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมายถึงขอใด 

1.  นายกองคการบริหารสวนจังหวัด  2.  ผูวาราชการจังหวัด 

 3.  อธิบดี     4.  ปลัดกระทรวง 

 

5.   ขอใดไมใช “หัวหนาเจาหนาที่” ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

1.  ผูดำรงตำแหนงหัวหนาสายงานซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการบริหารพัสดุตามที่

กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐนั้นกำหนด     

 2.  ผูที่ไดรับมอบหมายจากหัวหนาหนวยงานของรัฐใหเปนหัวหนาเจาหนาที่ 

 3.  หัวหนาสวนราชการ 

 4.  ทุกขอหมายถึงหัวหนาเจาหนาที่ 
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เฉลยแนวขอสอบ ระเบียบกระทรวงการคลัง 

วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 

ขอ คำตอบ ขอ คำตอบ ขอ คำตอบ ขอ คำตอบ ขอ คำตอบ 

1 1 28 1 55 2 82 1 109 1 

2 1 29 4 56 4 83 4 110 4 

3 1 30 4 57 3 84 3 111 3 

4 2 31 1 58 1 85 1 112 2 

5 3 32 3 59 4 86 1 113 1 

6 2 33 2 60 3 87 3 114 4 

7 4 34 1 61 2 88 2 115 1 

8 4 35 3 62 4 89 4 116 2 

9 4 36 4 63 2 90 4 117 3 

10 1 37 2 64 1 91 4 118 4 

11 4 38 1 65 4 92 4 119 4 

12 4 39 1 66 1 93 2 120 2 

13 4 40 4 67 4 94 1 121 3 

14 2 41 1 68 3 95 4 122 3 

15 4 42 3 69 1 96 2 123 1 

16 4 43 4 70 2 97 1 124 3 

17 1 44 1 71 3 98 4 125 2 

18 4 45 2 72 2 99 4 126 3 

19 4 46 4 73 1 100 1 127 1 

20 3 47 2 74 3 101 2 128 4 

21 3 48 1 75 4 102 3 129 4 

22 3 49 3 76 1 103 3 130 3 

23 1 50 1 77 1 104 4 131 4 

24 4 51 3 78 3 105 3 132 1 

25 2 52 3 79 1 106 1 133 4 

26 4 53 3 80 4 107 1 134 4 

27 2 54 1 81 4 108 4 135 1 
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แนวขอสอบ ความรูความสามารถเก่ียวกับการใชคอมพิวเตอร 
 

1.   ขอใดกลาวถึงความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศถูกตองที่สุด 

1.  วิทยาการทางดานการจัดการขอมูล 

2.  การประยุกตความรูทางดานวิทยาศาสตรประดิษฐสิ่งอานวยความสะดวก  

3.  ระบบเฉพาะเจาะจงที่เกี่ยวของกับการผลิต ประมวลผล จัดเก็บและนาเสนอขอมูล  

4.  การประยุกตความรูทางดานวิทยาศาสตรมาจัดการสารสนเทศ 

 

2.   ขอใด ไมใช บทบาทสำคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.  ชวยใหมนษุยมีความเจรญิกาวหนา มีคณุธรรม จริยธรรมมากขึ้น 

2.  เกิดการเปลี่ยนแปลงระบบการทางานเปนแบบระบบอัตโนมัติมากขึ้น 

3.  ชวยใหมนษุยสามารถเก็บขอมูลสารสนเทศไดอยางมากมายและมีประสิทธิภาพ 

4.  ชวยใหมนษุยสามารถติดตอสื่อสารกันไดอยางสะดวก และรวดเร็ว 

 

3.   ขอใดกลาวถึงองคประกอบของเทคโนโลยีสารสนเทศไดถูกตองที่สดุ 

1.  ขอมลูหนวยรับขอมูล หนวยประมวลผล หนวยแสดงผล หนวยเก็บขอมูล หนวยสื่อสารขอมูล 

2.  ฮารดแวร ซอฟตแวร บุคลากร ขอมลู กระบวนการทางาน การสื่อสารขอมูล 

3.  หนวยรับขอมูล หนวยประมวลผล หนวยแสดงผล หนวยเก็บขอมูล 

4.  อุปกรณคอมพิวเตอร อุปกรณโทรคมนาคม อุปกรณการสื่อสาร 

 

4.   ขอมูลที่นำเขามาใชกับคอมพิวเตอร จะถูกแปลงใหอยูในรูปแบบใด 

1.  ตัวเลขฐานสอง 2.  ตัวเลขฐานสิบ 3.  สญัลักษณ  4.  พิกเซล 

 

5.   ขอใดคือฮารดแวรประมวลผลทั้งหมด 

1.  เมาส ซีพียู จอยสติ๊ก    2.  กลองดิจิตอล หูฟง สแกนเนอร 

3.  เครื่องฉายภาพ แผงวงจรหลัก สแกนเนอร 4.  ซีพียู แผงวงจรหลัก ชิปเซต 

 

6.   อุปกรณใดใชเก็บโปรแกรมและขอมูลระหวางการประมวลผล 

1.  CPU   2.  RAM  3.  Hard disk  4.  Flash Drive 

 

7.   การดเชื่อมตอเครือขายมักเรียกสั้น ๆ วา 

1.  Sound Card  2.  Modem Card 3.  VGA Card  4.  LAN Card 


