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ดวย การไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.) มีความประสงคจะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลภายนอก เพ่ือเขา
ปฏิบัติงานกับ กฟภ. ตําแหนง นักระบบงานคอมพิวเตอร, วิศวกร (สิ่งแวดลอม) และ มัณฑนากร รวมจํานวน 

16 อัตรา โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

 
 

ที ่ เขตพ้ืนที่การปฏิบัตงิาน 

ตําแหนงและจํานวนท่ีรับสมคัร 

คุณวุฒิปริญญาตรี จํานวน (อัตรา) 

1 การไฟฟาสวนภูมิภาค สํานักงานใหญ  
พื้นทีป่ฏิบัติงานจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

- นักระบบงานคอมพิวเตอร 
- วิศวกร (ส่ิงแวดลอม) 
- มณัฑนากร 

11 
1 
2 

2 การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 3  
(ภาคกลาง) จังหวัดนครปฐม 

พื้นทีป่ฏิบัติงานจังหวัดนครปฐม 

- นักระบบงานคอมพิวเตอร 
 

1 

3 การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1  
(ภาคใต) จังหวัดเพชรบุร ี

พื้นทีป่ฏิบัติงานจังหวัดเพชรบุรี 

- นักระบบงานคอมพิวเตอร 1 

รวม 16 

 

 

2.1 ตองมีอายุไมตํ่ากวา 18 ปบริบูรณ และตองมีอายุไมเกิน 30 ปบริบูรณ ณ วันที่สมัครทางระบบ  

รับสมัครออนไลน 
2.2 ตองมีคุณสมบัติเปนไปตามขอบังคับ กฟภ. วาดวยระเบียบพนักงาน พ.ศ.2517 และที่แกไข

เพิ่มเติม ตามท่ีระบุไวในเอกสารแนบทายประกาศฉบับท่ี 1 

2.3 ตองมีคุณวุฒิ สาขาวิชา และคุณสมบัติเปนไปตามระเบียบที่ กฟภ. กําหนด รวมถึงคุณสมบัติ
เพิ่มเติม ตามทีร่ะบุไวในเอกสารแนบทายประกาศฉบับท่ี 2 

2.4 กรณีเพศชาย ตองพนภาระทางทหารแลว โดยตองแสดงหลักฐาน สด.8 หรือ สด.43 หรือ สด.3 

(เฉพาะผูที่ปจจุบันเปนขาราชการทหาร) หรือหนังสือรับรองกรณีเปนผูไดรับการยกเวนการเกณฑทหาร ตาม พ.ร.บ. 
รับราชการทหาร พ.ศ. 2497 มาตรา 13 

2.5 ไมอนุญาตใหบุคคลตอไปน้ีสมัครสอบ ไดแก  

- พนักงาน กฟภ. ปจจุบัน 
- อดีตพนกังาน กฟภ. ที่พนสภาพเนื่องจากถูกใหออก หรือปลดออก หรือไลออก 

- บุคคลที่เคยถูก กฟภ. ตัดสิทธิ์ในการเขาปฏิบัติงานกับ กฟภ. ในทุกกรณ ี

- พระภิกษุสามเณร (เพ่ือใหสอดคลองตามคําส่ังมหาเถรสมาคมที่ 1/2564 ขอ 4 หามมิใหพระภิกษุ
สามเณรสอบแขงขัน หรอืสอบคดัเลือก เพ่ือเขารับราชการ หรือทาํงานในหนวยงานของรัฐ) 

 

 
/2. คุณสมบตัิของผูสมัคร (ตอ)… 

ประกาศ การไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.) 
เร่ือง การรับสมัครสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอกเพ่ือเขาปฏิบัติงาน 

กับ กฟภ. ประจําป 2568 ตําแหนง นักระบบงานคอมพิวเตอร,  
วิศวกร (สิ่งแวดลอม) และ มัณฑนากร  

เลขที ่ 1088  .

1. เขตพ้ืนที่การปฏิบัตงิานสําหรับตําแหนงที่เปดรับสมัคร

สอบคัดเลือก 

2. คณุสมบัติของผูสมัคร 
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2.6 ผูสมัครตองเปนผูสําเร็จการศึกษาแลวในคุณวุฒิที่สมัคร ณ วันที่ยื่นใบสมัครทางระบบรับสมัคร

ออนไลน (โดยจะยึดถือจากวันที่สําเรจ็การศึกษาตามท่ีระบุในใบระเบียนแสดงผลการศกึษา (Transcript of Records)) 

2.7 ผูสมัครในตําแหนง วิศวกร (ส่ิงแวดลอม) ตองมใีบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (กว.) 

ระดับภาคีวิศวกรขึ้นไป สาขาสิ่งแวดลอม ที่ยังไมหมดอายุ ณ วันที่สมัคร ทั้งนี้ อนุโลมใหใชหนังสือรับรอง

จากสภาวิศวกรสําหรับผูที่อยูระหวางรอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (กว.) 

2.8 ผูสมัครตองมีผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษที่ไดรับการรับรองจากสถาบันทดสอบในประเทศไทย

แบบสวนบุคคล (Personal)  และผานตามเกณฑที่ กฟภ. กําหนด  ดังนี้ 
 

ที่ การสอบภาษาอังกฤษ 
ผลคะแนนท่ีผาน 

ตามเกณฑที่ กฟภ. กําหนด 
อายุของผลคะแนน 

1 TOEIC 
ไมนอยกวา 500 คะแนน 

(คะแนนเต็ม 990 คะแนน) 

มีอายุไมเกิน 1 ป 10 เดือน 

นับจากวันที่สอบภาษาอังกฤษ (Test Date) 

จนถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบรับสมัคร

ออนไลน 

2 
TOEFL  

แบบ Internet Based Testing (IBT) 

ไมนอยกวา 61 คะแนน 

(คะแนนเต็ม 120 คะแนน) 

3 IELTS 
ไมนอยกวา 5 คะแนน 

(คะแนนเตม็ 9 คะแนน) 

4 CU-TEP 
ไมนอยกวา 60 คะแนน 

(คะแนนเต็ม 120 คะแนน) 

5 
TU-GET 

แบบ Paper-based Test (PBT) 

ไมนอยกวา 500 คะแนน 

(คะแนนเต็ม 1,000 คะแนน) 

 
 

3.1 ผูสนใจตองศกึษาและทําความเขาใจรายละเอียดของประกาศฉบับนี้โดยละเอียดกอนสมัคร พรอมทั้ง

ปฏิบัติตามขั้นตอน และตรวจสอบความถูกตอง รวมถึงการอัปโหลดเอกสารตางๆ ใหครบถวนตามที่ กฟภ. กําหนด 

กอนยืนยันการสมัครทางระบบรับสมัครออนไลน หากยืนยันแลว กฟภ. ขอสงวนสทิธิ์ไมอนุญาตใหแกไข หรือ

ทําการสมัครใหมโดยเด็ดขาดไมวากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

3.2 ผูสนใจสามารถสมัครสอบคัดเลือกไดเพียงตําแหนงและเขตพื้นที่การปฏิบัติงานเดียวเทานั้น 

โดยสามารถสมัครสอบทางระบบรับสมัครออนไลน พรอมอปัโหลดเอกสารประกอบการสมัครตางๆ ตามรูปแบบที่ 

กฟภ. กําหนดที่เว็บไซต http://job.pea.co.th หัวขอ “การรับสมัครสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอกเพ่ือเขา

ปฏบิัติงานกับ กฟภ. ประจําป 2568” ภายในวันที่ 23 – 30 กันยายน 2568 (ตลอด 24 ชั่วโมง) ไมเวนวันหยุด 

ราชการ (ยกเวนวันที่ 23 กันยายน 2568 ระบบจะเปดรับสมัครออนไลนเวลา 08.30 น. เปนตนไป และวันที่ 

30 กันยายน 2568 ระบบจะปดรับสมัครออนไลนเวลา 16.30 น.) 

 

 

/3. วิธีการรับสมัคร (ตอ)… 
 

2 
 

2. คุณสมบตัิของผูสมัคร (ตอ) 

3. วิธีการรับสมัคร 
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3.3 หลังจากสมัครและอัปโหลดเอกสารประกอบการสมัครเรียบรอยแลว ใหผูสมัครชําระเงิน
คาธรรมเนียม การสมัครสอบ โดยการ Scan QR Code เพื่อชําระเงินผานระบบ Mobile Banking (สามารถ
ชําระเงินไดทุกธนาคาร) ภายในวันที่ 23 – 30 กันยายน 2568 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ชองทางการชําระเงิน เวลาที่รับชําระเงิน คาธรรมเนียม 

Scan QR Code 
ผานระบบ Mobile Banking 

24 ชั่วโมง 

(ยกเวน วันท่ี 23 กันยายน 2568 
เริ่มเปดรับชําระเงินต้ังแตเวลา 08.30 น. เปนตนไป 

และวันที่ 30 กันยายน 2568  

ปดรับชาํระเงินเวลา 16.30 น.) 

750 บาท 

(คาธรรมเนียมการสมัครสอบ 
รวมคาบริการ SMS 

และคาธรรมเนยีมธนาคาร) 

ทั้งน้ี การสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ เมื่อผูสมัครไดชาํระเงินภายในวันและเวลาท่ี กฟภ. กําหนดไวเทาน้ัน 

 

4.1 ผูสมคัรตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัตถิูกตองตามประกาศ
รับสมัคร และตองกรอกรายละเอียดตางๆ ใหถกูตองครบถวนตามความเปนจริง 

4.2 กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ในการตัดสิทธ์ิผูสมัครไดทุกข้ันตอน ซ่ึงจะไมสามารถสมัครสอบคัดเลือกเพื่อเขา

ปฏิบัติงานกับ กฟภ. ไดอีกตอไป รวมทั้งจะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย และตองชดใชคาเสียหายที่เกิดขึ้นกับ กฟภ. 

โดยไมสามารถเรียกรองสิทธิ์ใดๆ ไดทั้งสิ้นจาก กฟภ. รวมถึงคาธรรมเนียมและคาบริการตางๆ ในการสมคัรสอบดวย  
ทั้งนี้ กรณีที่ กฟภ. ดําเนินการจางแลว จะถูกเลิกจางเพื่อใหพนสภาพจากสถานะการเปนพนักงาน หากผูสมัคร

กระทําการดังตอไปน้ี 

4.2.1 มีเจตนาใหขอมลูในการสมัครงานที่เปนเท็จหรอืไมถูกตอง 
4.2.2 ใชเอกสารในการสมัครที่เปนเอกสารปลอม หรือเปนเอกสารที่มิใชทางราชการออกให หรือ

เปนเอกสารที่หนวยงานผูมีหนาท่ีกํากับดูแลไมใหการรับรอง  

4.2.3 กระทําการที่อาจเปนขอสงสัยที่คาดวาสอไปในทางทุจริต หรือคัดลอก ดัดแปลง ทําซํ้า 
เผยแพรขอสอบและเฉลยขอสอบของ กฟภ. ในทุกกรณี 

4.2.4 มีคุณสมบัติไมเปนไปตามที่ กฟภ. กําหนด 

 

ผูสมัครตองอัปโหลดเอกสารประกอบการสมัครทางระบบรับสมัครออนไลน โดยเอกสารทุกฉบับที่เปน
สําเนา ผูสมัครตองลงลายมอืชื่อและรับรองสําเนาถกูตองใหครบถวน โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

5.1 ตําแหนงในคุณวุฒิปริญญาตรี (ทุกตําแหนง) 

ที ่ เอกสารประกอบการสมัคร (อัปโหลดทางระบบรับสมัครออนไลน) 

1 รปูถายสีขนาด 1 นิว้ ในชุดสุภาพ หนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดาํ โดยถายไมเกิน 6 เดือน 

2 
สําเนาใบปริญญาบตัร หรือ หนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ (กรณีผูท่ียังไมไดรบัใบปริญญาบัตร) หรือหนังสือ
รับรองจากมหาวิทยาลัยที่ระบุวันที่สําเร็จการศึกษา (กรณีผูที่เพิ่งสําเร็จการศึกษาและยังไมไดรั บหนังสือรับรองฉบับ
สภามหาวทิยาลัยอนุมัติ) 

3 สําเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับสมบูรณ (Transcript of Records) ที่ระบุวันสําเร็จการศึกษา 

 

/5. เอกสารประกอบการสมัคร (ตอ)… 

 

3
3 

3. วิธีการรับสมัคร (ตอ) 

4. เงื่อนไขการสมัครสอบ 

5. เอกสารประกอบการสมัคร (อัปโหลดทางระบบรับสมคัรออนไลน) 
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ที ่ เอกสารประกอบการสมัคร (อัปโหลดทางระบบรับสมัครออนไลน) 

4 

สําเนาผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษที่ผานตามเกณฑท่ี กฟภ. กําหนด (อายุไมเกิน 1 ป 10 เดือน นับจากวันที่สอบ
ภาษาอังกฤษ (Test Date) จนถึงวนัท่ียื่นใบสมัครทางระบบรับสมัครออนไลน) 
หมายเหตุ : ผูสมัครที่ใชผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษ TOEIC ตองแนบหนังสือยินยอมใหเปดเผยขอมูลสวนบุคคล
และผลการสอบแบบทดสอบ TOEIC (ดาวนโหลดแบบฟอรมที่หนาเว็บไซต) พรอมแนบสาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชน  

5 
สําเนาหลักฐานทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) ที่แสดงวาพนภาระทางทหารแลว ไดแก หลักฐาน สด.8 หรือ สด.43 หรือ 
สด.3 (เฉพาะผูที่ปจจุบันเปนขาราชการทหาร) หรือหนังสือรับรองกรณีเปนผูไดรับการยกเวนการเกณฑทหาร ตาม พ.ร.บ. 
รบัราชการทหาร พ.ศ. 2497 มาตรา 13 

6 สําเนาเอกสารการเปล่ียนคํานําหนา/ชื่อตัว/ชื่อสกุล (กรณีมีการเปลี่ยนคาํนําหนา/ชื่อตัว/ช่ือสกุล ของตนเอง) (ถามี) 

7 

สําหรับผูสมัครในตําแหนง วิศวกร (ส่ิงแวดลอม)  
- สําเนาใบอนญุาตประกอบวชิาชีพวิศวกรรมควบคุม (ก.ว.) ระดับภาคีวิศวกรข้ึนไป ที่ยังไมหมดอาย ุหรือ 
- สําเนาหลักฐานท่ีแสดงวาไดรับการอนุมัติใบอนญุาตประกอบวิชาชีพฯ จากสภาวิศวกรแลว ณ วันที่สมัครทางระบบรับสมัคร
ออนไลน อนุโลม ใหใชหนงัสือรับรองจากสภาวิศวกรสําหรับผูท่ีอยูระหวางรอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 
(กว.)  

5.2 กฟภ. จะดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารตางๆ ของผูสมัครหลังจากดําเนินการสอบ
ขอเขียน โดยหากตรวจสอบแลวพบวาเปนผูที่มีคุณสมบัติไมเปนไปตามประกาศฯ หรือขอมูลในการสมัครไมตรง
กับขอเท็จจริง หรือมีเจตนาสอไปในทางทุจริต หรือเอกสารที่อัปโหลดทางระบบรับสมคัรออนไลนไมถูกตอง หรือ
กรณีเจาหนาที่ติดตอใหนําสงเอกสารฉบับใหม แตผูสมัครไมดําเนินการและไมจัดสงภายในระยะเวลาที่กําหนด 
กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาไมประกาศรายชื่อผูผานการสอบขอเขียน เพื่อเขารับการสอบสัมภาษณผูนั้น 
รวมท้ังสามารถตัดสิทธิ์ในภายหลังไดทุกข้ันตอน และอาจพิจารณาดําเนินการตามขอ 4.2 ตอไป 
 
 

กฟภ. จะประกาศรายชื่อผูเขารับการสอบขอเขียน ไมเกนิวันที่ 7 ตลุาคม 2568 ทางเว็บไซต โดยสถานที่
ในการสอบขอเขียนของทุกตาํแหนงเขตพ้ืนที่การปฏิบัติงานจะสอบ ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
เลขที่ 114 ซอยสุขุมวิท 23 เขตวัฒนา จังหวัดกรุงเทพมหานคร ทั้งนี้ กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ในการเปล่ียนแปลง
วัน เวลา และสถานที่สอบขอเขียนในภายหลัง เพื่อใหสอดคลอง และเหมาะสมตามสภาวการณปจจุบัน  
ซ่ึงจะไมสามารถเรียกรองใดๆ ทั้งส้ินจาก กฟภ. รวมถึงคาธรรมเนียมการสมัครสอบและคาบริการตางๆ 
 

ผูสมัครทุกตําแหนง ตองเขารับการสอบขอเขียนในวันเสารที่ 11 ตุลาคม 2568 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

หวัขอวิชาสอบ 
สัดสวน 
คะแนน 

ระยะเวลา 
ในการสอบขอเขียน 

ปริญญาตร ี

1. วิชาความรูเฉพาะตําแหนง : วิชาที่เก่ียวกับความรู ทักษะ ความสามารถ  
เฉพาะตําแหนง ท่ีใชในการปฏิบัติหนาที ่

50 คะแนน 

09.00 - 11.30 น. 
(2 ชั่วโมง 30 นาที) 

2. วิชาคานิยมและพฤติกรรมตามคานิยม กฟภ.  : ทันโลก บริการดี 
มคีุณธรรม ตามปจจัยขับเคลื่อนคานิยม TRUSTED 

30 คะแนน 

3. ความถนัดทางเชาวนปญญา (Aptitude Test) 20 คะแนน 

คะแนนรวม 100 คะแนน  

 
 

/8. เกณฑการพิจารณา… 
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5. เอกสารประกอบการสมัคร (อัปโหลดทางระบบรับสมัครออนไลน) (ตอ) 

6. การประกาศรายชื่อผูเขารบัการสอบขอเขียน 

7. การสอบขอเขียน 
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8.1 กําหนดใหผูผานการสอบขอเขียน คือ ผูที่เขารับการสอบในทุกหัวขอวิชาสอบ และมีผลคะแนน
รวมไมนอยกวา 60 คะแนน (แยกตามตําแหนงและเขตพื้นที่การปฏิบัติงาน) ทั้งนี้ ตองอยูในอันดับตามจํานวน
ผูผานการสอบขอเขียน เพื่อเขารับการสอบสัมภาษณ ตามจํานวนทีเ่หมาะสมกับอัตราทีรั่บสมัคร 

8.2 กรณีผูที่ไดผลคะแนนการสอบขอเขียนรวมเทากนั (แยกตามตําแหนงและเขตพ้ืนท่ีการปฏิบัติงาน) 
จะนําผลคะแนนในแตละวิชามาพิจารณาตามลําดับ ดังนี้ 

ลําดับ คุณวุฒิปรญิญาตรี 
1 วิชาความรูเฉพาะตําแหนง 
2 วิชาคานิยมและพฤตกิรรมตามคานิยม กฟภ. 
3 ความถนัดทางเชาวนปญญา (Aptitude Test) 

8.3 กฟภ. จะดําเนินการตรวจสอบและยืนยันความถูกตองของคุณสมบัติและเอกสารตางๆ  ของผูผาน
การสอบขอเขียนกอนที่จะเขารับการสอบสัมภาษณ ทั้งนี้ หากพบกรณีดังตอไปนี้ กฟภ. จะถือวาผูนั้นมีคุณสมบัติ
ไมถูกตอง และไมมีสิทธิ์เขารับการสอบสัมภาษณ โดย กฟภ. จะพิจารณาบัญชีรายชื่อผูผานการสอบขอเขียน
ในลําดับถัดไปจนครบตามจาํนวนที่ กฟภ. กําหนด ไดแก 

8.3.1 มีคุณสมบัตไิมเปนไปตามประกาศฯ หรือ 
8.3.2 ขอมูลในการสมัครไมตรงกับขอเท็จจริง และมเีจตนาสอไปในทางทุจริต หรือ 
8.3.3 เอกสารที่อปัโหลดทางระบบรับสมัครออนไลนไมถูกตอง ครบถวน หรือ   
8.3.4 กรณีเจาหนาที่ติดตอใหนําสงเอกสารใหม แตไมดําเนินการหรือไมจัดสงภายในระยะเวลาที่

กําหนด 
8.4 กฟภ. จะประกาศรายชื่อผูผานการสอบขอเขียน เพ่ือเขารับการสอบสัมภาษณ พรอมใหอัปโหลด

แฟมสะสมผลงาน (Portfolio) กอนวันสอบสัมภาษณ ตามที่ กฟภ. กําหนด โดยจะระบุ วัน เวลา และสถานที่
นัดหมายในการพิจารณา แฟมสะสมผลงาน (Portfolio) และสอบสัมภาษณ ณ การไฟฟาสวนภูมิภาค สํานักงานใหญ 
หรือ สํานักงานการไฟฟาเขต ตามเขตพื้นที่การปฏิบัติงานที่ผูสมัครไดสมัครทางระบบรับสมัครออนไลน 

8.5 หาก กฟภ. ตรวจสอบพบขอมูล หรือการกระทําอ่ืนใดที่อาจเปนขอสงสัยที่คาดวาสอไปในทางทุจริต 
กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ในการพจิารณาใหสอบใหมเปนการเฉพาะราย หรือยกเลิกการสอบคัดเลือกในคร้ังน้ีของผูสมัคร
ทุกราย รวมถึงพิจารณาดําเนินคดีจนถงึที่สุด ทั้งนี้ หาก กฟภ.ดําเนินการสอบคัดเลือกใหม และผูที่ กฟภ. แจงให
เขารับการสอบคัดเลือกปฏิเสธเขารับการสอบคัดเลือก กฟภ. จะถือวาผูนั้นสละสิทธิ์ และไมมีสิทธิ์เรียกรองคาใชจาย 
หรือคาเสียหายใดๆ ทั้งสิ้นจาก กฟภ. รวมถึงคาธรรมเนียมตางๆ ในการสมัครสอบโดยการพิจารณาของ กฟภ.  
ถือเปนท่ีสุด 

8.6 ผูสมัครตองยินยอมให กฟภ.บันทึกภาพ/ภาพเคลื่อนไหว ตรวจคนรางกาย ตรวจสอบเอกสารและ
ทรัพยสิน เพ่ือใหการดําเนินการสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอกเพื่อเขาปฏิบัติงานกับ กฟภ. ประจําป 2568 
เปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส และปองปรามการทุจริต และเพ่ือประโยชนในการบริหารจัดการของ กฟภ. 
จนกวาจะเสร็จส้ินการสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอกเพ่ือเขาปฏิบัติงานกบั กฟภ. ประจําป 2568 
 

กฟภ. จะประกาศรายชื่อผูผานการสอบขอเขียน เพ่ือเขารับการสอบสัมภาษณ ไมเกินวันที่ 17 ตุลาคม 2568 
ผานทางเว็บไซต พรอมใหอัปโหลดแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) กอนวันสอบสัมภาษณ ตามท่ี กฟภ. กําหนด 
โดยจะระบุ วัน เวลา และสถานที่นัดหมายในการพิจารณา แฟมสะสมผลงาน (Portfolio) และสอบสัมภาษณ 
ณ การไฟฟาสวนภูมิภาค สํานักงานใหญ หรือสํานักงานการไฟฟาเขต ตามเขตพื้นที่การปฏิบัติงานที่ผูสมัคร
ไดสมัครทางระบบรับสมัครออนไลน 

/10. การสอบสัมภาษณ… 
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8. เกณฑการพิจารณาผูผานการสอบขอเขียน เพ่ือเขารับการสอบสัมภาษณ 

9. การประกาศรายชื่อผูผานการสอบขอเขียน เพ่ือเขารับการสอบสัมภาษณ 



 

ไฟฟาอัจฉริยะ  เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีอยางยั่งยืน 
Smart Energy for Better Life and Sustainability 

 
 

 

ผูมีสิทธิ์เขารับการสอบสัมภาษณแยกตามตําแหนงและเขตพื้นที่การปฏิบัติงานตามจํานวนที่เหมาะสม
กับอัตราที่เปดรับสมัคร โดยตองเขารับการสอบสัมภาษณ ระหวางวนัที่ 20 – 21 ตุลาคม 2568 ณ การไฟฟา
สวนภูมิภาค สํานักงานใหญ หรือสํานักงานการไฟฟาเขต ตามเขตพื้นที่การปฏิบัติงาน ท้ังนี้ วัน เวลา และสถานที่
ในการสอบสัมภาษณ กฟภ. จะแจงใหทราบในภายหลังตอไป หากไมเขารับการสอบสัมภาษณ กฟภ. จะถือวา
ผูนั้นสละสิทธิ ์โดยจะไมมสิีทธิ์เรียกรองใดๆ ทั้งส้ินจาก กฟภ. 
 
 

11.1 กําหนดเกณฑการพิจารณาผูผานการสอบคัดเลือกทุกตําแหนง  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
การสอบสมัภาษณ 

การคิดคะแนนรวมการสอบคัดเลือก (50 คะแนน) คะแนนจากการสอบ
สัมภาษณ 

คะแนนจากแฟมสะสมผลงาน 
(Portfolio) 

 40 คะแนน 10 คะแนน 
คะแนนจากการสอบสัมภาษณ (40 คะแนน)  

+  
คะแนนจากแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) (10 คะแนน) 

11.2 ผูผานการสอบคัดเลือก คือ ผูที่มีผลคะแนนรวมการสอบสัมภาษณไมนอยกวา 25 คะแนน  
และเม่ือเรียงลําดับคะแนนรวมการสอบสัมภาษณจากสูงสุดลดหล่ันลงมาแลว อยูในอันดับตามจํานวนท่ีเหมาะสม
กับอัตราที่เปดรับสมัคร   

11.3 ผูมีรายชื่อในบัญชีรายชื่อสํารอง คือ ผูที่มีผลคะแนนรวมการสอบสัมภาษณไมนอยกวา 25 คะแนน 
และเมื่อเรียงลําดับคะแนนรวมการสอบสัมภาษณจากสูงสุดลดหล่ันลงมาแลว แตไมอยูในอันดับตามจํานวนที่
เหมาะสมกับอัตราที่เปดรับสมัคร 

11.4 กรณีตรวจพบผูใดทําการทุจริตในการสอบ ตรวจสอบพบขอพิรุธ หรือขอสงสัยที่อาจสอไดวา
มีการทุจริตในการสอบคัดเลือก และ/หรือ ปฏิบัติใดๆ อันขัดตอประกาศที่เกี่ยวของกับการสอบคัดเลือก
จากบุคคลภายนอกเพ่ือเขาปฏิบัติงานกับ กฟภ. โดย กฟภ. ขอสงวนสิทธ์ิที่จะไมอนุมัติจางเปนพนักงานทุกราย 
ทั้งนี้ ตามที่ กฟภ. เห็นสมควรเพื่อประโยชนของ กฟภ. 

 

12.1 กฟภ. จะประกาศรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือก และบัญชีรายชื่อสํารองตามจํานวนที่เหมาะสม
กับอตัราที่เปดรับสมัคร ไมเกินวันที่ 31 ตุลาคม 2568 ทางเว็บไซต ทั้งนี้ บัญชีรายชื่อสํารองตองมีสัดสวนเปนไปตามที่ 
กฟภ. กาํหนด 

12.2 บัญชรีายชื่อสํารองจะถูกนํามาพจิารณาตามหลักเกณฑการเรียกบัญชีรายชื่อสํารองของการสรรหา
และคัดเลือกบุคคลเพื่อเขาปฏิบตัิงานกับ กฟภ. ประจําป 2568 ในกรณีดังตอไปน้ี 

12.2.1 ผูผานการสอบคัดเลือกสละสิทธิ์ หรือ 
12.2.2 ผูผานการสอบคัดเลือกไมมารายงานตัวเขาปฏิบตัิงานตามที่ กฟภ. กําหนด หรือ 
12.2.3 ผูผานการสอบคัดเลอืกไมสามารถเขาปฏบิัตงิานกับ กฟภ. ตามวัน และพ้ืนที่ปฏิบัติงานที่ 

กฟภ. กาํหนด หรือ 
12.2.4 กรณีมีพนักงาน กฟภ. พนสภาพ และไดรับการพิจารณาใหดําเนินการทดแทนได 

12.2.5 กรณีที่ กฟภ. มีแผนอัตรากําลังเพ่ิมเติม 
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10. การสอบสัมภาษณ 

11. เกณฑการพิจารณาผูผานการสอบคัดเลือก และบัญชีรายชื่อสํารอง 

12. การประกาศรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือก และบัญชีรายชื่อสํารอง 
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12.3 กําหนดระยะเวลาการขึ้นบัญชีรายชื่อสํารองไวไมเกิน 1 ป นับตั้งแตวันที่ประกาศรายชื่อผูมีบัญชี

รายชื่อสํารอง เวนแต กฟภ. มีประกาศยกเลิก หรือประกาศรับสมัครใหมในตําแหนงและคุณสมบัติเดียวกันนี้อีก  
ซ่ึงจะถือวาบัญชรีายชื่อสํารองเปนอันสิ้นสุด และไมมีผลผูกพันใดๆ ท้ังส้ิน กับ กฟภ. 

12.4 กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ที่จะดําเนินการสรรหาและคัดเลือกไดใหมในตําแหนงเดียวกัน หากมี

ความจําเปนจะตองพิจารณาคัดเลือกใหเปนไปตามคุณสมบัติ ลักษณะงานที่เปนการเฉพาะเพิ่มเติม นอกเหนือจากที่
ไดสอบคดัเลือกไวแลว โดยไมจําเปนตองเรียกบัญชีรายชื่อสํารองในคร้ังนี้ 

12.5  กรณี กฟภ. ดําเนินการเรียกบัญชีรายชื่อสํารองตามหลักเกณฑการเรียกบัญชีรายชื่อสํารองแลว  

แตบญัชีรายชื่อสํารองไมเพียงพอ และ กฟภ. มีแผนอัตรากาํลังเพ่ิมเติม โดย กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์พิจารณาผูที่มีผล
คะแนนรวมการสอบขอเขียนไมนอยกวา 60 คะแนน ในลําดับถัดไป (แยกตามตําแหนงและเขตพ้ืนที่การปฏิบัติงาน) 

เพื่อเขารับการสอบสัมภาษณตอไป ทั้งนี้ ตองไดรับการยืนยันความถูกตองของคุณสมบัติและเอกสารตางๆ ตามที่ 

กฟภ. กาํหนด 
 

13.1 ผูผานการสอบคัดเลือก ตองสามารถเขาทดลองปฏิบัติงานกับ กฟภ.  ตามวันและเขตพื้นที่

การปฏิบัติงานที่ กฟภ. กําหนด 
13.2  ผูผานการสอบคัดเลือกตองปฏิบัติงานในหนวยงานหรือสังกัดใดๆ ตามที่ กฟภ. จัดสรรใหเปนเวลา

ไมนอยกวา 4 ป หรือตามที่ กฟภ. กําหนด นับต้ังแตวันที่ไดรับการบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงาน จึงจะมีสิทธิ์

ในการย่ืนความประสงคขอยายหนวยงานได ทั้งนี้ ตองอยูในดุลยพินิจของผูบังคบับัญชาหนวยงาน และระเบียบวิธี
ปฏิบัติของ กฟภ. 

13.3 กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาใหผูผานการสอบคัดเลือกไปปฏิบัติงานในหนวยงานใดๆ  

ตามท่ี กฟภ. เห็นสมควร รวมถึงการเปล่ียนแปลงสังกัด เพื่อใหสอดคลองกับโครงสรางของ กฟภ. 

13.4 ผูผานการสอบคัดเลือกจะตองลงนามในหนังสือยินยอมรบัเง่ือนไขสําหรับผูผานการสอบคัดเลือก 

เพ่ือเขาปฏิบัติงานกับ กฟภ. ซึ่งประกอบดวยเร่ืองวันเขาปฏิบัติงาน , การยายหนวยงาน, การรักษาขอมลูที่เปน

ความลับ, การรบัรองไมยุงเกี่ยวกับยาเสพตดิ, การตรวจสอบเอกสาร, การตรวจสอบลายพิมพนิ้วมือ, การตรวจสอบ
คุณวุฒิการศึกษา, การตรวจสอบหลักฐานทางทหาร (กรณีเพศชาย) สด.8 หรือ สด.43 หรือ สด.3 เฉพาะผูที่

ปจจบุันเปนขาราชการทหาร และการตรวจสอบผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษ 

13.5 ผูผานการสอบคัดเลือกจะตองไดรับผลการตรวจสอบประวัติพิมพลายนิ้วมือวาไมพบประวัติ
อาชญากร  และมีคุณสมบัติเปนไปตามขอบังคบัการไฟฟาสวนภูมิภาควาดวยระเบียบพนักงาน พ.ศ. 2517 และที่

แกไขเพ่ิมเติม และ มีคุณสมบัติเปนไปตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงาน

รัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และที่แกไขเพิ่มเติม ภายในระยะเวลาที่ กฟภ.  กําหนด มิฉะนั้น กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์
ในการไมอนุมัติจางเปนพนกังาน 

 

 
ผูสมัครสามารถสอบถามขอมูลเพิ่มเติม ตามรายละเอียด ดังนี้  

14.1 ขอมูลเกี่ยวกบัคุณสมบัต ิและรายละเอียดตางๆ : แผนกสรรหาบุคลากร กองบริหารอัตรากําลัง 

ฝายกลยุทธทรัพยากรบคุคล โทร 0-2590-5857 หรือ Facebook : PEA CAREER ในวันและเวลาราชการ 
 

 

/14. ชองทางการสอบถาม (ตอ)… 
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12. การประกาศรายชื่อผูผานการสอบคัดเลอืก และบัญชีรายชื่อสํารอง (ตอ) 

14. ชองทางการสอบถามขอมูลเพิ่มเตมิ 

13. เงื่อนไขของผูผานการสอบคัดเลือก 
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14.2 ขอมูลเกี่ยวกบัคุณวุฒิและสาขาวิชา : แผนกจัดการความกาวหนาในอาชีพ กองบริหารระบบ

ทรัพยากรบคุคล ฝายกลยุทธทรัพยากรบุคคล โทร 0-2590-9155 ในวันและเวลาราชการ 

ทั้งนี้ กฟภ. ดําเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอกเพ่ือเขาปฏิบัติงานกับ กฟภ.  
อยางเปนระบบ ดวยความโปรงใส ยุติธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได ดังนั้น โปรดอยาหลงเชื่อ
คําแอบอางใดๆ หรือการเรียกรับเงินเพื่อใหผานการสอบคัดเลือก และ กฟภ.  ไมมีการจัดทําแนวขอสอบ
เพ่ือเผยแพรในเชิงพาณิชย แตอยางใด 
 

 

 
                          
 

 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  22  กันยายน  พ.ศ. 2568 

 
 
 

(นางประไพพรรณ  ขันตยาภรณ) 

ผูอํานวยการฝายกลยทุธทรัพยากรบุคคล 
การไฟฟาสวนภูมิภาค 
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14. ชองทางการสอบถามขอมูลเพิ่มเติม (ตอ) 


