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 ๑) มีสัญชาติไทย 
 ๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์นับถงึวันปิดรับสมัคร  
 ๓) ไมเ่ป็นบุคคลล้มละลาย 
 ๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน
ไมส่มประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 ๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรอืเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
 ๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษหรือผู้พ้นโทษมาแล้ว
เกินห้าปี 
 การจ้างบุคคลผู้พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปีตามวรรคหนึ่งเข้าเป็นพนักงานราชการต้อง
กำหนดให้บุคคลผู้นั้นยื่นหนังสือรับรองความประพฤติว่าไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่น่ารังเกียจ
ของสังคมตามแบบที่เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนกำหนด เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย       
 ๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
  หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือ
ลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรอืพนักงานหรือลูกจ้างของ
ราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่
ต้องห้ามตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.๒๕๖๖ มายื่นด้วย 

   สำหรับพระภิกษุ หรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับการ
เลือกสรรเป็นพนักงานราชการได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ 
ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๔ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ที่ ๑/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน 
๒๕๖๔   
    ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
                           ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ใน
รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 

 ๓. การรับสมัครสอบ 
 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรรสามารถสมัครได้ทางระบบอินเทอร์เน็ต ตั้งแต่วันที่    
๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ถึงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ โดยดำเนินการ
ตามข้ันตอน ดังนี้ 
  

 ขัน้ตอนที่ ๑  กรอกใบสมัครออนไลน์และพิมพ์แบบฟอร์มการชำระเงิน 
 ๑) เปิดเว็บไซต์ https://nia.thaijobjob.com หัวข้อ “สมัครสอบออนไลน์” 
 ๒) กรอกข้อมูลในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน และปฏิบัติตามขั้นตอนที่กำหนด โดยให้
อัปโหลดรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันสมัคร ประเภทของไฟล์
จะต้องเป็น .jpg ขนาดไม่เกิน ๑ เมกะไบต์ (MB) ผ่านระบบออนไลน์ และตรวจสอบความถูกต้องก่อนยืนยัน
เพ่ือส่งใบสมัคร (หากยืนยันการส่งใบสมัครแล้ว จะไม่อนุญาตให้แก้ไขหรือสมัครใหม่) ระบบจะกำหนด
แบบฟอร์มการชำระเงินผ่านเคาน์เตอร์ บมจ.ธนาคารกรุงไทย ให้โดยอัตโนมัติ 
 

/๓) พิมพ์แบบ... 
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 ๓) พิมพ์แบบฟอร์มการชำระเงินลงในกระดาษขนาด A ๔ หรอืหากไม่มีเครื่องพิมพ์ในขณะนั้น
ให้บันทกึข้อมูลเก็บไว้ในรูปแบบ File ลงในสื่อบันทึกข้อมูล เพ่ือนำไปพิมพ์ในภายหลัง 
 ในกรณีไม่สามารถพิมพ์แบบฟอร์มการชำระเงินหรือบันทึกข้อมูลได้ ผู้สมัครสามารถเข้าไป
พิมพ์แบบฟอร์มการชำระเงิน หรือบันทึกข้อมูลลงในสื่อบันทึกข้อมูลใหม่ได้อีกจนกว่าจะปิดระบบรับสมัคร แต่จะ
ไมส่ามารถแก้ไขข้อมูลในการกรอกใบสมัครในครั้งแรกท่ีสมบูรณ์แล้วได้ 
 ทั้งนี้ หากมีการกรอกข้อมูลผิดพลาดในสาระสำคัญ (คำนำหน้าชื่อ การสะกดชื่อ-สกุล ที่อยู่ 
หมายเลขโทรศัพท์) ขอให้แจ้งแก้ไขข้อมูลเป็นหนังสือส่งทางไปรษณีย์ไปยังส่วนบริหารงานบุคคล สำนัก
อำนวยการ สำนักข่าวกรองแห่งชาติ เลขที่ ๘ ซอยพหลโยธิน ๓ ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐ ภายในวันสุดท้ายของการรับชำระค่าสมัครสอบ คือ วันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
(นับวันทีท่ีท่ำการไปรษณยี์รับฝาก) 
 

  ขั้นตอนที่ ๒ ชำระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ สามารถทำได้ ๓ ช่องทาง คือ 
 ๑) นำแบบฟอร์มการชำระเงินไปชำระเงินที่เคาน์เตอร์ บมจ.ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขา      
ทั่วประเทศ ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ถึงวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ภายในเวลาทำการของ
ธนาคาร และเก็บหลักฐานการชำระเงินไว้เป็นหลักฐานด้วย  
 ๒) ชำระเงินผ่านทางแอปพลิเคชัน “Krungthai NEXT” ตามวันและเวลาที่กำหนดใน
แบบฟอร์มการชำระเงิน โดยผู้สมัครสอบที่มีบัญชีเงินฝาก บมจ.ธนาคารกรุงไทย ที่ได้ลงทะเบียน (Register) ขอใช้
บริการแอปพลิเคชัน “Krungthai NEXT” โดยต้องชำระเงิน ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ถึงวันที่      
๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ภายในเวลา ๒๒.๐๐ น. และให้เก็บหลักฐานการชำระเงิน (Slip) ไว้เป็นหลักฐานด้วย 
 ๓) ชำระผ่านทางเครื่อง ATM ของ บมจ.ธนาคารกรุงไทย โดยเลือกประเภทบริการ “บริการ
อ่ืน ๆ” เลือก “ชำระค่าบริการ/เติมเงินมือถือ” เลือก “ระบุรหัสบริษัท” แล้วระบุรหัสบริษัทเป็น “๙๓๒๙” 
โดยให้ปฏิบัติตามขั้นตอนที่ระบบกำหนดไว้ โดยสามารถชำระเงินได้ ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ถึงวันที่ 
๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ภายในเวลา ๒๒.๐๐ น. และให้เก็บหลักฐานการชำระเงิน (Slip) ไว้เป็นหลักฐานด้วย 
 การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ์เม่ือชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบร้อยแล้ว
ภายในเวลาที่กำหนด  
 ๔) ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ๔๓๐ บาท ซ่ึงประกอบด้วย                     
 (๑) ค่าธรรมเนียมสอบ จำนวน ๔๐๐ บาท 
 (๒) ค่าธรรมเนียมธนาคารรวมค่าบริการทางอินเทอร์เน็ต จำนวน ๓๐ บาท 
 ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น   
 

 ๕) ผู้สมัครที่ชำระค่าธรรมเนียมสอบแล้วจะได้รับเลขประจำตัวผู้สมัครสอบ โดยจะกำหนด  
เลขประจำตัวสอบตามลำดับของการชำระค่าธรรมเนียมสอบ ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบสามารถพิมพ์ใบสมัครที่มี      
เลขประจำตัวสอบจากหน้าเว็บไซต์ ตั้งแต่วันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
  

 ๔. เงื่อนไขการสมัครสอบ 
 ๔.๑ ผู้สมัครสอบสามารถเลือกสมัครสอบได้เพียง ๑ ตำแหน่งเท่านั้น 
 ๔.๒ ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสทิธิ
สมัครสอบในข้อ ๒ โดยตอ้งเป็นผู้สำเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัตภิายในวันปิดรับสมัครสอบ 
คือ วันที ่๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ทัง้นี้ การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตรของ 
 

/สถาน... 
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สถานศึกษาใดนั้นจะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ 
เป็นเกณฑ ์
 ๔.๓ การสมัครสอบตามขั้นตอนข้างต้น ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อ และรับรองความ
ถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.๒๕๔๔ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ดังนั้น หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน     
ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗ 
 ๔.๔ ผู้สมัครสอบต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรบัรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป 
และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร
ให้ถูกต้องครบถ้วน ตรงตามความเป็นจริง พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตามที่กำหนดไว้
ในประกาศรับสมัครสอบ ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐาน        
ซ่ึงผู้สมัครสอบนำมายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ หรือเอกสารปลอม สำนักข่าวกรอง
แห่งชาติจะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้สมัคร    
ยื่นเอกสารปลอม สำนักข่าวกรองแห่งชาติจะดำเนินการทางคดีอาญาต่อไปด้วย 
 

 ๕. หลักฐานการสมัครสอบ 
 

 ๕.๑ หลักฐานที่ต้องนำมาในวันประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ 
                          - บัตรประจำตัวประชาชน (ฉบับจริง) 
 

 ๕.๒ เอกสารหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในวันประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ 
 ๑) ใบสมัครที่พิมพ์จากเว็บไซต์ https://nia.thaijobjob.com ที่ติดรูปถ่ายหน้าตรง 
ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว จำนวน ๑ รูป และลงลายมือชื่อ 
ในใบสมัครให้ครบถว้น 
 ๒) สำเนาประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตร (ตามตำแหน่งที่สมัครสอบ) และ สำเนา
ระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร 
โดยต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
(สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ศกึษาหลักสูตรต่อเนื่อง ๒ ปี ให้ใช้ระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ 
ปวท., ปวส. หรืออนุปริญญาคูก่ับระเบยีนแสดงผลการเรียนระดับปริญญาตรีด้วย) 
 

 ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตร 
ของสถานศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่เกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของ
สถานศึกษานั้น ๆ เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ ๒๐ พฤษภาคม 
๒๕๖๘  ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครสอบได้ ก็ให้นำหนังสือรับรอง
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาและวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตรหรือ
ปริญญาบัตรซ่ึงจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทน 
 ๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือ บัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งมีรูปถ่าย 
ลายมือชื่อ และเลขประจำตัวประชาชน ๑๓ หลกั ปรากฏชัดเจน จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๔) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๕) สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ในกรณี     
ชื่อ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมต่รงกัน) จำนวน ๑ ฉบับ 
 

/๖) เอกสาร... 
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 ๖) เอกสารทางทหาร เช่น หนังสือสำคัญ (แบบ สด.๘) และสมุดประจำตัวทหาร
กองหนุนประเภทที่ ๑ หรือใบสำคัญ (แบบ สด.๙) สำหรับทหารกองเกิน และทหารกองหนุนประเภทที่ ๒ หรือ
ใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกองประจำการ (แบบ สด.๔๓) 
 

 สำเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” พร้อมลงลายมือชื่อ วันที่  
และระบุเลขประจำตัวสอบกำกับไว้มุมบนด้านขวาทุกหน้าของสำเนาเอกสาร 
 

 ๖. การประกาศรายชื่อผู้สมัครเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ 
ครั้งที่ ๑ กำหนดวัน เวลา สถานทีใ่นการประเมิน และระเบียบเกี่ยวกับการประเมนิ 
 สำนักข่าวกรองแห่งชาติ จะประกาศรายชื่อผู้สมัครเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ กำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน และระเบียบเกี่ยวกับการประเมิน
ภายในวันอังคารที ่๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ ทางเว็บไซต์ https://www.nia.go.th และ https://nia.thaijobjob.com  
 

 ๗. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 

  ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กำหนดดังต่อไปนี้ 
 

  ๗.๑ การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ โดยวิธีการสอบ
ข้อเขียน คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน                            
                    ๗.๒ การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒  โดยวิธีการสอบ
สัมภาษณ์หรือวิธีการอ่ืนใด คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  
 

  ทั้งนี้ จะดำเนินการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ ๑ ก่อน    
และเม่ือผู้สมัครสอบผ่านการประเมิน ครั้งที่ ๑ ตามเกณฑ์ที่กำหนดแล้ว จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมิน
ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที ่๒   
                  สำหรับรายละเอียดการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ 
ของแต่ละตำแหน่ง ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 

 ๘. เกณฑ์การตัดสิน  
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ และต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ ของการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ จึงจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร และจะได้รับการขึ้นบัญชีเป็นผู้ผ่านการ
เลือกสรรของสำนักข่าวกรองแห่งชาติ 
 

 ๙. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชือ่ผู้ผ่านการเลือกสรร 
 สำนักข่าวกรองแห่งชาติ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนทางเว็บไซต์ 
https://www.nia.go.th และ https://nia.thaijobjob.com โดยเรียงลำดับที่ตามคะแนนรวมของผู้สอบผ่าน
การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ และ ครั้งที่ ๒ จากมากไปน้อย ในกรณีที่มี
ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่สอบได้คะแนนประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ ๒ 
มากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า แต่ถ้าได้คะแนนประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ 
เท่ากันอีก ให้ผู้ทีไ่ด้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า 
 

 
/การข้ึนบัญชี... 

 

https://www.nia.go.th/
https://www.nia.go.th/
https://nia.thaijobjob.com/




เอกสารแนบท้ายประกาศ 
 
 

 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศสำนักข่าวกรองแห่งชาติ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไปของสำนักข่าวกรองแห่งชาติ 
ลงวันที่   ๑๑   เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

…………………………………………………………………………………………….. 
 

ตำแหน่งที่ ๑ : ตำแหน่งนิติกร 
 

กลุ่มงาน                บริหารทั่วไป 
อัตราว่างครั้งแรก      จำนวน  ๑  อัตรา 
อัตราค่าตอบแทน      ๒๑,๗๘๐  บาท 
สังกัด                    กลุ่มนิติการ 
 

คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 

 ผู้สมัครต้องได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชานิติศาสตร์ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ทีต่้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานด้านนิติการ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิดังนี้ 
 

 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 ๑) เสนอความเห็นแก่ผู้บังคับบัญชาในการตอบข้อหารือหรือวินิจฉัยปัญหากฎหมายเกี่ยวกับ
ระเบียบของทางราชการที่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเป็นข้อมูลสนับสนุนการพิจารณา
ของผู้บังคับบัญชา 
 ๒) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเพ่ือปรับปรุงกฎหมาย และระเบียบเกี่ยวกับหน่วยงานที่
รับผิดชอบ เพ่ือให้ทันกับสถานการณ์และอำนวยความสะดวกในการทำงาน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและ
เป็นธรรมต่อทุกฝา่ย 
                    ๓) ศึกษาข้อมูล รวบรวม แสวงหาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย เสนอความเห็ นในการ
ดำเนินการเรื่องใด ๆ ที่เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ การร้องทุกข์ การพิทักษ์ระบบคุณธรรม รวมถึงการดำเนินการใด ๆ 
ตามกฎหมายปกครองที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการและการดำเนินคดีของหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน และสามารถดำเนินการได้อย่างถูกต้อง 
 

 ๒. ด้านการวางแผน 
       วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ทีก่ำหนด 
 

 ๓. ด้านการประสานงาน 
                    ๑) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกดิความ
รว่มมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
 ๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสรา้งความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 ๔. ด้านการบริการ 
                   ให้คำแนะนำด้านกฎหมายแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจใน       
ข้อกฎหมายที่เป็นปัญหา และให้ความรู้ถึงข้อกฎหมายที่ เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์กับการดำเนินงานของ
บุคคลหรือหน่วยงานดังกล่าว 
 

 ทั้งนี้ ผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งดังกล่าวต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 ๑. มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าทีน่อกเวลาราชการ และวันหยุดราชการ  
 ๒. มีคุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่แสดงถึงการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีปฏิภาณไหวพริบ มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค ์
 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะโดยวิธีการประเมิน 
ดังนี้ 
 ๑. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
เกี่ยวกับความรู้ ดังต่อไปนี้ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
      ๑) พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.๒๕๓๙ และระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรบัผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.๒๕๓๙ 
 ๒) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๓) พระราชบัญญัติจัดตัง้ศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๔) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
 ๕) ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป ประมวลกฎหมายอาญา ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง และประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
 ๖) ความรู้ด้านกฎหมายข่าวกรอง พระราชบัญญัติข่าวกรองแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๒ 
 ๗) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
 ๘) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๙) ความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งที่เกิดขึ้นภายในและต่างประเทศที่อาจกระทบกระเทือน
ผลประโยชน์ ความมั่นคง หรือความสงบเรียบร้อยของประเทศไทย รวมถึงทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 
 ๑๐) ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ หลักไวยากรณ์  
 
 ๒. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์หรือ
วิธีอื่นใด (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

 ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ท่วงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ
ไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้สอบ คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง และผู้สมัครต้องผ่านการตรวจสอบประวัติและ
พฤติการณ์บุคคลตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ 
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 ทั้งนี้ สำนักข่าวกรองแห่งชาติ จะดำเนินการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ครั้งที่ ๑ ก่อน และเมื่อผู้สมัครสอบผ่านการประเมินครั้งที่ ๑ ตามหลักเกณฑ์แล้ว จึงจะมีสิทธิเข้ารับการ
ประเมินครั้งที่ ๒ 
 

 
............................................................................ 
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ตำแหน่งท่ี ๒ : ตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์  

 

กลุ่มงาน                บริหารทั่วไป 
อัตราว่างครั้งแรก      จำนวน  ๑  อัตรา 
อัตราค่าตอบแทน      ๒๑,๗๘๐  บาท 
สังกัด                    สำนักอำนวยการ 
 
คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 

 ผู้สมัครต้องได้รบัปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชา  
 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิดังนี้ 
 

 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 ๑) จดักิจกรรมตามโครงการประชาสัมพันธ์ โดยประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
การดำเนินงานประชาสัมพันธ์บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
 ๒) สำรวจความคิดเห็น รวบรวมข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ และสรุปผลเพ่ือเป็นข้อมูลในการ
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ 
                    ๓) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการวางแผนการประชาสัมพันธ์และติดตามผล  
                    ๔) จัดทำเอกสาร ผลิตบทความ ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ การออกแบบภาพ 
Infographic คลิปวิดีโอ โดยใช้โปรแกรมสำหรับการออกแบบหรือตกแต่ง เพ่ือการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 
 

 ๒. ด้านการวางแผน 
       วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ
โครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
 

 ๓. ด้านการประสานงาน 
                    ๑) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกดิความ
รว่มมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
 ๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือสรา้งความเขา้ใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 ๔. ด้านการบริการ 
                   ให้บริการข้อมูลการประชาสัมพันธ์แก่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้อง ตรงตามข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น 
 

 ทั้งนี้ ผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งดังกล่าวต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 ๑. มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าทีน่อกเวลาราชการ และวันหยุดราชการ  
 ๒. มีคุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่แสดงถึงการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีปฏิภาณไหวพริบ มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค ์
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หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 

 ผู้สมัครต้องเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะโดยวิธีการประเมิน 
ดังนี้ 
 

 ๑. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
เกี่ยวกบัความรู้ ดังต่อไปนี้ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
 ๑) ความรู้และความเข้าใจการวางแผนการประชาสัมพันธ์  
 ๒) การเขียนโครงการประชาสัมพันธ์ การเขียนเพ่ือประชาสัมพันธ์  
 ๓) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์  
 ๔) การเผยแพร่สื่อในรูปแบบและช่องทางต่าง ๆ  
 ๕) การประเมินผลการประชาสัมพันธ์  
 ๖) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
 ๗) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๘) ความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งที่เกิดขึ้นภายในและต่างประเทศที่อาจกระทบกระเทือน
ผลประโยชน์ ความมั่นคง หรือความสงบเรียบร้อยของประเทศไทย รวมถึงทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 
 ๙) ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ หลักไวยากรณ์  
 
 ๒. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์หรือ
วิธีอ่ืนใด (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

 ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ท่วงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ
ไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้สอบ คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง และผู้สมัครต้องผ่านการตรวจสอบประวัติและ
พฤติการณ์บุคคลตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ 

 ทั้งนี้ สำนักข่าวกรองแห่งชาติ จะดำเนินการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ครั้งที่ ๑ ก่อน และเมื่อผู้สมัครสอบผ่านการประเมินครั้งที่ ๑ ตามหลักเกณฑ์แล้ว จึงจะมีสิทธิเข้ารับการ
ประเมินครั้งที่ ๒ 

 

.................................................... 
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ตำแหน่งท่ี ๓ : ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญช ี 

 

กลุ่มงาน                บริหารทั่วไป 
อัตราว่างครั้งแรก      จำนวน  ๑  อัตรา 
อัตราค่าตอบแทน      ๒๑,๗๘๐  บาท 
สังกัด                    สำนักอำนวยการ 
 

คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 

 ผู้สมัครต้องได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรอืสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานด้านวิชาการเงินและบัญชี ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 ๑) จัดทำบัญชี  เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ทั้ งเงินในและเงินนอก
งบประมาณ เงินทุนหมุนเวียน เพ่ือแสดงสถานะทางการเงินและใช้เป็นฐานข้อมูลที่ถูกต้องตามระเบียบวิธีการ
บัญชีของส่วนราชการ 
 ๒) รวบรวมข้อมูล และรายงานการเงินของส่วนราชการ เพ่ือพร้อมที่จะปรับปรุงข้อมูลให้
ถูกต้องและทันสมัย 
                    ๓) จัดทำและจัดสรรงบประมาณแก่หน่วยงานของรัฐเพ่ือให้การจัดสรรงบประมาณตรงกับ
ความจำเป็นและวัตถุประสงค์ของแต่ละหน่วยงาน  
                    ๔) ศึกษาวิเคราะห์ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้การใช้จ่ายเงิน
เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ และใช้เป็นแนวทางการปรับปรุงการจัดทำและจัดสรรงบประมาณ 
 ๕) ดูแลการรับและจ่ายเงิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารสำคัญการรับ – จ่ายเงิน 
เพ่ือให้การรับ – จ่ายเงินขององค์กรมปีระสิทธิภาพ การปฏิบัติการถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติของราชการ 
 

 ๒. ด้านการวางแผน 
       วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ
โครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
 

 ๓. ด้านการประสานงาน 
                    ๑) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
รว่มมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
 ๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือสรา้งความเขา้ใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 ๔. ด้านการบรกิาร 
                   ๑) ให้คำแนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับการเงินและบัญชีที่ตนมีความรับผิดชอบ       
ในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ 
ทีเ่ป็นประโยชน์ 
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 ๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่
เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการ
พิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ  
 

 ทั้งนี้ ผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งดังกล่าวต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 ๑. มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าทีน่อกเวลาราชการ และวันหยุดราชการ  
 ๒. มีคุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่แสดงถึงการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีปฏิภาณไหวพริบ มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค ์
 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 

 ผู้สมัครต้องเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะโดยวิธีการประเมิน 
ดังนี้ 
 

 ๑. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
เกี่ยวกบัความรู้ ดังต่อไปนี้ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
    ๑) พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒) พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๓) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ.๒๕๖๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๔) ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๕) มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและและนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ และมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐและนโยบายภาครัฐ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๔ 
 ๖) ระเบียบสำนักนายกรฐัมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
 ๗) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๘) ความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งที่เกิดขึ้นภายในและต่างประเทศที่อาจกระทบกระเทือน
ผลประโยชน์ ความมั่นคง หรือความสงบเรียบร้อยของประเทศไทย รวมถึงทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 
 ๙) ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ หลักไวยากรณ์  
 

 ๒. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์หรือ
วิธีอ่ืนใด (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

 ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ท่วงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ
ไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้สอบ คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง และผู้สมัครต้องผ่านการตรวจสอบประวัติและ
พฤติการณ์บุคคลตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรกัษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ 

 ทั้งนี้ สำนักข่าวกรองแห่งชาติ จะดำเนินการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ครั้งที่ ๑ ก่อน และเมื่อผู้สมัครสอบผ่านการประเมินครั้งที่ ๑ ตามหลักเกณฑ์แล้ว จึงจะมีสิทธิเข้ารับการ
ประเมินครั้งท่ี ๒ 

.................................................... 



- ๘ - 
 

ตำแหน่งท่ี ๔ : ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ  
 

กลุ่มงาน                บริหารทั่วไป 
อัตราว่างครั้งแรก      จำนวน  ๑  อัตรา 
อัตราค่าตอบแทน      ๒๑,๗๘๐  บาท 
สังกัด                    สำนักอำนวยการ 
 

คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 

 ผู้สมัครต้องได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชา  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัสดุ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิดังนี้ 
 

 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 ๑) รวบรวมและศึกษาข้อมูลในงานพัสดุ เพ่ือกำหนดคุณภาพ และมาตรฐานของพัสดุ 
 ๒) ตรวจสอบและดูแลการจัดซื้อจัดจ้างแบบต่าง ๆ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
จดัซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
                    ๓) จัดทำรายละเอียดบัญชี หรือทะเบียนคุมทรัพย์สิน เกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ 
เพ่ือใหส้ามารถตรวจสอบวัสดุต่าง ๆ ได้โดยสะดวก  
                    ๔) ซ่อมแซมและดูแลรักษาพัสดุในครอบครอง เพ่ือให้มีสภาพทีพ่ร้อมใช้งาน 
                    ๕) จำหน่ายพัสดุเมื่อชำรุดหรือเสื่อมสภาพ หรือไม่จำเป็นในการใช้งานทางราชการอีกต่อไป 
เพ่ือให้พัสดุเกิดประโยชน์ให้แก่ทางราชการได้มากท่ีสุด 
 ๖) ถ่ายทอดความรู้ด้านงานพัสดุแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เช่น ให้คำแนะนำในการ
ปฏิบัติงาน วางโครงการกำหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดทำคู่มือประจำสำหรับการฝึกอบรมและวิธีใช้อุปกรณ์
เครื่องมือที่ถูกตอ้ง เป็นต้น เพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและข้อกำหนด 
 

 ๒. ด้านการวางแผน 
       วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ
โครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
 

 ๓. ด้านการประสานงาน 
                    ๑) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกดิความ
รว่มมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
 ๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือสรา้งความเขา้ใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 ๔. ด้านการบริการ 
                   ๑) ให้คำแนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานพัสดุที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับ
เบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้สนใจทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ 
 

 
 



- ๙ - 
 
 ๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับ
งานพัสดุ เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
 

 ทัง้นี้ ผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งดังกล่าวต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 ๑. มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าทีน่อกเวลาราชการ และวันหยุดราชการ  
 ๒. มีคุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่แสดงถึงการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีปฏิภาณไหวพริบ มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค ์
 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 

 ผู้สมัครต้องเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะโดยวิธีการประเมิน 
ดังนี้ 
 

 ๑. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
เกี่ยวกบัความรู้ ดังต่อไปนี้ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
 ๑) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ.๒๕๖๐ 
 ๒) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
 ๓) พระราชบัญญัติความรบัผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.๒๕๓๙ 
 ๔) กฎกระทรวง หนังสือเวียน หรือกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ ของกระทรวงการคลัง 
 ๕) จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานพัสดุ 
 ๖) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม  
 ๗) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๘) ความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งที่เกิดขึ้นภายในและต่างประเทศที่อาจกระทบกระเทือน
ผลประโยชน์ ความมั่นคง หรือความสงบเรียบร้อยของประเทศไทย รวมถึงทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 
 ๙) ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ หลักไวยากรณ์  
 

 ๒. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์หรือ
วิธีอ่ืนใด (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

 ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ท่วงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากบัผู้ร่วมงาน สังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ
ไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้สอบ คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง และผู้สมัครต้องผ่านการตรวจสอบประวัติและ
พฤติการณ์บุคคลตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ 

 ทั้งนี้ สำนักข่าวกรองแห่งชาติ จะดำเนินการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ครั้งที่ ๑ ก่อน และเมื่อผู้สมัครสอบผ่านการประเมินครั้งที่ ๑ ตามหลักเกณฑ์แล้ว จึงจะมีสิทธิเข้ารับการ
ประเมินครั้งที่ ๒ 

.................................................... 
 



- ๑๐ - 
 

ตำแหน่งท่ี ๕ : ตำแหน่งผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการข่าว  
 

กลุ่มงาน                บริการ 
อัตราว่างครั้งแรก      จำนวน  ๒  อัตรา 
อัตราค่าตอบแทน      ๑๖,๗๐๐  บาท 
สังกัด                    สำนัก ๑๐ 
 

คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 

 ๑. ผู้สมคัรต้องได้รับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูงในทุกสาขาวิชา  
 ๒.  อายุไม่เกิน ๓๐ ปีบริบูรณ์ (นับถึงปิดรับสมัคร) เพศชายมีความสูง ไมต่่ำกว่า ๑๗๐ เซ็นติเมตร 
หรอื เพศหญิงมีความสูงไม่ต่ำกว่า ๑๖๐ เซนติเมตร  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ไม่สลับซับซ้อน ปฏิบัติงานด้านการข่าวตามแนวทาง 
แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 

 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 ๑)  ช่วยติดตามและสังเกตความเคลื่อนไหว สถานการณ์ และพฤติการณ์ของบุคคล กลุ่มบุคคล 
องค์การ และสื่อมวลชนที่เป็นเป้าหมายด้านการข่าว เพ่ือให้การดำเนินงานที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนด 
 ๒) ช่วยตรวจสอบและสืบสวนประวัติและพฤติการณ์ของข้าราชการและลูกจ้างในส่วนราชการ
และรัฐวิสาหกิจ รวมทั้งสำรวจตรวจสอบการรักษาความปลอดภัยของหน่วยงานดังกล่าว เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับ
ผู้บังคับบัญชานำไปกำหนดนโยบาย หรือ แผนการปฏิบัติงาน 
 ๓) ร่วมกำหนดแผนและปฏิบัติการ รวมทั้งปฏิบัติงานในการต่อต้านการข่าวกรอง (การจารกรรม 
การก่อวินาศกรรม การก่อการร้าย อาชญากรรมข้ามชาติ การบ่อนทำลาย) และการรักษาความปลอดภัย
สถานที่และบุคคลสำคัญ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๔) เก็บรวบรวมข่าวสาร สรุปและรายงานการปฏิบัติการ ประมวลรายละเอียดข้อเท็จจริง   
เพ่ือทำรายงานขา่วกรอง 
 

 ๒. ด้านการบริการ 
 ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานราชการ  
เอกชน หรอืประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความช่วยเหลือและร่วมมือในทางการข่าว เพ่ือประโยชน์ต่อการทำงานของ
หนว่ยงาน 
 

 ทั้งนี้ ผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งดังกล่าวต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 ๑. มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าทีน่อกเวลาราชการ หรือวันหยุดราชการ และสามารถเดินทางไป
ปฏิบัติราชการตา่งจังหวัดได้เป็นครั้งคราว  
 ๒. มีบุคลิกภาพเหมาะสมที่จะทำงานด้านปฏิบัติการ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีปฏิภาณไหวพริบ      
มีความคดิริเริ่มสร้างสรรค์ 
 
 

 
 



- ๑๑ - 
 
 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 

 ผู้สมัครต้องเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะโดยวิธีการประเมิน 
ดังนี้ 
 

 ๑. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
เกี่ยวกบัความรู้ ดังต่อไปนี้ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
  ทดสอบความรู้ เกี่ยวกับสถานการณ์ของประเทศไทย และต่างประเทศ ด้านการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคม ที่อาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคงหรือความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ ความรู้ในเรื่องการ
รักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ หลักไวยากรณ์ 
 

 ๒. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์หรือ
วิธีอ่ืนใด (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

 ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ท่วงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ
ไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้สอบ คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง และผู้สมัครต้องผ่านการตรวจสอบประวัติและ
พฤตกิารณ์บุคคลตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ 

 ทั้งนี้ สำนักข่าวกรองแห่งชาติ จะดำเนินการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ครั้งที่ ๑ ก่อน และเมื่อผู้สมัครสอบผ่านการประเมินครั้งที่ ๑ ตามหลักเกณฑ์แล้ว จึงจะมีสิทธิเข้ารับการ
ประเมินครั้งที่ ๒ 

 

.................................................... 
 




