














เอกสารหมายเลข 1 

หนวยงานท่ีจะบรรจุและแตงตั้งครั้งแรก 
(เอกสารแนบทายประกาศกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ลงวันท่ี 25 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

 
ตำแหนงวางบรรจุ และแตงตั้งครั้งแรก จำนวน 18 อัตรา  
 

 หนวยท่ี 1  ตำแหนงนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพปฏิบัติการ (พอบาน) จำนวน 3 อัตรา 
      1) ตำแหนงเลขท่ี 647   สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดจันทบุรี 
      ชวยราชการประจำสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน
      จังหวัดนครราชสีมา 
      2) ตำแหนงเลขท่ี 910   สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดนครสวรรค 
      ชวยราชการประจำสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน
      จังหวัดระยอง 
      3) ตำแหนงเลขท่ี 1429   ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนพังงา 
 
 หนวยท่ี 2  ตำแหนงนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพปฏิบัติการ (วิชาชีพอุตสาหกรรม) จำนวน 4 อัตรา 
      1) ตำแหนงเลขท่ี 171   ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 
      2) ตำแหนงเลขท่ี 177   ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 
      3) ตำแหนงเลขท่ี 186   ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 
      ชวยราชการประจำศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนสิรินธร 
      4) ตำแหนงเลขท่ี 243   ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนบานบึง 
      ชวยราชการประจำศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนขอนแกน 
 
 หนวยท่ี 3  ตำแหนงนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพปฏิบัติการ (สามัญ) จำนวน 5 อัตรา 
      1) ตำแหนงเลขท่ี 98   กองพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน 
      2) ตำแหนงเลขท่ี 288   ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนหญิงบานปรานี 
      3) ตำแหนงเลขท่ี 490   ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนยะลา 
      4) ตำแหนงเลขท่ี 889   ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนพังงา 
      5) ตำแหนงเลขท่ี 1382   สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสมุทรปราการ 
 
 หนวยท่ี 4  ตำแหนงนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพปฏิบัติการ (พลศึกษา) จำนวน 2 อัตรา 
      1) ตำแหนงเลขท่ี 555  สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร 
      2) ตำแหนงเลขท่ี 950   สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดนราธิวาส 
    
 หนวยท่ี 5  ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ จำนวน 4 อัตรา 
      1) ตำแหนงเลขท่ี 482  ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนยะลา 
      2) ตำแหนงเลขท่ี 639   สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดจันทบุรี 
      ชวยราชการประจำศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนสิรินธร 
      3) ตำแหนงเลขท่ี 1345   สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสตูล 
      4) ตำแหนงเลขท่ี 1523  สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดหนองบัวลำภู 

___________________________ 



เอกสารหมายเลข 2 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ในการดำเนนิการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ 

(เอกสารแนบทายประกาศกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ลงวันท่ี 25 มีนาคม พ.ศ. 2568) 
 

หนวยท่ี 1 ตำแหนงนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพปฏิบัติการ (พอบาน) 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ ในงานพัฒนา
พฤตินิสัย การแกไข บำบัด ฟนฟูและพัฒนา ใหการอภิบาล ดูแลและจัดหาปจจัยพื้นฐาน สิ่งของเครื่องใช 
ท่ีจำเปนในชีวิตประจำวันใหเด็กหรือเยาวชนท่ีอยูในความควบคุม ตามมาตรฐานการปฏิบัติตอเด็กหรือเยาวชน 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

 1. ดานการปฏิบัติการ 
     1.1 ศึกษา วิเคราะห พฤติกรรมความประพฤติของเด็กและเยาวชน พรอมรวบรวมขอมูล  
เพื่อจัดทำรายงานประเมินพฤติกรรมเด็กหรือเยาวชน ประกอบการพิจารณาในการแกไข บำบัด ฟนฟูเด็กหรือ
เยาวชน ตลอดจนติดตามประเมินผลการแกไข บำบัด ฟนฟูอยางตอเนื่อง 
     1.2 ปกครองดูแล ใหการอภิบาล การพินิจและการปฏิบัติตอเด็กหรือเยาวชน กิน อยู หลับ นอน 
เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติตอเด็กหรือเยาวชน ตามกฎหมาย และตามคูมือการปฏิบัติงานท่ี
หนวยงานกำหนด 
     1.3 สงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต ตลอดจนปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหเด็กหรือเยาวชนเกิด
การพัฒนาทางดานรางกาย และจิตใจ ประพฤติปฏิบัติอยูในระเบียบวินัย 
     1.4 ควบคุมดูแล เฝาระวังเด็กหรือเยาวชน เพื่อปองกันไมใหเด็กหรือเยาวชนกอความไมสงบ 
กอเหตุราย หรือหลบหนี 
     1.5 ปฏิบัติงานรวมกับคณะกรรมการนักวิชาชีพ สหวิชาชีพ เพื่อเสนอขอมูลและใหความเห็น
เก่ียวกับการแกไข บำบัด ฟนฟูเด็กหรือเยาวชน 
     1.6 ศึกษา คนควา รวบรวมฐานขอมูล และสถิติเกี่ยวกับการดำเนินงาน เพื่อปรับปรุงและพัฒนา 
เครื่องมือ คูมือ แนวทางการปฏิบัติงาน สื่อ เพ่ือนำไปใชในการดำเนินงานพัฒนาพฤตินิสัย 
     1.7 ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

 2. ดานการวางแผน 
     2.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานของตนเองท้ังในระยะสั้น ระยะยาว 
     2.2 รวมวางแผนการปฏิบัติงานของกลุมงาน หนวยงาน หรือโครงการ เพื่อใหการดำเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 

 3. ดานการประสานงาน 
     3.1 ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน เพื่อใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินงานดานงานอภิบาลและการพินิจ 
     3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริงแกบุคคล หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสราง
ความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 4. ดานการบริการ 
     4.1 ใหคำแนะนำและใหบริการทางวิชาการแกบุคคล หนวยงาน และองคกรตางๆ เก่ียวกับแนวทาง
การดำเนินงานดานพฤตินิสัยเด็กและเยาวชนท่ีเขาสูกระบวนการยุติธรรม 
     4.2 เผยแพร ประชาสัมพันธ ความรูวิชาการดานพัฒนาพฤตินิสัยหรือวิชาการท่ีเก่ียวของ 

------------------------------------------------ 



เอกสารหมายเลข 2 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ในการดำเนนิการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ 

(เอกสารแนบทายประกาศกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ลงวันท่ี 25 มีนาคม พ.ศ. 2568) 
 

หนวยท่ี 2 ตำแหนงนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพปฏิบัติการ (วิชาชีพอุตสาหกรรม) 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ ในการจัด
การศึกษาและการฝกวิชาชีพชางอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน การอบรมพัฒนาพฤตินิสัย การแกไข บำบัด ฟนฟูใหเด็ก
หรือเยาวชนที่อยูในความควบคุม ตลอดจนการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใชเพื่อการอบรมและฝกอาชีพชาง
อุตสาหกรรมพ้ืนฐาน รวมท้ังสื่อสารกับผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาพฤตินิสัย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน
ท่ีเก่ียวของ 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

 1. ดานการปฏิบัติการ 
     1.1 ศึกษา วิเคราะห พฤติกรรมความประพฤติของเด็กและเยาวชน พรอมรวบรวมขอมูล เพื่อจัดทำ
รายงานการจำแนกประเภทเด็กหรือเยาวชนเขารับการศึกษาและฝกอาชีพชางอุตสาหกรรมพื้นฐาน การแกไข 
บำบัด ฟนฟู ตลอดจนติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง 
     1.2 จัดทำแผนจัดการศึกษาวิชาชีพชางอุตสาหกรรมพื้นฐาน ใหมีความเหมาะสมกับความพรอม
ทางการเรียนรูของเด็กและเยาวชน เพื่อใหโอกาสทางการศึกษาแกเด็กหรือเยาวชนและเปนไปตามมาตรฐาน
การปฏิบัติตอเด็กหรือเยาวชนตามกฎหมาย และตามคูมือการปฏิบัติงานท่ีหนวยงานกำหนด 
     1.3 สรุปผลการศึกษาและการฝกอาชีพของเด็กหรือเยาวชน เพื่อประกอบการจัดทำรายงานผล
การแกไข บำบัด ฟนฟู 
     1.4 สงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต ตลอดจนปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหเด็กหรือเยาวชนเกิด
การพัฒนาทางดานรางกาย และจิตใจ ประพฤติปฏิบัติอยูในระเบียบวินัย 
     1.5 ควบคุม ดูแล เฝาระวังเด็กหรือเยาวชน เพื่อปองกันไมใหเด็กหรือเยาวชนกอความไมสงบ  
กอเหตุราย หรือหลบหนี 
     1.6 ปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการนักวิชาชีพ สหวิชาชีพ เพื่อเสนอขอมูลและใหความเห็นเกี่ยวกับ
การแกไข บำบัด ฟนฟูเด็กหรือเยาวชน 
     1.7 ศึกษา คนควา รวบรวมฐานขอมูล และสถิติเกี่ยวกับการดำเนินงานดานการศึกษาและการฝก
วิชาชีพชางอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา เครื่องมือ คูมือ แนวทางการปฏิบัติงาน สื่อ เพ่ือนำไปใช
ในการดำเนินงานการศึกษาวิชาสามัญและการฝกวิชาชีพชางอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 
     1.8 ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

 2. ดานการวางแผน 
     2.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานของตนเองท้ังในระยะสั้น ระยะยาว 
     2.2 รวมวางแผนการปฏิบัติงานของกลุมงาน หนวยงาน หรือโครงการ เพื่อใหการดำเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 

 3. ดานการประสานงาน 
     3.1 ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน เพื่อใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินงานดานการศึกษาและการฝกวิชาชีพชางอุตสาหกรรมเฉพาะทางในระดับท่ีสูงข้ึน 
     3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริงแกบุคคล หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสราง
ความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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(เอกสารแนบทายประกาศกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ลงวันท่ี 25 มีนาคม พ.ศ. 2568) 
 

 4. ดานการบริการ 
     4.1 ใหคำแนะนำและใหบริการทางวิชาการแกบุคคล หนวยงาน และองคกรตางๆ เก่ียวกับแนวทาง
การดำเนินงานดานพฤตินิสัยเด็กและเยาวชนท่ีเขาสูกระบวนการยุติธรรม 
     4.2 เผยแพร ประชาสัมพันธ ความรู ว ิชาการดานการศึกษาวิชาสามัญและการฝกวิชาชีพ 
ชางอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน หรือวิชาการท่ีเก่ียวของ 

------------------------------------------------ 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ในการดำเนนิการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ 

(เอกสารแนบทายประกาศกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ลงวันท่ี 25 มีนาคม พ.ศ. 2568) 
 

หนวยท่ี 3 ตำแหนงนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพปฏิบัติการ (สามัญ) 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ ในการจัด
การศึกษาวิชาสามัญและการฝกวิชาชีพ การอบรมพัฒนาพฤตินิสัย เพื่อใหการสงเคราะห การแกไข บำบัด 
ฟนฟูใหเด็กหรือเยาวชนที่เขาสู กระบวนการยุติธรรม พัฒนา ระบบ รูปแบบ เครื่องมือ กำหนดมาตรฐาน 
กระบวนการ ตลอดจนการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช เพื่อการอบรมและฝกวิชาชีพ รวมทั้งสื่อสารกับผูมีสวน
เก่ียวของเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาพฤตินิสัย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

 1. ดานการปฏิบัติการ 
     1.1 ศึกษา คนควา รวบรวม วิเคราะห พฤติกรรมความประพฤติของเด็กและเยาวชน พรอมรวบรวม
ขอมูล ทางดานพัฒนาพฤตินิสัยและแนวทางการปฏิบัติงานดานพัฒนาพฤตินิสัย เพื่อจัดทำรายงานการจำแนก
ประเภทเด็กหรือเยาวชนเขารับการศึกษาและฝกอาชีพ การแกไข บำบัด ฟนฟู พัฒนารูปแบบ เครื่องมือ กำหนด
มาตรฐาน กระบวนการ แนวทางการปฏิบัติงานดานพัฒนาพฤตินิสัยตลอดจนติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง 
     1.2 จัดทำแผนจัดการศึกษาวิชาสามัญและการฝกวิชาชีพ แกเด็กหรือเยาวชน เพื่อใหโอกาส
ทางการศึกษาแกเด็กหรือเยาวชน เปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติตอเด็กหรือเยาวชน ตามกฎหมาย และ
ตามคูมือการปฏิบัติงานท่ีหนวยงานกำหนด 
     1.3 สรุปผลการศึกษาวิชาสามัญและการฝกวิชาชีพ ของเด็กหรือเยาวชน เพื่อประกอบการจัดทำ
รายงานผลการแกไข บำบัด ฟนฟู 
     1.4 สงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต ตลอดจนปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหเด็กหรือเยาวชนเกิด
การพัฒนาทางดานรางกาย และจิตใจ ประพฤติปฏิบัติอยูในระเบียบ วินัย 
     1.5 ควบคุมดูแล เฝาระวังเด็กหรือเยาวชน เพื่อปองกันไมใหเด็กหรือเยาวชนกอความไมสงบ  
กอเหตุราย หรือหลบหนี 
     1.6 ปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการนักวิชาชีพ สหวิชาชีพ เพื่อเสนอขอมูลและใหความเห็น เกี่ยวกับ
การแกไข บำบัด ฟนฟู แผนการใหบริการทางดานพัฒนาพฤตินิสัยเด็กหรือเยาวชนท่ีเขาสูกระบวนการยุติธรรม 
     1.7 ศึกษา คนควา รวบรวมฐานขอมูล และสถิติเกี่ยวกับการดำเนินงานดานการศึกษาวิชาสามัญ
และการฝกวิชาชีพ ดานพัฒนาพฤตินิสัย เพื่อปรับปรุงและพัฒนา เครื่องมือ คูมือ แนวทางการปฏิบัติงาน สื่อ 
เพื่อนำไปใชในการดำเนินงานการศึกษาวิชาสามัญและการฝกอาชีพ และวิเคราะห รวมกับองคกรความรูและ
งานวิชาการที่เกี่ยวของกับการกระทำผิดของเด็กหรือเยาวชน เพื่อพัฒนารูปแบบการปฏิบัติงานดานพัฒนา 
พฤตินิสัยในกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน ใหสอดคลองกับแนวโนมสภาพปญหาการกระทำผิดของเด็ก
หรือเยาวชน 
     1.8 ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

 2. ดานการวางแผน 
     2.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานของตนเองท้ังในระยะสั้น ระยะยาว 
     2.2 รวมวางแผนการปฏิบัติงานของกลุมงาน หนวยงาน หรือโครงการ เพื่อใหการดำเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
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ในการดำเนนิการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ 

(เอกสารแนบทายประกาศกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ลงวันท่ี 25 มีนาคม พ.ศ. 2568) 
 

 3. ดานการประสานงาน 
     3.1 ปฏิบัติงานประสานความรวมมือและติดตามการดำเนินงานดานพัฒนาพฤตินิสัยทั้งภายในและ
ภายนอกหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและทิศทางในการดำเนินงานดานการศึกษาวิชาสามัญและการฝก
วิชาชีพใหเปนไปตามระบบงานท่ีกำหนด 
     3.2 ประสานงานทางดานวิชาการเกี่ยวกับงานสวัสดิการและพัฒนาพฤตินิสัยกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของท้ังภายในและนอกองคกร เพ่ือใหเกิดความเขาใจและความรวมมือในการสงเคราะห ชวยเหลือเด็กและ
เยาวชนท่ีเขาสูกระบวนการยุติธรรม 

 4. ดานการบริการ 
     4.1 ใหคำปรึกษา แนะนำและสนับสนุน การปฏิบัติงานดานพัฒนาพฤตินิสัย ตลอดจนใหบริการ
ทางวิชาการการดำเนินงานดานพัฒนาพฤตินิสัยเด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรม แกบุคลากรของ 
กรมพินิจฯ หนวยงาน และองคกรตางๆ 
     4.2 ใหคำปรึกษา แนะนำ ทางวิชาการดานพัฒนาพฤตินิสัยสำหรับเด็กหรือเยาวชนที่กระทำ
ความผิดและกระบวนการยุติธรรมเด็กหรือเยาวชน แกผูมาขอรับบริการ หนวยงาน และองคกรตางๆ หรือ
เพ่ือการศึกษาดูงาน 
     4.3 เผยแพร ประชาสัมพันธ ความรูวิชาการดานพัฒนาพฤตินิสัยหรือวิชาการท่ีเก่ียวของ 

------------------------------------------------ 
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(เอกสารแนบทายประกาศกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ลงวันท่ี 25 มีนาคม พ.ศ. 2568) 
 

หนวยท่ี 4 ตำแหนงนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพปฏิบัติการ (พลศึกษา) 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ ในการจัด
การศึกษาวิชาพลศึกษาและการฝกวิชาชีพ การอบรมพัฒนาพฤตินิสัย เพื่อใหการสงเคราะห การแกไข บำบัด 
ฟนฟูใหเด็กหรือเยาวชนที่เขาสู กระบวนการยุติธรรม พัฒนา ระบบ รูปแบบ เครื่องมือ กำหนดมาตรฐาน 
กระบวนการ ตลอดจนการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช เพื่อการอบรมและฝกวิชาชีพ รวมทั้งสื่อสารกับผูมีสวน
เก่ียวของเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาพฤตินิสัย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

 1. ดานการปฏิบัติการ 
     1.1 ศึกษา คนควา รวบรวม วิเคราะห พฤติกรรมความประพฤติของเด็กและเยาวชน พรอม
รวบรวมขอมูล ทางดานพัฒนาพฤตินิสัยและแนวทางการปฏิบัติงานดานพัฒนาพฤตินิสัย เพื่อจัดทำรายงาน 
การจำแนกประเภทเด็กหรือเยาวชนเขารับการศึกษาและฝกอาชีพ การแกไข บำบัด ฟนฟู พัฒนารูปแบบ 
เครื ่องมือ กำหนดมาตรฐาน กระบวนการ แนวทางการปฏิบัติงานดานพัฒนาพฤตินิสัยตลอดจนติดตาม
ประเมินผลอยางตอเนื่อง 
     1.2 จัดทำแผนจัดการศึกษาวิชาพลศึกษาและการฝกวิชาชีพแกเด็กหรือเยาวชน เพื่อใหโอกาส
ทางการศึกษาแกเด็กหรือเยาวชน เปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติตอเด็กหรือเยาวชน ตามกฎหมาย และ 
ตามคูมือการปฏิบัติงานท่ีหนวยงานกำหนด 
     1.3 สรุปผลการศึกษาวิชาพลศึกษาและการฝกวิชาชีพของเด็กหรือเยาวชน เพ่ือประกอบการจัดทำ
รายงานผลการแกไข บำบัด ฟนฟู 
     1.4 สงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต ตลอดจนปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหเด็กหรือเยาวชนเกิด
การพัฒนาทางดานรางกาย และจิตใจ ประพฤติปฏิบัติอยูในระเบียบ วินัย 
     1.5 ควบคุมดูแล เฝาระวังเด็กหรือเยาวชน เพื่อปองกันไมใหเด็กหรือเยาวชนกอความไมสงบ 
กอเหตุราย หรือหลบหนี 
     1.6 ปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการนักวิชาชีพ สหวิชาชีพ เพื่อเสนอขอมูลและใหความเห็น เกี่ยวกับ
การแกไข บำบัด ฟนฟู แผนการใหบริการทางดานพัฒนาพฤตินิสัยเด็กหรือเยาวชนท่ีเขาสูกระบวนการยุติธรรม 
     1.7 ศึกษา คนควา รวบรวมฐานขอมูล และสถิติเกี่ยวกับการดำเนินงานดานการศึกษาวิชาพลศึกษา
และการฝกวิชาชีพ ดานพัฒนาพฤตินิสัย เพื่อปรับปรุงและพัฒนา เครื่องมือ คูมือ แนวทางการปฏิบัติงาน สื่อ 
เพื่อนำไปใชในการดำเนินงานการศึกษาวิชาพลศึกษาและการฝกวิชาชีพ และวิเคราะห รวมกับองคกรความรู
และงานวิชาการท่ีเก่ียวของกับการกระทำผิดของเด็กหรือเยาวชน เพ่ือพัฒนารูปแบบการปฏิบัติงานดานพัฒนา
พฤตินิสัย ในกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน ใหสอดคลองกับแนวโนมสภาพปญหาการกระทำผิดของ 
เด็กหรือเยาวชน 
     1.8 ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

 2. ดานการวางแผน 
     2.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานของตนเองท้ังในระยะสั้น ระยะยาว 
     2.2 รวมวางแผนการปฏิบัติงานของกลุมงาน หนวยงานหรือโครงการ เพ่ือใหดำเนินงานเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
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 3. ดานการประสานงาน 
     3.1 ปฏิบัติงานประสานความรวมมือและติดตามการดำเนินงานดานพัฒนาพฤตินิสัยทั้งภายในและ
ภายนอกหนวยงาน เพื่อใหเกิดความรวมมือและทิศทางในการดำเนินงานดานการศึกษาวิชาพลศึกษาและ 
การฝกวิชาชีพใหเปนไปตามระบบงานท่ีกำหนด 
     3.2 ประสานงานทางดานวิชาการเกี่ยวกับงานสวัสดิการและพัฒนาพฤตินิสัยกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของท้ังภายในและนอกองคกร เพ่ือใหเกิดความเขาใจและความรวมมือในการสงเคราะห ชวยเหลือเด็กและ
เยาวชนท่ีเขาสูกระบวนการยุติธรรม 

 4. ดานการบริการ 
     4.1 ใหคำปรึกษา แนะนำ และสนับสนุน การปฏิบัติงานดานพัฒนาพฤตินิสัย ตลอดจนใหบริการ
ทางวิชาการการดำเนินงานดานพัฒนาพฤตินิสัยเด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรม แกบุคลากรของ 
กรมพินิจฯ หนวยงาน และองคกรตางๆ 
     4.2 ใหคำปรึกษา แนะนำ ทางวิชาการดานพัฒนาพฤตินิสัยสำหรับเด็กหรือเยาวชนที่กระทำ
ความผิดและกระบวนการยุติธรรมเด็กหรือเยาวชน แกผูมาขอรับบริการ หนวยงาน และองคกรตางๆ หรือ
เพ่ือการศึกษาดูงาน 
     4.3 เผยแพร ประชาสัมพันธ ความรูวิชาการดานพัฒนาพฤตินิสัยหรือวิชาการท่ีเก่ียวของ 

------------------------------------------------ 
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หนวยท่ี 5 ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทำงาน
ดานวิชาการเงินและบัญชี ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบของผูบังคับบัญชา เพื่อใหการปฏิบัติงาน 
ดานการเงินและบัญชีของหนวยงานใหเปนไปอยางถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี 
หลักเกณฑและแนวทางท่ีเก่ียวของมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุด และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

 1. ดานการปฏิบัติการ 
     1.1 ศึกษา วิเคราะหขอมูล จัดทำบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน บัญชี และ
งบประมาณ ทั้งเงินในและเงินนอกงบประมาณ เงินทุนหมุนเวียน ตามระเบียบ แนวทาง วิธีการทางบัญชี 
ที่เกี่ยวของหรือที่หนวยงานกำหนด เพื่อแสดงสถานะทางการเงินและใชเปนฐานขอมูลที่ถูกตองตามระเบียบ
วิธีการบัญชีของหนวยงาน 
     1.2 ตรวจสอบเอกสารใบสำคัญการเบิกจายเงิน การคำนวณ และตรวจสอบรายได เพื่อเรียกเก็บ
เงินรายไดจากคูสัญญา เพื่อใหการตรวจสอบดำเนินการเปนไปตามมาตรฐาน มีเอกสาร ใบสำคัญการเบิกเงินท่ี
ถูกตองไปตามระเบียบ 
     1.3 รวบรวมขอมูลประกอบการจัดทำรายรับ-จาย เงินทดรองราชการ การวิเคราะหงบการเงิน 
เพ่ือใหการรับ-จายเกิดประสิทธิภาพ ถูกตองตามระเบียบ 
     1.4 ตรวจสอบขอมูลในระบบบริหารเงินการคลังภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกสในทุกประเภท 
ทั้งเงินในและเงินนอกงบประมาณ เพื่อใหมีขอมูลถูกตอง เปนปจจุบัน สามารถไปใชในการบริหารและจัดทำ
ตนทุนผลผลิตไดอยางถูกตอง 
     1.5 ตรวจสอบและติดตามผลการใชจายเงินในงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณของหนวยงาน 
เพื่อใหการใชจายเงินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการจัดทำและจัดสรร
งบประมาณ 
     1.6 ดูแลการรับและจายเงิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารสำคัญการรับและจายเงิน 
เพ่ือใหการรับและจายเงินของหนวยงานมีประสิทธิภาพ และถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของกำหนด 
     1.7 รวบรวมขอมูลและประมาณการการใชเงินงบประมาณ เพื่อรวมจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ
ประจำงบประมาณถัดไปของหนวยงาน 
     1.8 ติดตามและเรงรัดการชำระหนี้ลูกหนี้เงินยืมทั้งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
เพ่ือใหการเรงรัดชำระหนี้สอดคลองกับความจำเปนและวัตถุประสงคของหนวยงาน 
     1.9 ติดตามผลการใชจายเงินในงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณของหนวยงาน เพ่ือใหการใช
จายเงินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
     1.10 รวมสงเสริม แกไข บำบัด ฟนฟูเด็กหรือเยาวชน เพ่ือใหเด็กหรือเยาวชนไดรับการปฏิบัติตาม
มาตรฐานข้ันต่ำขององคการสหประชาชาติ 
     1.11 รวมจัดทำตนทุนตอหนวยผลผลิต เพ่ือใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 
     1.12 ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
 



เอกสารหมายเลข 2 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ในการดำเนนิการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ 

(เอกสารแนบทายประกาศกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ลงวันท่ี 25 มีนาคม พ.ศ. 2568) 
 

 2. ดานการวางแผน 
     2.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานของตนเองท้ังในระยะสั้น ระยะยาว 
     2.2 รวมวางแผนการใชจายเงินในงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณของหนวยงาน หรือรวม
วางแผนการปฏิบัติงานของกลุมงาน หนวยงาน หรือโครงการ เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 

 3. ดานการประสานงาน 
     3.1 ประสานความรวมมือดานการเงิน บัญชี และงบประมาณแกบุคลากร ท้ังภายในและภายนอก
หนวยงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และงบประมาณเกิดผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
     3.2 ชี ้แจง และใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง คำแนะนำเบื ้องตน แกบุคคลหรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจ หรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 4. ดานการบริการ 
     4.1 ใหคำแนะนำ ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีที่ตนมีความรับผิดชอบใน
ระดับเบื้องตน หรือถายทอดความรู หรืออำนวยการถายทอดฝกอบรมแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือ
ประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหทราบขอมูล ความรูตางๆ และนำไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
     4.2 เผยแพร ประชาสัมพันธ ความรูดานการเงินและบัญชีและความรูทางวิชาการท่ีเก่ียวของ 

------------------------------------------------ 
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หนวยท่ี 1  ตำแหนงนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพปฏิบัติการ (พอบาน) 
  - เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
  - ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชา 
  - เพศชาย เปนผู มีรางกายแข็งแรง สูงไมนอยกวา 160 เซนติเมตร และรอบอกขนาด 
    ไมนอยกวา 76 เซนติเมตร 
 

หนวยท่ี 2  ตำแหนงนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพปฏิบัติการ (วิชาชีพอุตสาหกรรม) 
  - เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
  - ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาศึกษาศาสตร 
  ทางดังนี้   
   - ทางชางยนต  
   - ทางชางอุตสาหกรรม 
   - ทางชางกอสราง 
   - ทางงานไมและงานกอสราง  
   - ทางงานไฟฟาอิเล็กทรอนิกส  
   - ทางเครื่องกล 
   - ทางครุศาสตรวิศวกรรม 
   - ทางครุศาสตรอุตสาหกรรมการเชื่อม 
   - ทางครุศาสตรอุตสาหกรรมเครื่องกล  
   - ทางครุศาสตรอุตสาหกรรมโยธา 
   - ทางครุศาสตรอุตสาหกรรมไฟฟา 
   - ทางครุศาสตรอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 
   - ทางครุศาสตรอุตสาหกรรมอุตสาหการ 
   - ทางวิศวกรรมเครื่องกล 
   - ทางวิศวกรรมไฟฟา 
   - ทางวิศวกรรมไฟฟาและการศึกษา 
   - ทางวิศวกรรมอุตสาหการ    
   - ทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา 
   - ทางอุตสาหการ 
   - ทางอุตสาหกรรมศิลป 
   - ทางอุตสาหกรรมศิลปและเทคโนโลยี 
 

หนวยท่ี 3  ตำแหนงนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพปฏิบัติการ (สามัญ) 
  - เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
  - ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาศึกษาศาสตร 
 



 เอกสารหมายเลข 3 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

ในการดำเนนิการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ 

(เอกสารแนบทายประกาศกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ลงวันท่ี 25 มีนาคม พ.ศ. 2568) 
 

หนวยท่ี 4  ตำแหนงนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพปฏิบัติการ (พลศึกษา) 
  - เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
  - ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาและทาง ดังนี้ 
    1) สาขาวิชาศึกษาศาสตร  
   - ทางพลศึกษา  
   - ทางพลศึกษาและวิทยาศาสตรการกีฬา  
   - ทางวิทยาศาสตรการกีฬา 
   - ทางพลศึกษาและการจัดการกีฬา  
   - ทางพลศึกษาและสุขศึกษา 
   - ทางพลศึกษาและการกีฬา 
   - ทางสุขศึกษาและพลศึกษา 
   - ทางการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา  
    2) สาขาวิทยาศาสตรประยุกต  
   - ทางพลศึกษา  
   - ทางวิทยาศาสตรการกีฬา  
   - ทางวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกำลังกาย  
   - ทางวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ 
   - ทางวิทยาศาสตรการออกกำลังกายและการกีฬา 
   - ทางวิทยาศาสตรการออกกำลังกายและกีฬา 
   - ทางวิทยาศาสตรการออกกำลังกาย 
   - ทางวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา 
   - ทางการออกกำลงักายและการกีฬา  
   - ทางการฝกสอนกีฬา  
   - ทางการฝกและการจัดการกีฬา 
   - ทางกีฬาศึกษาและบริหารจัดการกีฬา 
 

หนวยท่ี 5  ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
  - เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
  - ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาการบัญชี      
           สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

------------------------------------------------ 
หมายเหตุ  ผูสมัครสอบสามารถตรวจสอบคุณวุฒิท่ี ก.พ. รับรองไดท่ีเว็บไซด สำนักงาน ก.พ. www.ocsc.go.th 
เลือกเมนู “การรับรองคุณวุฒิ” หัวขอ”การคนหารับรองคุณวุฒิ” กอนการสมัครสอบ หากปรากฏภายหลังวา 
ผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมตรงตามประกาศรับสมัครสอบ เชน มีคุณวุฒิไมตรงตามประกาศรับสมัครสอบ หรือ
คุณวุฒิที่สมัครสอบ ก.พ. มิไดรับรองวา เปนคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัครสอบจะถือวาผูมีสิทธิสอบรายนั้น 
เปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบมาตั้งแตตน 



เอกสารหมายเลข 4 

การย่ืนผลการสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของสำนักงาน ก.พ.  
ในการดำเนนิการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ 

(เอกสารแนบทายประกาศกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ลงวันท่ี 25 มีนาคม พ.ศ. 2568) 
 
ผูสมัครสอบสามารถยื่นผลการสอบผานการวัดความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
ของสำนักงาน ก.พ. ได ตั้งแตวันท่ี 4 เมษายน 2568 ถึงวันท่ี 16 มิถุนายน 2568 ทาง Google Form ผานลิงก 
https://forms.gle/NxxhioB3y7ofiTfW6 หรือ QR Code  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยจะตองกรอกรายละเอียด ดังนี ้
 1. ชื่อ-สกุลผูสมัครสอบ 
 2. ตำแหนงท่ีสมัครสอบ 
 3. วันข้ึนทะเบียนเปนผูผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) 
 4. ระดับวุฒิการศึกษาท่ีใชในการสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) 
 5. หนังสือรับรองผลการสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) (ไฟล pdf หรือ รูปภาพ  
     ขนาดไมเกิน 1 MB) 



เอกสารหมายเลข 5 

หลักสูตรการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ 

การวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง 

(เอกสารแนบทายประกาศกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ลงวันท่ี 25 มีนาคม พ.ศ. 2568) 
 
รายวิชาท่ัวไปท่ีตองสอบของตำแหนงคุณวุฒิระดับปริญญาตรี จำนวน 50 ขอ 100 คะแนน 
 1) ความรูท่ัวไปเก่ียวกับกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน (5 ขอ) 
 2) อนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก (7 ขอ) 
 3) จิตวิทยาเด็กและวัยรุน (7 ขอ) 
 4) พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 
     และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (10 ขอ) 
  - หมวด 1 บทท่ัวไป 
  - หมวด 3 สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
  - หมวด 4 ศูนยฝกและอบรม สถานศึกษา สถานฝกและอบรม และสถานแนะนำทางจิต 
  - หมวด 5 การฝกอบรม 
 5) พระราชบัญญัติการบริหารการแกไข บำบัด ฟนฟูเด็กและเยาวชนท่ีกระทำผิด พ.ศ. 2561  
     (10 ขอ)    
  - หมวด 2 หนาท่ีและอำนาจของเจาพนักงานพินิจ 
  - หมวด 3 สถานท่ีควบคุม การจำแนก และมาตรฐานสถานท่ีควบคุมเด็กและเยาวชน 
  - หมวด 5 การแกไขบำบัดฟนฟูและการฝกอบรม 
  - หมวด 7 การเตรียมความพรอมกอนปลอยและการติดตามภายหลังปลอยจากสถานท่ี 
    ควบคุม  
 6) การดูแลเด็กและเยาวชนท่ีมีปญหาพฤติกรรมและอารมณ (7 ขอ)  
 7) พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 (4 ขอ) 

___________________________ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 5 

หลักสูตรการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ 

การวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง 

(เอกสารแนบทายประกาศกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ลงวันท่ี 25 มีนาคม พ.ศ. 2568) 
 

รายวิชาการสอบเฉพาะตำแหนงคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

หนวยท่ี 1 ตำแหนงนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพปฏิบัติการ (พอบาน) จำนวน 50 ขอ 100 คะแนน 
     1) ระเบียบกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนวาดวยการดําเนินงานสถานแรกรับ และศูนยฝก
         และอบรมเด็กและเยาวชน พ.ศ. ๒๕๔๗ (5 ขอ) 
     2) ระเบียบกรมพินิจและคุ มครองเด็กและเยาวชนวาดวยสิ ่งของตองหามในสถานที่ควบคุม  
         พ.ศ.2556 (1 ขอ) 
     3) ระเบียบกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนวาดวยสิ่งของตองหาม สิ่งของที่อนุญาตหรือ 
         ไมอนุญาตใหเก็บรักษาไวในสถานที่ควบคุม และการจำหนาย และการทำลายสิ่งของนั้น พ.ศ.๒๕๖๔ 
         (2 ขอ) 
     4) ระเบ ียบกรมพิน ิจและคุมครองเด ็กและเยาวชนวาด วยการตรวจคนสิ ่งของตองห าม 
         ตรวจสอบจดหมาย เอกสาร พัสดุภัณฑ หรือสิ ่งสื ่อสารอื ่นหรือสกัดกั ้นการติดตอสื ่อสาร 
         ทางโทรคมนาคมหรือทางใด ซ่ึงมีถึงหรือมาจากเด็กหรือเยาวชน พ.ศ. 256๔ (3 ขอ) 
     5) ระเบียบกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนวาดวยสุขอนามัยของเด็กและเยาวชนและบุตร
         พ.ศ. ๒๕๖๔ (3 ขอ) 
     6) ระเบียบกรมพินิจและคุ มครองเด็กและเยาวชนวาดวยการติดตอเด็กและเยาวชนของ 
         บุคคลภายนอกและการพบและปรึกษากับท่ีปรึกษากฎหมายหรือทนายความ พ.ศ. ๒๕๖๕ (6 ขอ) 
     7) ระเบียบกรมพินิจและคุ มครองเด็กและเยาวชนวาดวยประโยชนที ่เด็กหรือเยาวชนไดรับ  
         และการปฏิบัติตนระหวางท่ีไดรับประโยชน พ.ศ. ๒๕๕๔ (3 ขอ) 
     8) กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑและวิธีการในการลงทัณฑแกเด็กและเยาวชน พ.ศ. ๒๕๕๘ 
         (4 ขอ) 
     9) แนวทางในการดำเนินงานดานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานที่ควบคุม (ฉบับปรับปรุง 
         พ.ศ. 2564) (23 ขอ) 
 
หนวยท่ี 2 ตำแหนงนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพปฏิบัติการ (วิชาชีพอุตสาหกรรม) จำนวน 50 ขอ 
     100 คะแนน 
     1) การจดัการเรียนการสอน / การจดัการชั้นเรียน (10 ขอ) 
         - การทำแผนการเรียนรู 
         - การจดักระบวนการเรียนรู 
         - การจดัและประเมินผลการเรียนรู 
     2) จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว (10 ขอ) 
     3) เทคนิคการใหคำปรึกษา (10 ขอ) 
     4) ความรูเก่ียวกับงานชางพ้ืนฐาน (5 ขอ) 
     5) ระเบียบกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน วาดวยการกำหนดหลักสูตร หลักเกณฑ วิธีการ  
         และเง่ือนไข ในการจัดการศึกษาและการฝกอบรมใหแกเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2564 (10 ขอ) 
     6) การสงเสริมและพัฒนาอาชีพ (5 ขอ) 

หนวยท่ี 3... 
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หลักสูตรการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ 

การวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง 

(เอกสารแนบทายประกาศกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ลงวันท่ี 25 มีนาคม พ.ศ. 2568) 
 
หนวยท่ี 3 ตำแหนงนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพปฏิบัติการ (สามัญ) จำนวน 50 ขอ 100 คะแนน 
     1) การจดัการเรียนการสอน / การจดัการชั้นเรียน (10 ขอ) 
         - การทำแผนการเรียนรู 
         - การจดักระบวนการเรียนรู 
         - การจดัและประเมินผลการเรียนรู 
     2) จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว (5 ขอ) 
     3) เทคนิคการใหคำปรึกษา (5 ขอ) 
     4) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (10 ขอ) 
         - หมวดท่ี 1 ความมุงหมายและหลักการ 
         - หมวดท่ี 2 สิทธิและหนาท่ีทางการศึกษา 
         - หมวดท่ี 3 ระบบการศึกษา 
         - หมวดท่ี 4 แนวการจัดการศึกษา 
     5) พระราชบัญญัติสงเสริมการเรียนรู พ.ศ. 2566 (มาตรา 5 - 16) (10 ขอ) 
     6) ระเบียบกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน วาดวยการกำหนดหลักสูตร หลักเกณฑ วิธีการ 
         และเง่ือนไข ในการจัดการศึกษาและการฝกอบรมใหแกเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2564 (10 ขอ) 
 
หนวยท่ี 4 ตำแหนงนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพปฏิบัติการ (พลศึกษา) จำนวน 50 ขอ 100 คะแนน 
     1) การจดัการเรียนการสอน / การจดัการชั้นเรียน (10 ขอ) 
         - การทำแผนการเรียนรู 
         - การจดักระบวนการเรียนรู 
         - การจดัและประเมินผลการเรียนรู 
     2) จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว (10 ขอ) 
     3) เทคนิคการใหคำปรึกษา (10 ขอ)  
     4) มาตรฐานการเรียนรูและการประกอบอาชีพพลศึกษาและสุขศึกษา (10 ขอ) 
     5) ระเบียบกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน วาดวยการกำหนดหลักสูตร หลักเกณฑ วิธีการ  
         และเง่ือนไข ในการจัดการศึกษาและการฝกอบรมใหแกเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2564 (10 ขอ) 
 
หนวยท่ี 5 ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ จำนวน 50 ขอ 100 คะแนน 
     1) พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 (3 ขอ) 
         - หมวด 5 การบริหารงบประมาณรายจาย 
         - หมวด 6 การควบคุมงบประมาณ 
         - หมวด 7 การประเมินผลและการรายงาน 
         - หมวด 8 ความรับผิด 
 
 

2) พระราชบัญญัติ... 
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หลักสูตรการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ 

การวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง 

(เอกสารแนบทายประกาศกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ลงวันท่ี 25 มีนาคม พ.ศ. 2568) 
 
     2) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (5 ขอ) 
         - หมวด 6 การจัดซ้ือจัดจาง 
         - หมวด 7 การจางท่ีปรึกษา 
         - หมวด 9 การทำสัญญา 
         - หมวด 10 การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 
     3) ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 (3 ขอ) 
         - หมวด 2 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ 
         - หมวด 3 เงินจัดสรร 
         - หมวด 4 การใชงบประมาณรายจาย การโอนงบประมาณรายจาย การโอนเงินจัดสรรหรือ 
                                การเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร 
     4) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (7 ขอ) 
         - หมวด 1 ขอความท่ัวไป 
   สวนท่ี 1 นิยาม 
   สวนท่ี 3 ผูมีอำนาจและการมอบอำนาจ 
   สวนท่ี 4 การดำเนินการดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 
   สวนท่ี 5 การจัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
   สวนท่ี 6 การตรวจสอบผูมีผลประโยชนรวมกัน 
   สวนท่ี 7 การจัดทำบันทึกรายงานผลการพิจารณา 
         - หมวด 2 การจัดซ้ือจัดจาง 
         - หมวด 5 การทำสัญญาและหลักประกัน 
         - หมวด 6 การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 
         - หมวด 9 การบริหารพัสดุ 
         - หมวด 10 การรองเรียน 
     5) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการ พ.ศ. 2562 (5 ขอ) 
     6) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
                   และการนำเงินสงคลัง พ.ศ.2562 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (14 ขอ) 
         - หมวด 3 การเบิกเงิน 
         - หมวด 4 การจายเงินของสวนราชการ 
         - หมวด 5 การเบิกจายเงินยืมของสวนราชการ 
         - หมวด 6 การรับเงินของสวนราชการ 
         - หมวด 7 การเก็บรักษาเงินของสวนราชการ 
         - หมวด 8 การนำเงินสงคลังและฝากคลัง 
     7) กฎกระทรวงกำหนดวงเงินการจัดซ้ือจัดจางพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินการจัดซ้ือจัดจางท่ีไมทำ
         ขอตกลงเปนหนังสือ และวงเงินการจัดซ้ือจัดจางในการแตงตั้งผูตรวจรับพัสดุ พ.ศ. 2560 (3 ขอ) 
     8) หลักการบัญชีเบื้องตน (10 ขอ) 

------------------------------------------------ 
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รายละเอียดการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

(เอกสารแนบทายประกาศกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ลงวันท่ี 25 มีนาคม พ.ศ. 2568) 
 
***เฉพาะผูเขาสอบ*** 
หนวยท่ี 1 ตำแหนงนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพปฏิบัติการ (พอบาน) 
 

ลำดับ เพศชาย 
1 ลุก - นั่ง 30 วินาที (30 Seconds Sit-Up) 
2 วิ่งเก็บของ 10 เมตร (Shuttle Run 10 Meters) 
3 วิ่งเร็ว 50 เมตร (50 Meters Sprit) 
4 วิ่ง 1,000 เมตร (1,000 Meters Run) 

 
หมายเหตุ  ผู เขาสอบจะตองเขารับการทดสอบสมรรถภาพทางกายกอน จึงจะมีสิทธิเขารับการวัด 
  ความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค.) ทั้งนี้ หากไมเขารับการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
  ตามวันท่ีกำหนด จะไมมีสิทธิเขารับการวัดความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค.) 
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หมายเหตุ  
- เขียนเนื้อหาไมเกิน 1 หนากระดาษ A4 พิมพดวยรูปแบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดตัวอักษร 16 pt. 
- ใชประกอบการพิจารณาในวันสอบสัมภาษณเทานั้น 

 

 

ช่ือ - นามสกุล....................................................................เลขประจำตัวผูสมัครสอบ.................................
ตำแหนงท่ีรับสมัคร................................................................... 

หลักสูตรการฝกวิชาชีพ 

สำหรับเด็กและเยาวชนท่ีอยูในความดูแลของกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 

ช่ือหลักสูตร ................................................................................................ระยะเวลาฝก........................ช่ัวโมง  
หนวยงานท่ีรับรองหลักสูตร................................................................................................................................ 
 

วัตถุประสงค  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

คำอธิบายหลักสูตร 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 

โครงสรางหลักสูตร  

ท่ี เนื้อหาการเรียนรู 
เวลา (ช่ัวโมง) 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
1    
2    
3    
4    
5    
6    

รวม  

เครื่องมือ/วัสดุ/อุปกรณ/ส่ือ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

การวัดและประเมินผล 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพปฏิบัติการ

(วิชาชีพอุตสาหกรรม) 
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หมายเหตุ  
- เขียนเนื้อหาไมเกิน 1 หนากระดาษ A4 พิมพดวยรูปแบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดตัวอักษร 16 pt. 
- ใชประกอบการพิจารณาในวันสอบสัมภาษณเทานั้น 

 

 

ช่ือ - นามสกุล.....................................................................เลขประจำตัวผูสมัครสอบ................................
ตำแหนงท่ีรับสมัคร................................................................... 

แผนจัดการเรียนรู 
สำหรับเด็กและเยาวชนท่ีอยูในความดูแลของกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 

 

ช่ือหลักสูตร/วิชา....................................................................................จำนวน..........ช่ัวโมง..............สัปดาห  
 

สมรรถนะสำคัญ  
 1. ความรู (Knowledge: K) ................................................................................................................. 
 2. ทักษะ (Skills: S) .............................................................................................................................. 
 3. คุณลักษณะ (Attributes: A) ............................................................................................................ 
 

สาระสำคัญ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 

กิจกรรมการเรียนรู (ข้ันตอนการจัดกิจกรรม) 
 1............................................................................................................................................................. 
 2............................................................................................................................................................. 
 3.............................................................................................................................................................
 4............................................................................................................................................................. 
 5............................................................................................................................................................. 
 

ส่ือ/แหลงการเรียนรู 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

การวัดและประเมินผล 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพปฏิบัติการ

(สามัญ/พลศึกษา) 


