
 

 

 

ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  

กลุ่มงานบริหารทั่วไป ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ และต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

----------------------------- 

  ด้วยส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำร 
ประเภททั่วไป ฉะนั้น อำศัยอ ำนำจตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำร
และเงื่อนไขกำรสรรหำและกำรเลือกสรรพนักงำนรำชกำร และแบบสัญญำจ้ำงของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2552 
ลงวันที่ 11 กันยำยน 2552 และประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง กำรก ำหนดลักษณะงำน
และคุณสมบัติเฉพำะของกลุ่มงำน และกำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลังพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 
28 กุมภำพันธ์ 2554 จึงขอประกำศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร โดยมีรำยละเอียด ต่อไปนี้ 

1. ชื่อกลุ่มงาน ต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน  
 กลุ่มงาน บริหำรทั่วไป  
 ต าแหน่งที่ 1 ต ำแหน่งนักประชำสัมพันธ์ 
 ต าแหน่งที่ 2 ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 

รำยละเอียดตำมที่ระบุไว้ในเอกสำรแนบท้ำยประกำศ  

2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร  
 2.1 คุณสมบัติทั่วไป  
  ผู้สมัครเข้ำรับกำรเลือกสรรต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมข้อ 8 

ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังต่อไปนี้ 
  (1) มีสัญชำติไทย 
  (2) มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำสิบแปดปี 
  (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
  (4) ไม่เป็นผู้มีกำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ไร้ควำมสำมำรถ หรือ 

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 
  (5) ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง กรรมกำรพรรคกำรเมือง หรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรคกำรเมือง 
  (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุกเพรำะกระท ำ

ควำมผิดทำงอำญำ เว้นแต่ เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุ โทษหรือ 
เป็นผู้พ้นโทษ มำแล้วเกินห้ำปี 

  กำรจ้ำงบุคคลพ้นโทษมำแล้วเกินห้ำปีตำมวรรคหนึ่งเข้ำเป็นพนักงำนรำชกำร
ต้องก ำหนดให้บุคคลผู้นั้นยื่นหนังสือรับรองควำมประพฤติว่ำไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่น่ำรังเกียจ
ของสังคมตำมแบบที่เลขำธิกำรคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือนก ำหนด เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำด้วย 

  (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรำชกำร รัฐวิสำหกิจหรือ
หน่วยงำนอื่นของรัฐ 

หมายเหตุ... 

 

(ส าเนา) 

เอกสารแนบ 2 
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หมายเหตุ ผู้ที่ผ่ำนกำรเลือกสรรในวันที่ท ำสัญญำจ้ำง จะต้องไม่เป็นข้ำรำชกำร หรือลูกจ้ำง

ของส่วนรำชกำร พนักงำนหรือลูกจ้ำงของหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือพนักงำนหรือลูกจ้ำง  
ของรำชกำรส่วนท้องถิ่น และจะต้องน ำใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่ำไม่เป็นโรค  
ที่ต้องห้ำมตำมกฎ ก.พ. ว่ำด้วยโรค พ.ศ. 2566 มำยื่นด้วย 

 ส ำหรับพระภิกษุหรือสำมเณร ทำงรำชกำรไม่รับสมัครสอบและไม่อำจให้เข้ำรับกำรเลือกสรร
เป็นพนักงำนรำชกำรได้ ทั้งนี้ ตำมหนังสือกรมสำรบรรณคณะรัฐมนตรี ฝ่ำยบริหำร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 
27 มิถุนำยน 2501 และตำมควำมในข้อ 4 ของค ำสั่งมหำเถรสมำคมที่ 1/2564 ลงวันที่ 28 กันยำยน 2564 
โดยอนุโลม 

 2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
    ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง ดังรำยละเอียดตำมที่ระบุไว้ใน

เอกสำรแนบท้ำยประกำศ 

3. การรับสมัคร 
 3.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
   ผู้ที่มีควำมประสงค์จะสมัครสอบ สมัครได้ทำงอินเทอร์เน็ต ตั้งแต่วันที่ 14 มีนาคม 2568

เวลา 08.30 น. ถึงวันที่ 24 มีนาคม 2568 เวลา 24.00 น. ไม่เว้นวันหยุดรำชกำร ตำมขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 กรอกข้อมูลการสมัครสอบและพิมพ์แบบฟอร์มการช าระเงิน 
   (1) เข้ำเว็บไซต์กระทรวงกำรคลัง www.mof.go.th หัวข้อ สถำนีข่ำวกระทรวง > 

ข่ำวสมัครงำนกระทรวงกำรคลัง “ระบบรับสมัครสอบออนไลน์” หรือทำงเว็บไซต์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง 
http://paladmof.thaijobjob.com แล้วกรอกข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน และปฏิบัติตำมขั้นตอนที่ก ำหนด 
พร้อมอัปโหลด (Upload) ไฟล์รูปถ่ำย (รูปสี ) หน้ำตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตำด ำซึ่งถ่ำยไว้ไม่เกิน 1 ปี 
พ้ืนหลังไม่มีลวดลำย เป็นรูปถ่ำยที่มีควำมเหมำะสมที่ใช้ส ำหรับกำรสมัครงำน ขนำด 1 นิ้ว (ประเภทของไฟล์ JPG 
ขนำดของไฟล์ไม่เกิน 1 MB) รูปถ่ำยที่อัปโหลด (Upload) จะปรำกฏบนใบสมัครสอบ 

   (2) ระบบจะก ำหนดแบบฟอร์มกำรช ำระเงินที่มี QR Code ให้ผู้สมัครสอบสำมำรถ
สแกนช ำระเงินผ่ำนแอปพลิเคชัน “Krungthai NEXT” ได้ทันที หรือสำมำรถพิมพ์แบบฟอร์มกำรช ำระเงิน 
ลงในกระดำษ A4 เพ่ือช ำระเงินในภำยหลัง หรือหำกไม่มี เครื่องพิมพ์ในขณะนั้น ให้บันทึกข้อมูลเก็บไว้ 
ในรูปแบบ File ลงในสื่อบันทึกข้อมูล 
 ในกรณีที่แบบฟอร์มกำรช ำระเงินสูญหำย หรือกรอกใบสมัครแล้ว แต่ยังไม่ได้พิมพ์
แบบฟอร์มกำรช ำระเงิน ผู้สมัครสอบสำมำรถเข้ำไปค้นหำในระบบรับสมัครสอบ และพิมพ์แบบฟอร์มกำรช ำระเงินใหม่ได้ 
    ขั้นตอนที่ ๒ ช าระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
    1) ผู้สมัครสอบต้องช ำระค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบ จ ำนวน 430 บำท
ประกอบด้วย ค่ำธรรมเนียมสอบ จ ำนวน 400 บำท และค่ำธรรมเนียมธนำคำรรวมค่ำบริกำรทำงอินเทอร์เน็ต 
จ ำนวน ๓๐ บำท โดยค่าธรรมเนียมดังกล่าวจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
 2) ผู้สมัครสอบสำมำรถช ำระเงินค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบได้ 3 ช่องทำง คือ 
 ช่องทางที่  1 ช ำระเงินผ่ำนทำงเคำน์เตอร์ ธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด (มหำชน)  
ทุกสำขำทั่วประเทศ ภำยในวันและเวลำท ำกำรของธนำคำร และตำมวัน เวลำที่ก ำหนดในแบบฟอร์มกำรช ำระเงิน 
และให้เก็บหลักฐำนกำรช ำระเงินไว้ด้วย ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบต้องตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในหลักฐาน
การช าระเงิน หำกพบว่ำไม่ถูกต้อง ให้รีบติดต่อธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด (มหำชน) สำขำท่ีช ำระเงินทันท ี

ช่องทางที่ 2... 

http://paladmof.thaijobjob.com/


 
- ๓ - 

 
 ช่องทางที่  2 ช ำระเงินผ่ำนเครื่อง ATM ของธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด (มหำชน)  
ตำมวัน เวลำที่ก ำหนดในแบบฟอร์มกำรช ำระเงิน โดยผู้สมัครสอบที่มีบัตร ATM ของธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด (มหำชน) 
สำมำรถน ำแบบฟอร์มกำรช ำระเงิน ไปท ำรำยกำรช ำระเงินผ่ำนเครื่อง ATM ของธนำคำรกรุงไทยจ ำกัด (มหำชน) 
โดยเลือกประเภทบริกำร “บริกำรอื่น ๆ” เลือก “ช ำระค่ำบริกำร/เติมเงินมือถือ” เลือก “สำธำรณูปโภค/อ่ืน ๆ” 
ใส่เลข Company code 94922 และให้ปฏิบัติตำมขั้นตอนที่ระบบก ำหนดไว้ โดยต้องช าระเงิน ภายในเวลา 22.00 น. 
ของวันที่ 25 มีนาคม 2568 และให้เก็บหลักฐานการช าระเงิน (Slip) ไว้ด้วย 
 ช่องทางที่ 3 ช ำระเงินผ่ำนทำงแอปพลิเคชัน Krungthai NEXT ตำมวัน เวลำ 
ที่ก ำหนดในแบบฟอร์มกำรช ำระเงิน โดยผู้สมัครสอบที่มีบัญชีเงินฝำกของธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด (มหำชน) 
ที่ได้ลงทะเบียน (Register) ขอใช้บริกำรแอปพลิเคชัน Krungthai NEXT แล้ว สำมำรถน ำ QR Code 
ไปท ำรำยกำรช ำระเงินผ่ำนแอปพลิเคชัน Krungthai NEXT และให้ปฏิบัติตำมขั้นตอนที่ระบบก ำหนดไว้ 
โดยต้องช าระเงิน ภายในเวลา 22.00 น. ของวันที่ 25 มีนาคม 2568 และให้พิมพ์หน้ายืนยันการช าระเงิน
จากระบบเก็บไว้เป็นหลักฐานด้วย 
 การสมัครสอบจะเสร็จสิ้นสมบู รณ์ต่อเม่ือผู้สมัครได้ช าระเงินค่าธรรมเนียม 
ในการสมัครสอบเรียบร้อยแล้ว 
    ขั้นตอนที่ ๓ ตรวจสอบรายช่ือผู้สมัครสอบ 
  เมื่อส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง ประกำศรำยชื่อผู้สมัครสอบแล้ว ให้ผู้สมัครสอบ
เข้ำไปที่เว็บไซต์ กระทรวงกำรคลัง www.mof.go.th หัวข้อ “ระบบรับสมัครสอบออนไลน์” หรือทำงเว็บไซต์ 
http://paladmof.thaijobjob.com หัวข้อ “ตรวจสอบสถานะการสมัคร” 
    ขั้นตอนที่ ๔ พิมพ์ใบสมัครพร้อมเลขประจ าตัวสอบ 
 เมื่อส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังประกำศรำยชื่อผู้สมัครสอบแล้ว ผู้สมัครสอบ
สำมำรถพิมพ์ใบสมัครพร้อมเลขประจ ำตัวสอบ  ได้ที่ เว็บไซต์กระทรวงกำรคลัง www.mof.go.th หัวข้อ 
“ระบบรับสมัครสอบออนไลน์” หรือทำงเว็บไซต์ http://paladmof.thaijobjob.com หัวข้อ “พิมพ์ใบสมัคร” 
 ทั้งนี้ การสมัครสอบจะถือว่ามีผลสมบูรณ์ เม่ือผู้สมัครสอบได้ด าเนินการครบทุกขั้นตอน
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

4. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  4.1 ผู้สมคัรสอบสำมำรถสมัครได้เพียง 1 ต ำแหน่งเท่ำนั้น 
 4.2 ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีวุฒิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งในข้อ 2.2 

โดยต้องเป็นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำและได้รับกำรอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติภายในวันรับสมัครสอบวันสุดท้าย 
คือ วันที่  24 มีนาคม 2568 ทั้งนี้  กำรส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรขั้นปริญญำบัตรของสถำนศึกษำใด 
จะถือตำมกฎหมำย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับกำรส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรของสถำนศึกษำนั้นเป็นเกณฑ์  
โดยจะต้องส ำเร็จกำรศึกษำภำยในวันรับสมัครสอบวันสุดท้ำย คือ วันที่ 24 มีนาคม 2568 

 4.3 กำรสมัครสอบตำมขั้นตอนดังกล่ำวข้ำงต้น ถือว่ำผู้สมัครสอบเป็นผู้ลงลำยมือชื่อ 
และรับรองควำมถูกต้องของข้อมูลดังกล่ำว ตำมพระรำชบัญญัติว่ำด้วยธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนั้น หำกผู้สมัครสอบจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อำจมีควำมผิดทำงอำญำฐำน  
แจ้งควำมเท็จต่อเจ้ำพนักงำนตำมประมวลกฎหมำยอำญำ มำตรำ 137 

 
 

4.4 ผู้สมัคร... 
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 4.4 ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำ เป็นผู้มีคุณสมบัติ 

ตรงตำมประกำศรับสมัครสอบ และต้องกรอกรำยละเอียดต่ำง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตำมควำมเป็นจริงในกรณี
ที่มีควำมผิดพลำดอันเกิดจำกผู้สมัครสอบ หรือตรวจพบว่ำเอกสำรหลักฐำนซึ่งผู้สมัครสอบน ำมำยื่นไม่ตรงหรือ 
ไม่เป็นไปตำมประกำศรับสมัครสอบ หรือคุณวุฒิที่ยื่นสมัครสอบ ก.พ. มิได้รับรองว่ำเป็นคุณวุฒิตรงตำมประกำศ 
รับสมัคร ส ำนักงำนปลักระทรวงกำรคลังจะถือว่ำผู้สมัครสอบเป็นผู้ขำดคุณสมบัติในกำรรับสมัครสอบมำตั้งแต่ต้น 
และจะไม่คืนค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบทุกกรณี 

   และกรณีเลขประจ ำตัวประชำชนที่ใช้ในกำรสอบ ไม่ตรงกับหลักฐำนกำรแสดงตน 
เพ่ือเข้ำห้องสอบ จะไม่อนุญำตให้เข้ำสอบโดยเด็ดขำด ยกเว้น ในกรณี ชื่อ - นำมสกุล ของผู้สมัครไม่ตรงกับข้อมูล
หลักฐำนกำรแสดงตนเพ่ือเข้ำห้องสอบ ผู้สมัครต้องมีหลักฐำนอ่ืนที่ทำงรำชกำรออกให้ไปยืนยัน มิฉะนั้น 
จะไม่มีสิทธิเข้ำห้องสอบ 

5. การประกาศรายชื่อผู้สมัครเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
ครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน) ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน และระเบียบเกี่ยวกับการประเมิน 

 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง จะประกำศรำยชื่อผู้สมัครเข้ำรับกำรประเมินควำมรู้
ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ในกำรประเมินและระเบียบเกี่ยวกับกำรประเมิน
ภายในวันที่ 3 เมษายน 2568 ทำงเว็บไซต์กระทรวงกำรคลัง www.mof.go.th หัวข้อ สถำนีข่ำวกระทรวง > 
ข่ำวสมัครงำนกระทรวงกำรคลัง > “ระบบสมัครงำนออนไลน์” หรือทำงเว็บไซต์ http://paladmof.thaijobjob.com 

6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีกำรประเมิน 

ดังรำยละเอียดตำมที่ระบุไว้ในเอกสำรแนบท้ำยประกำศ 

7. หลักฐานที่ต้องยื่นในวันประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
(สอบข้อเขียน) และวันประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์) 

 7.1 หลักฐำนที่ต้องยื่นในวันประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1  
(สอบข้อเขียน)  
     (1) บัตรประจ ำตัวประชำชน หรือบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หรือใบอนุญำตขับขี่ 
(ฉบับจริง) ซึ่ งมี รูปถ่ำย และเลขประจ ำตัวประชำชน ๑๓ หลัก ระบุชัดเจน ที่ ยังไม่หมดอายุ  เท่ ำนั้ น 
  (2) ใบสมัครที่พิมพ์จำกเว็บไซต์กระทรวงกำรคลัง www.mof.go.th ที่หัวข้อ “ระบบ
รับสมัครสอบออนไลน์” หรือ http://paladmof.thaijobjob.com ที่อัปโหลด (upload) ไฟล์รูปถ่ำย (รูปสี) 
หน้ำตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตำด ำซึ่งถ่ำยไว้ไม่เกิน 1 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) มุมบนขวำของใบสมัคร 
และลงลำยมือชื่อในใบสมัครให้ครบถ้วน ผู้สมัครสอบจะต้องไม่พิมพ์ใบสมัครด้วยกระดำษใช้แล้วที่ปรำกฏ
ข้อควำมใด ๆ ห้ามติดรูปถ่าย ใช้เฉพาะรูปที่อัปโหลด (upload) เท่านั้น 
 ทั้งนี้ หำกไม่มีเอกสำรดังกล่ำวในกำรแสดงตนเพ่ือกำรเข้ำสอบ จะไม่ได้รับอนุญำต 
ให้เขำ้สอบโดยเด็ดขำด  

 7.2  หลักฐำนที่ต้องยื่นในวันประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
(สอบสัมภำษณ์)  
 (1) ใบตรวจรับเอกสำรพร้อมแจ้งที่อยู่ของผู้เข้ำรับกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สอบสัมภำษณ์) ปรำกฏตำมเอกสำรแนบท้ำยประกำศนี้  
 

(2) บัตรประจ ำตัว... 
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 (2) บัตรประจ ำตัวประชำชน หรือบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หรือใบอนุญำตขับขี่ 
(ฉบับจริง) ซึ่งมีรูปถ่ำย และเลขประจ ำตัวประชำชน ๑๓ หลัก ระบุชัดเจน ที่ยังไม่หมดอายุ เท่ำนั้น ทั้งนี้ หำกไม่มี
เอกสำรดังกล่ำวในกำรแสดงตนเพื่อกำรเข้ำสอบ จะไม่ได้รับอนุญำตให้เข้ำสอบโดยเด็ดขำด  
 (3) ปริญญำบัตร และส ำเนำระเบียนแสดงผลกำรศึกษำ (ฉบับจริง) พร้อมส ำเนำ
ปริญญำบัตร และส ำเนำระเบียนแสดงผลกำรศึกษำ (Transcript of Records) ที่แสดงว่ำเป็นผู้มีคุณวุฒิกำรศึกษำ
ตรงตำมประกำศรับสมัครสอบ โดยต้องส ำเร็จกำรศึกษำและได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติภำยในวันรับสมัคร
สอบวันสุดท้ำย คือ วันที่ 24 มีนาคม 2568 จ ำนวนอย่ำงละ ๒ ฉบับ ในกรณีที่ไม่สำมำรถน ำหลักฐำน
กำรศึกษำดังกล่ำวมำยื่นในวันประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 ก็ให้น ำหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่สถำนศึกษำออกให้ โดยระบุสำขำวิชำที่ส ำเร็จกำรศึกษำและวันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญำบัตร 
ซึ่งจะต้องอยู่ภำยในก ำหนดวันรับสมัครสอบวันสุดท้ำยมำยื่นแทน ทั้งนี้ หำกไม่มีเอกสำรดังกล่ำวจะไม่ได้รับ
อนุญำตให้เข้ำสอบโดยเด็ดขำด  
 ผู้สมัครสอบที่ใช้คุณวุฒิปริญญำตรี หลักสูตรต่อเนื่อง 2 ปี ให้ใช้ระเบียนแสดงผล
กำรศึกษำระดับปริญญำตรีคู่กับระเบียนแสดงผลกำรเรียนระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูงหรืออนุปริญญำ 
 (4) ส ำเนำหลักฐำนอ่ืน ๆ ในกรณีหลักฐำนและเอกสำรสมัครสอบไม่ตรงกัน 
เช่น ใบส ำคัญกำรสมรส (เฉพาะผู้สมัครสอบเพศหญิง) หลักฐำนกำรเปลี่ยนชื่อ - นำมสกุล (ในกรณี ชื่อ - นามสกุล
ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) เป็นต้น จ ำนวน 1 ฉบับ  
   (5) หลักฐำนที่แสดงว่ำเป็นผู้ผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำร (เฉพาะผู้สมัครสอบเพศชาย) 
เช่น ส ำเนำ สด.8 หรือ สด.9 หรือ สด.43 หรือได้รับกำรยกเว้น  
  ทั้งนี้ ส าเนาเอกสาร ข้อ 3 - 5 ให้ผู้สมัครสอบเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” 
และลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี และระบุเลขประจ าตัวสอบก ากับไว้มุมบนขวาของส าเนาเอกสารทุกฉบับ 

8. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรจะต้องได้คะแนนในกำรประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และ

สมรรถนะ ครั้งที่ 1 ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ครั้งที่ 2 และต้องได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ของกำรประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ครั้งที่ 2 จึงจะถือว่ำเป็นผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร ซึ่งจะได้รับกำรขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรของ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง 

9. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังจะประกำศกำรขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร โดยเรียงล ำดับ
ตำมคะแนนรวมของผู้สอบผ่ำนกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 และประเมิน
ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 จำกมำกไปน้อย ในกรณที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ำกัน 
ให้ผู้ได้คะแนนประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 มำกกว่ำอยู่ในล ำดับที่ดีกว่ำ 
แต่ถ้ำได้คะแนนประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่  2 เท่ำกันอีก ให้ เรียงตำม 
เลขประจ ำตัวสอบจำกน้อยไปมำก 
  กำรขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร จะข้ึนบัญชีไว้เป็นเวลำไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันประกำศ 
ขึ้นบัญชี แต่ถ้ำมีกำรสอบอย่ำงเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร
ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

 
10. การจัดท า... 
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10. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 

  ผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรจะต้องท ำสัญญำจ้ำงตำมที่ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังก ำหนด  
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังจะด ำเนินกำรเลือกสรรด้วยควำมโปร่งใส ยุติธรรมและเสมอภำค ดังนั้น หำกมีผู้ใด
แอบอ้ำงว่ำสำมำรถช่วยเหลือให้ท่ำนได้รับกำรขึ้นบัญชี หรือมีพฤติกำรณ์ในท ำนองเดียวกันนี้ โปรดอย่ำได้
หลงเชื่อ และแจ้งให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังทรำบด้วย 

     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกำศ ณ วันที่ 4 มีนำคม พ.ศ. 2568 
 

             (ลงชื่อ)   ปิยกร  อภิบำลศรี 
 (นำยปิยกร  อภิบำลศรี) 

ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงกำรคลัง รักษำรำชกำรแทน 
รองปลัดกระทรวงกำรคลัง ปฏิบัติรำชกำรแทน 

ปลัดกระทรวงกำรคลัง 
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เอกสารแนบท้ายประกาศส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง ลงวันที่ 4 มีนำคม พ.ศ. 2568 

 
ต าแหน่งที่ 1   กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ต ำแหน่งนักประชำสัมพันธ์ 

สถานที่ปฏิบัติงาน  กลุ่มสำรนิเทศกำรคลัง 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติหน้ำที่เก่ียวกับ 
   ๑. จัดท ำบทควำม หรือเอกสำรเผยแพร่ในลักษณะต่ำง ๆ 
   ๒. กำรผลิตสื่อเพ่ือกำรประชำสัมพันธ์ กำรรวบรวมวิเครำะห์ข้อมูลข่ำวสำรต่ำง  ๆ
   ๓. กำรตรวจสอบ กำรวิเครำะห์ข่ำวที่เกี่ยวกับหน่วยงำน 
   ๔. กำรประสำนงำน ติดต่อสื่อมวลชน ช่วยในกำรจัดท ำข้อมูลชี้แจงข้อเท็จจริงข่ำวสำร 
   ๕. ติดต่อประสำนงำนกับบุคคลหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
    ๖. ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ได้รับวุฒิปริญญำตรี ในสำขำวิชำนิเทศศำสตร์ หรือสำขำวิชำวำรสำรศำสตร์ 
หรือสำขำวิชำสื่อสำรมวลชน หรือสำขำวิชำศึกษำศำสตร์ ทำงเทคโนโลยีกำรศึกษำ  

อัตราว่างครั้งแรก  1 อัตรำ 

ค่าตอบแทน   เดือนละ 19,800 บำท หรือตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร 

สิทธิประโยชน์   ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2547 
ประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2554  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

ระยะเวลาการจ้าง  นับตั้งแต่วันที่จ้ำง ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2571 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักเกณฑ์และ... 



 
- ๘ - 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีประเมิน 
การประเมิน ครั้งที่ 1 ควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง ดังนี้ 
1. ควำมรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกระทรวงกำรคลัง และส ำนักงำนปลัด
กระทรวงกำรคลัง 
2. ควำมรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับงำนด้ำนกำรประชำสัมพันธ์ 
3. ควำมรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับงำนด้ำนกำรข่ำว 
4. ควำมรู ้เกี ่ยวกับระเบียบส ำน ักนำยกรัฐมนตรีว ่ำด ้วย
พนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  และ
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน และข้อก ำหนดจริยธรรม  
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง และส ำนักงำนรัฐมนตรี
กระทรวงกำรคลัง พ.ศ. 2566 

100 สอบข้อเขียน 
(แบบปรนัยและอัตนัย) 

การประเมิน ครั้งที่ 2 ควำมรู้ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง ดังนี้ 
- สอบสัมภำษณ์ โดยพิจำรณำจำกประวัติส่วนตัว ประวัติ
กำรศึกษำ ประวัติกำรท ำงำน ควำมรู้ที่อำจใช้เป็นประโยชน์ 
ในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ ควำมสำมำรถประสบกำรณ์ ท่วงที
วำจำ อุปนิสัย อำรมณ์ ทัศนคติ จรรยำบรรณ ของข้ำรำชกำร
พลเรือน คุณธรรม จริยธรรม กำรปรับตัวเข้ำกับเพ่ือนร่วมงำน 
รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ ปฏิภำณ 
ไหวพริบ และบุคลิกภำพอ่ืน ๆ เป็นต้น รวมถึง สมรรถนะหลัก
และสมรรถนะที่จ ำเป็นของต ำแหน่ง 

100 สอบสัมภำษณ์ 

รวม 200  
  
หมายเหตุ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังจะด ำเนินกำรประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ก่อน และผู้ผ่ำน  
กำรประเมินสมรรถนะในครั้งที่ 1 ดังกล่ำว จะต้องได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิเข้ำรับกำรประเมิน
สมรรถนะครั้งที่ 2 ต่อไป 
 

................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต าแหน่งที่ 2... 



 
- ๙ - 

 
เอกสารแนบท้ายประกาศส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง ลงวันที่ 4 มีนำคม พ.ศ. 2568 

 
ต าแหน่งที่ 2   กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 

สถานที่ปฏิบัติงาน  1. ส ำนักบริหำรกลำง  
    2. ส ำนักตรวจสอบและประเมินผล 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติหน้ำที่เก่ียวกับ 
   1. งำนธุรกำร งำนบุคคล งำนพัสดุ งำนจัดพิมพ์ และแจกจ่ำยเอกสำรงำน 
รวบรวมข้อมูลงำน สัญญำ งำนร่ำงโต้ตอบหนังสือ 
   2. บันทึกเรื่องเสนอท่ีประชุม เตรียมวำระกำรประชุม จดบันทึกและรำยงำน               
กำรประชุมในโอกำสต่ำง ๆ 
   3. กำรตรวจสอบรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำร จัดประมวลและวิเครำะห์
เสนอผู้บังคับบัญชำเพื่อพิจำรณำสั่งกำร เร่งรัด ติดตำมประเมินผล และแก้ไขปัญหำข้อขัดข้อง 
   4. ปรับปรุง และพัฒนำขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนในควำมรับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
เพ่ือควำมถูกต้อง สะดวก และรวดเร็ว 
   5. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับระบบข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำนเพ่ือกำรบริหำรงำน 
ติดต่อประสำนงำนกับบุคคล หรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง   

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ได้รับวุฒิปริญญำตรีในทุกสำขำวิชำ  

อัตราว่างครั้งแรก  2 อัตรำ 

ค่าตอบแทน   เดือนละ 19,800 บำท หรือตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร 

สิทธิประโยชน์   ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2547 
ประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงำนรำชกำร พ .ศ. 2554 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

ระยะเวลาการจ้าง  นับตั้งแต่วันที่จ้ำง ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2571 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักเกณฑ์และ... 



 
- ๑๐ - 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีประเมิน 
การประเมิน ครั้งที่ 1 ควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง ดังนี้ 
1. ควำมรู้ เกี่ ยวกับ ระเบี ยบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ ำด้ วย 
กำรตรวจรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๘ 
2. ควำมรู้ เกี่ ยวกับ ระเบี ยบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ ำด้ วย 
กำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์ พ.ศ. 2552 
3. ควำมรู้ เกี่ ยวกับพระรำชกฤษฎีกำว่ ำด้ วยหลัก เกณ ฑ์ 
และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
4. ควำมรู้ เกี่ยวกับพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและ 
กำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 
5. ควำมรู้เกี่ยวกับระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยงำน 
สำรบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
6. ควำมรู้เกี่ยวกับระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำน
รำชกำร พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
7. ควำมรู้เกี่ยวข้องกับประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน 
และข้อก ำหนดจริยธรรมของส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง 
และส ำนักงำนรัฐมนตรีกระทรวงกำรคลัง พ.ศ. 2566 

100 สอบข้อเขียน 
(แบบปรนัย) 

การประเมิน ครั้งที่ 2 ควำมรู้ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง ดังนี้ 
- สอบสัมภำษณ์ โดยพิจำรณำจำกประวัติส่วนตัว ประวัติ
กำรศึกษำ ประวัติกำรท ำงำน ควำมรู้ที่อำจใช้เป็นประโยชน์ 
ในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ ควำมสำมำรถประสบกำรณ์ ท่วงที
วำจำ อุปนิสัย อำรมณ์ ทัศนคติ จรรยำบรรณ ของข้ำรำชกำร 
พลเรือน คุณธรรม จริยธรรม กำรปรับตัวเข้ำกับเพ่ือนร่วมงำน 
รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ ปฏิภำณ 
ไหวพริบ และบุคลิกภำพอ่ืน ๆ เป็นต้น รวมถึง สมรรถนะหลัก
และสมรรถนะที่จ ำเป็นของต ำแหน่ง 

100 สอบสัมภำษณ์ 

รวม 200  
  
หมายเหตุ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังจะด ำเนินกำรประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ก่อน และผู้ผ่ำน  
กำรประเมินสมรรถนะในครั้งที่ 1 ดังกล่ำว จะต้องได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิเข้ำรับกำรประเมิน
สมรรถนะครั้งที่ 2 ต่อไป 
 

................................. 
 
 
 

 


