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ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         เรื่อง   รับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ   
        ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

-------------------------------  

   ด้วยส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จะด าเนินการสอบแข่งขัน  
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และ
หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1004/ว 17 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง การสรรหาโดยการสอบแข่งขัน
เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ จึงประกาศรับสมัครสอบแข่งขันฯ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 1. ต ำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง และเงินเดือนที่จะได้รับ 

  ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 
  1.๑   ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
  ๑.๒ ต าแหน่งนักวิชาการป่าไมป้ฏิบัติการ 
  ๑.๓ ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
  ๑.๔ ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
  ๑.๕ ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
  ๑.๖ ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
  ๑.๗ ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
  ๑.๘  ต าแหน่งนิติกรปฏิบัติการ 
  อัตราเงินเดือน 16,500 - ๑๘,๑๕๐ บาท ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนเป็นไปตามประกาศ
อ.ก.พ. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง การก าหนดปัจจัย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
การให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ ตามช่วงเงินเดือนเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ ในสังกัด
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ลงวันที่ 2๐ มกราคม พ.ศ. 25๖๘ หรือตามท่ี ก.พ. ก าหนด 

  ต ำแหน่งประเภทท่ัวไป 
  ๑.๙   ต าแหน่งนายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน   
  อัตราเงินเดือน 12,650 - 1๓,๙๒0 บาท ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนเป็นไปตามประกาศ
อ.ก.พ. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง การก าหนดปัจจัย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
การให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ ตามช่วงเงินเดือนเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ ในสังกัด
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ลงวันที่ 2๐ มกราคม พ.ศ. 25๖๘ หรือตามท่ี ก.พ. ก าหนด 

2.   จ านวน... 

 

ร่าง 
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  2. จ ำนวนต ำแหน่งว่ำงที่จะบรรจุครั้งแรก   
   ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 
  2.1 ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ จ านวน  ๘   อัตรา 
  2.๒ ต าแหน่งนักวิชาการป่าไมป้ฏิบัติการ จ านวน ๕๑  อัตรา 
  2.๓ ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ จ านวน  ๑   อัตรา 
  2.๔ ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ จ านวน  ๑   อัตรา 
  2.๕ ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ จ านวน  ๒   อัตรา 
  2.๖ ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ จ านวน  ๑   อัตรา 
  2.๗ ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ จ านวน  ๑   อัตรา 
  2.๘ ต าแหน่งนิติกรปฏิบัติการ จ านวน  ๑   อัตรา 
  ต ำแหน่งประเภทท่ัวไป 
   2.๙ ต าแหน่งนายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน จ านวน  ๖   อัตรา 

  3. ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
   ลักษณะงานที่ปฏิบัติของแต่ละต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการ       
รบัสมัครสอบแข่งขันฯ  แนบท้ายประกาศนี้ 

  4. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
   4.1 ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้าม  ตามมาตรา 36   
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ดังต่อไปนี้ 
    ก. คุณสมบัติทั่วไป 
     (1) มีสัญชาติไทย 
     (2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี 
     (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
    ข. ลักษณะต้องห้าม 
     (1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
     (2) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือ 
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 
     (3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
     (4) เป็นผู้บกพร่องในศลีธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
     (5) เป็นกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง  
หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
     (6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
     (7) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

 
(๘)   เป็น... 
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     (8) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
     (9) เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัย  
ตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอื่น 
     (10) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ 
หรือตามกฎหมายอื่น 
     (11) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน  
ในหน่วยงานของรัฐ 

     ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม ข. (4) 
(6) (7) (8) (9) (10) หรือ (11)  ก.พ. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้  แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะ
ต้องห้ามตาม (8) หรือ (9)  ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะ
ต้องห้ามตาม (10) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจากงาน
หรือออกจากราชการเพราะทุจริตต่อหน้าที่  ส าหรับผู้มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 36 ข. (1) หรือ (๕) 
ให้มีสิทธิสมัครสอบแข่งขันได้ แต่จะมีสิทธิได้รับบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญได้ต่อเมื่อพ้นจากการเป็น    
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง 
หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมืองแล้ว 
     ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้           
เข้าสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร            
ที ่นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ ๔ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ที่ ๑/๒๕๖๔
ลงวันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. 25๖๔ 
   4.2 ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียด
เกี่ยวกับการรับสมัครสอบแข่งขันฯ  แนบท้ายประกาศนี้ 
   ๔.๓ ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปของส านักงาน ก.พ. 
ในระดับเดียวกันกับคุณวุฒิที่ใช้สมัครสอบหรือสูงกว่า  

  5. กำรรับสมัครสอบ 
   5.1 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สามารถสมัครได้ท างอิน เทอร์ เน็ต  ตั้งแต่วันที่  
๓ มีนำคม ๒๕๖๘ - ๒๑ มีนำคม 25๖๘ ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ ตามข้ันตอนดังนี้  
    (1)  เปิดเว็บไซต์  https://mnre.thaijobjob.com  หัวข้อ “รับสมัครสอบแข่งขัน
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม” 
    (2)  กรอกข้อมูลการสมัครสอบให้ถูกต้องและครบถ้วน ปฏิบัติตามขั้นตอน         
ที่ก าหนด และเมื่อยืนยันข้อมูลที่ได้กรอกแล้ว ระบบจะออกแบบฟอร์มการช าระเงินผ่านเคาน์เตอร์ 
บมจ. ธนาคารกรุงไทย ให้โดยอัตโนมัติ  
    (3)  พิมพ์แบบฟอร์มการช าระเงินลงในกระดาษขนาด A4 จ านวน 1 แผ่น หรือ 
หากไม่มีเครื่องพิมพ์ในขณะนั้น ให้บันทึกข้อมูลเก็บไว้ในรูปแบบ File ลงในสื่อบันทึกข้อมูล เพ่ือพิมพ์แบบฟอร์ม 
การช าระเงินในภายหลัง  
 

ในกรณี... 
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     ในกรณีไม่สามารถพิมพ์แบบฟอร์มการช าระเงินหรือบันทึกข้อมูลได้ ผู้สมัคร
สามารถเข้าไปพิมพ์แบบฟอร์มการช าระเงิน หรือบันทึกข้อมูลลงในสื่อบันทึกข้อมูลใหม่ได้อีก แต่จะไม่สามารถ
แก้ไขข้อมูลในการกรอกใบสมัครสอบในครั้งแรกท่ีสมบูรณ์แล้วได ้
   5.2 น าแบบฟอร์มการช าระเงินตามข้อ ๕.๑ (๒) ไปช าระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ    
โดยสามารถช าระเงินได้ ๓ ช่องทาง ดังนี้ 
    (๑) ช าระเงินทางเคาน์เตอร์ บมจ.ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขาทั่วประเทศ 
    โดยให้น าแบบฟอร์มการช าระเงินที่พิมพ์ตามข้อ ๕.๑ (๒) ไปช าระเงินได้ ตั้งแต่วันที่ 
๓ มีนาคม ๒๕๖๘ - ๒๒ มีนาคม 25๖๘ ภายในวันและเวลาท าการของธนาคาร และให้เก็บหลักฐานการช าระ
เงินไว้เป็นหลักฐานด้วย ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบต้องตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในหลักฐานการช าระเงิน หาก
พบว่า    ไม่ถูกต้องให้รีบติดต่อ บมจ.ธนาคารกรุงไทย สาขาที่ช าระเงินภายใน ๒๔ ชั่วโมง หลังจากท่ีช าระเงิน 
    (๒) ช าระเงินผ่านเครื่อง ATM ของ บมจ.ธนาคารกรุงไทย 
    ผู้สมัครต้องมีบัตร ATM ของบมจ.ธนาคารกรุงไทย และบัตร ATM ต้องเป็นชื่อของ
ผู้สมัครสอบเท่านั้น โดยสามารถช าระเงินได้ ตั้งแต่วันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๘ - ๒๒ มีนาคม 25๖๘ เวลา ๒๒.๐๐ น. 
และให้เก็บหลักฐานการช าระเงินไว้ด้วย 
    (๓) ช าระเงินทางระบบอินเตอร์เน็ต ผ่าน Internet Payment (KTB Online หรือ   
net bank) ให้ผู้สมัครปฏิบัติตามขั้นตอนที่ระบบก าหนดไว้ โดยสามารถช าระเงินได้ ตั้งแต่วันที่ ๓ มีนาคม 
๒๕๖๘ - ๒๒ มีนาคม 25๖๘ เวลา ๒๒.๐๐ น. และให้พิมพ์หน้ายืนยันการช าระเงินจากเว็บไซต์เก็บไว้เป็น
หลักฐานด้วย 
   กำรรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ์ เม่ือช ำระค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบเรียบร้อยแล้ว 
ทั้งนี้ สำมำรถช ำระเงินค่ำธรรมเนียมกำรสมัครสอบในวันสุดท้ำย คือวันที่ ๒๒ มีนำคม ๒๕๖๘ 
   5.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จ านวน ๔๐0 บาท ซึ่งประกอบด้วย 
    (1)  ค่าธรรมเนียมสอบ จ านวน 3๗0 บาท 
    (2)  ค่าธรรมเนียมธนาคาร รวมค่าบริการทางอินเทอร์เน็ต จ านวน 30 บาท 
   5.4 ผู้สมัครที่ช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบแล้ว จะได้รับเลขประจ าตัวสอบ  
โดยจะก าหนดเลขประจ าตัวสอบตามล าดับของการช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบ
สามารถตรวจสอบและพิมพ์ใบสมัครที่มีเลขประจ าตัวสอบภายหลังจากที่ได้ช าระค่าธรรมเนียมในการสมัคร
สอบแล้ว ตั้งแต่วันที่ ๑๑ เมษายน 256๘ เป็นต้นไป ทางเว็บไซต์  https://mnre.thaijobjob.com  หัวข้อ 
“พิมพ์ใบสมัครและเลขประจ าตัวสอบ”   

    ส าหรับผู้ที่ช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบแล้ว แต่ไม่ได้รับเลขประจ าตัวสอบ           
ให้น าหลักฐานการช าระเงิน ติดต่อฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ส่วนทรัพยากรบุคคล กองกลาง ส านักงาน
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ชั้น 4 เลขที่ 92 ซอยพหลโยธิน ๗ ถนนพหลโยธิน 
แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ ในวันและเวลาราชการ 

 
 

6.   เงื่อนไข... 
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  6. เงื่อนไขกำรรับสมัครสอบ 
   6.1 ผู้สมัครสอบสามารถสมัครได้เพียง 1 ต าแหน่ง และสมัครได้เพียงครั้งเดียวเท่านั้น 
   6.2 ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ของผู้มีสิทธิสมัครสอบ ในข้อ 4.2 โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ 
ภำยในวันปิดรับสมัครสอบ คือ วันที่ ๒๑ มีนำคม ๒๕๖๘ ทั้งนี้ การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตร 
หรือประกาศนียบัตรของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษา    
ตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์ 
   6.3 การสมัครสอบตามข้ันตอนข้างต้น ถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ลงลายมือชื่อ และรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2551 ดังนั้น หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิด
ฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137 
   6.4 ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบไม่ว่าด้วยกรณี
ใดๆ หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผู้สมัครสอบน ามายื่น ไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร
สอบ ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติใน
การสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

  7. กำรประกำศรำยช่ือผู้สมัครสอบ วัน เวลำ สถำนที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับกำรสอบ 
   ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จะประกาศรายชื่อผู้สมัคร
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ภำยในวันที่ ๑๑ เมษำยน ๒๕๖๘ และประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบ ภำยในเดือนพฤษภำคม ๒๕๖๘ ทางเว็บ ไซต์ https://mnre.thaijobjob.com , 
เว็บไซต์ https://www.mnre.go.th และเว็บไซต์ https://cado.mnre.go.th 
  8. หลักสูตรและวิธีกำรสอบ 
   ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จะด าเนินการสอบแข่งขัน      
เพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง และสอบแข่งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง ดังนี้ 
   8.1 กำรสอบแข่งขันเพื่อวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง (คะแนนเต็ม 
200 คะแนน) โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
    ผู้สมัครสอบในต ำแหน่งใด ต้องสอบวิชำเฉพำะต ำแหน่งนั้น ตำมที่ได้ก ำหนดไว้    
ในรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรรับสมัครสอบฯ  แนบท้ำยประกำศนี้ 
   8.2 กำรสอบแข่งขันเพื่อวัดควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
    ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตในพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้    
อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน 
คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบ 
และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก และสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

ทั้งนี.้.. 

https://mnre.thaijobjob.com/
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    ทั้งนี้ ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จะด าเนินการ
สอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งก่อน และเมื่อสอบผ่านการ สอบแข่งขัน
เพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งแล้ว จึงจะมีสิทธิเข้าสอบแข่งขันเพ่ือวัดความเหมาะสม         
กับต าแหน่ง 

  9. หลักฐำนและเอกสำรที่ต้องน ำมำในวันสอบแข่งขันเพื่อวัดควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
   (1) ใบสมัครที่พิมพ์จากอินเทอร์เน็ต ให้ติดรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวม
แว่นตาด า ถ่ายไม่เกิน 1 ปี ขนาด 1 นิ้ว และลงลายมือชื่อในใบสมัครให้ครบถ้วน 
   (2) ส าเนาปริญญาบัตรหรือส าเนาประกาศนียบัตรหรือส าเนาอนุปริญญาบัตร 
และส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตาม
ประกาศรับสมัคร โดยต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 
๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘ จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
    ส าหรับผู้ สมัครสอบที่ ใช้คุณ วุฒิ ระดับอนุปริญญาหลักสูตร ๓  ปี  ต่อจาก
ประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่ามาสมัครสอบ ให้น าส าเนาหนั งสือรับรอง
จากสถาบันการศึกษาว่าเป็นอนุปริญญาหลักสูตร ๓ ปี มายื่นต่อเจ้าหน้าที่ในวันสอบแข่งขันเพ่ือวัดความ
เหมาะสมกับต าแหน่งด้วย จ านวน ๑ ฉบับ 
   (3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
   (4) ส าเนาหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่ว ไป  
ของส านักงาน ก.พ. จ านวน ๑ ฉบับ โดยย่ืนภำยในวันสอบสัมภำษณ์ ดังนี้ 
    - ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร ใช้หนังสือรับรองผลการสอบผ่าน           
การวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของส านักงาน ก.พ. ระดับปริญญำตรีหรือสูงกว่ำ ในกรณีท่ียื่นหนังสือรับรอง   
ผลการสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของส านักงาน ก.พ. ในระดับปริญญาโท ให้ยื่นส าเนาปริญญาบัตร
ระดับปริญญาโท เพ่ิมอีก ๑ ฉบับ 
    - ต ำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงำน ใช้หนังสือรับรองผลการสอบผ่านการ   
วัดความรู้ความสามารถทั่วไปของส านักงาน ก.พ. ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน     
ที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน หรือระดับท่ีสูงกว่า และให้ยื่นส าเนาปริญญาบัตร เพ่ิมอีก ๑ ฉบับ 
   (5) ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส และใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ในกรณี   
ที่ชื่อ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน) เป็นต้น จ านวน 1 ฉบับ 
   (6) เอกสารทางทหาร เช่น หนังสือส าคัญ (แบบ สด.8) และสมุดประจ าตัวทหาร
กองหนุนประเภทที่ 1 หรือใบส าคัญ (แบบ สด.9) ส าหรับทหารกองเกิน และทหารกองหนุนประเภทที่ 2 หรือ
ใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ (แบบ สด.43) 

   อนึ่ง กรณีที่ตรวจสอบพบภายหลังว่าหลักฐานและเอกสารสมัครสอบ หรือมีคุณสมบัติ        
การสมัครสอบไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมจะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้ตั้งแต่ต้น และจะไม่มีสิทธิได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้งและเรียกร้องสิทธิใดๆ ทั้งสิ้น  

 
  10. เกณฑ.์.. 
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 3. ด้ำนกำรประสำนงำน        
 (1)  ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (2)  ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
 4. ด้ำนกำรบริกำร         
 (๑)  รวบรวมข้อมูล เพ่ือเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เก่ียวกับการจัดท าแผนงาน โครงการ 
   (๒)  ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานนโยบายและแผน 
เพ่ือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน    

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชา  

หลักสูตรและวิธีกำรสอบแข่งขันเพื่อวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง 

 ทดสอบความรู้ความสามารถ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในต าแหน่งนักวิ เคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ โดยวิธีการสอบข้อเขียน แบบปรนัย (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ดังต่อไปนี้   
  - ความรู้เกี่ยวกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
  -  ความรู้เกี่ยวกับแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  -  ความรู้เกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
  -  ความรู้เกี่ยวกับนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  - ความรู้เกี่ยวกับ หลักเกณฑ์และวิธีการติดตามและประเมินผลตามแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ 
  -  ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  -  ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  -  ความรู้เกี่ยวกับระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  - ความรู้เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้าง อ านาจหน้าที่ ภารกิจ นโยบายและยุทธศาสตร์
ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  

------------------------------------------------------------ 
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ต ำแหน่งที่ 0๒ : ต ำแหน่งนักวิชำกำรป่ำไม้ปฏิบัติกำร 
 

จ ำนวนอัตรำว่ำง  ๕๑  อัตรำ 
 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านวิชาการป่าไม้ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

  1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
 (1)  ร่วมด าเนินการเกี่ยวกับการสงวน อนุรักษ์ คุ้มครอง ดูแล รักษาทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า   
เพ่ือเป็นการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ ตลอดจนความหลากหลายทางชีวภาพ ส่งเสริมการปลูกป่า เพื่อจัดการ
ให้เป็นป่าเศรษฐกิจ 
 (2) ร่วมด าเนินการเกี่ยวกับการฟื้นฟู แก้ไข ความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศในพื้นที่ ป่าไม้ 
เพ่ือเป็นการรักษาสมดุลของระบบนิเวศให้คงอยู่ตลอดไป  
 (3) ร่วมด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุม ก ากับดูแล ป้องกันการกระท าผิด บุกรุก ท าลายป่า  
การป้องกันและควบคุมไฟป่า การจัดการที่ดินป่าไม้ การอนุญาตการใช้ประโยชน์จากไม้ ที่ดินป่าไม้ ผลิตผลป่าไม้ 
อุตสาหกรรมไม้ สวนป่า ตามกฎหมายว่าด้วยการป่าไม้ เพ่ือรักษาและใช้ทรัพยากรป่าไม้อย่างยั่งยืน  
 (4) ร่วมด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริม กระตุ้น และสร้างจิตส านึกให้ประชาชนมีความรู้สึก      
หวงแหนและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า และการจัดการป่าชุมชน เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมให้ประชาชนร่วมกันรักษาทรัพยากรป่าไม้ให้คงอยู่ตลอดไป  
 (5) ร่วมศึกษา วิจัย และพัฒนาเกี่ยวกับการอนุรักษ์ การบริหารจัดการ และการฟ้ืนฟูทรัพยากร   
ป่าไม้ สัตว์ป่า ความหลากหลายทางชีวภาพ การปลูกป่า ผลิตผลป่าไม้ และวิชาการป่าไม้อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ 
เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านวิชาการป่าไม้  
 2. ด้ำนกำรวำงแผน        
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
 3. ด้ำนกำรประสำนงำน        
 (1)  ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (2)  ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  

 

4.  ด้าน... 
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 4. ด้ำนกำรบริกำร         
   ให้บริการข้อมูลสารสนเทศและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า การก าหนด
กิจกรรมด้านการท่องเที่ยวและนันทนาการ การจัดท าระบบสื่อความหมาย และพัฒนาการให้ข้อมูลแก่
นักท่องเที่ยว ถ่ายทอดเทคโนโลยีและการให้บริการทางวิชาการเกี่ยวกับอุทยานแห่งชาติ และการบริการการ
ท่องเที่ยวแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชน การบริการและการถ่ายทอดเทคโนโลยี การเพาะเลี้ยงและ
การอนุรักษ์สัตว์ป่า รวมถึงการสนับสนุนและแจกจ่ายกล้าไม้เพ่ือการฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ เพื่อประโยชน์ต่อการ
พัฒนาทางด้านการจัดการทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า    

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง  
ทางวนศาสตร์  

หลักสูตรและวิธีกำรสอบแข่งขันเพื่อวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง 

 ทดสอบความรู้ความสามารถ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในต าแหน่งนักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ 
โดยวิธีการสอบข้อเขียน แบบปรนัย (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ดังต่อไปนี้   
  -  ความรู้เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
  -  ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายการป่าไม้ (พระราชบัญญัติป่าไม้ พ.ศ. ๒๔๘๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
พระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๐๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติสวนป่า พ.ศ. ๒๕๓๕ 
พระราชบัญญัติเลื่อยโซ่ยนต์ พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราชบัญญัติส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่ง พ.ศ. ๒๕๕๘ พระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. ๒๕๖๒ พระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 2562 และ
พระราชบัญญัติสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า พ.ศ. 2562)  
  -  ความรู้เกี่ยวกับการอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยการป่าไม้ 
  -  ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมการปลูกป่า 
  -  ความรู้เกี่ยวกับการจัดการที่ดินป่าไม้ และการจัดการป่าชุมชน 
  -  ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  -  ความรู้เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และนโยบายป่าไม้แห่งชาติ 
 -  ความรู้เกี่ยวกับการจัดการไฟป่า การป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่า 
 

------------------------------------------------------------ 
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ต ำแหน่งที่ 0๓ : ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 
 

จ ำนวนอัตรำว่ำง  ๑  อัตรำ 
 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

 ๑. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
  (๑)  ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือประกอบการวางระบบ    
การจัดท ามาตรฐานหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ หรือของส่วนราชการ  
  (๒)  ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือประกอบการด าเนินงาน
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  (๓)  ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการก าหนดความต้องการและความ
จ าเป็นในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางก้าวหน้าในอาชีพ การจัดหลักสูตรและการถ่ายทอด
ความรู้ การจัดสรรทุนการศึกษา และการดูแลนักเรียนทุนและบุคลากรภาครัฐในต่างประเทศ รวมถึงการ
วางแผนและเสนอแนะนโยบายหรือยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ และแผนการ
จัดสรรทุนการศึกษาและการฝึกอบรม 
  (๔)  ศึกษา รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์งาน เพ่ือประกอบการก าหนดต าแหน่ง และการวางแผน
อัตราก าลังของส่วนราชการ 
  (๕)  ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการวางหลักเกณฑ์การบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน และการบริหารค่าตอบแทน 
  (๖)  ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล ถ้อยค า ข้อเท็จจริง เพ่ือประกอบการด าเนินการทางวินัย 
การรักษาวินัยและจรรยา 
  (๗)  ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือพัฒนาระบบพิทักษ์คุณธรรม 
  (๘)  ด าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งผู้มีความรู้
ความสามารถให้ด ารงต าแหน่ง 
 ๒. ด้ำนกำรวำงแผน        
  วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
  
 

๓.   ด้าน... 
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 ๓. ด้ำนกำรประสำนงำน        
  (๑)  ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
   (๒)  ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ๔. ด้ำนกำรบริกำร         
  (๑) ให้ค าแนะน า ชี้แจง ตอบปัญหาเบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน ข้าราชการ พนักงาน
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสร้างความ
เข้าใจและสนับสนุนงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
  (๒) ให้บริการข้อมูล เกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุนภารกิจ
ของบุคคลหรือหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์และมาตรการต่างๆ 
  (๓) ด าเนินการจัดสวัสดิการและการส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการท างาน เพ่ือเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชา  

หลักสูตรและวิธีกำรสอบแข่งขันเพื่อวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง 

 ทดสอบความรู้ความสามารถ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
โดยวิธีการสอบข้อเขียน แบบปรนัย (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) ดังต่อไปนี้ 
 -  ความรู้เกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
 -  ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 -  ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
 -  ความรู้เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 -  ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

------------------------------------------------------------ 
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ต ำแหน่งที่ 0๔ : ต ำแหน่งนักวิชำกำรพัสดุปฏิบัติกำร 
 

จ ำนวนอัตรำว่ำง  1  อัตรำ 
 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท าง าน 
ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัสดุ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

 ๑. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร  
  (๑)  รวบรวมและศึกษาข้อมูลในงานพัสดุ เพ่ือก าหนดคุณภาพ และมาตรฐานของพัสดุ  
  (๒)  ตรวจสอบและดูแลการจัดซื้อจัดจ้างแบบต่างๆ เช่น การตกลงราคา การสอบราคา ประกวด
ราคา วิธีพิเศษ และวิธีกรณีพิเศษ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  (๓)  จัดท ารายละเอียดบัญชี หรือทะเบียนคุมทรัพย์สินเกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ 
เพ่ือให้สามารถตรวจสอบวัสดุต่างๆ ได้โดยสะดวก 
  (๔) ซ่อมแซมและดูแลรักษาพัสดุในครอบครอง เพ่ือให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน 
  (๕) จ าหน่ายพัสดุเมื่อช ารุดหรือเสื่อมสภาพ หรือไม่จ าเป็นในการใช้งานทางราชการอีกต่อไป 
เพ่ือให้พัสดุเกิดประโยชน์ให้แก่ทางราชการได้มากท่ีสุด 
  (๖) ถ่ายทอดความรู้ด้านงานพัสดุแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เช่น ให้ค าแนะน าในการ
ปฏิบัติงาน วางโครงการก าหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดท าคู่มือประจ าส าหรับการฝึกอบรมและวิธีใช้อุปกรณ์
เครื่องมือที่ถูกต้อง เป็นต้น เพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและข้อก าหนด 
 ๒. ด้ำนกำรวำงแผน        
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 ๓. ด้ำนกำรประสำนงำน        
 (๑)  ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒)  ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
  
  
 

๔. ด้าน… 
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 ๔. ด้ำนกำรบริกำร         
  (๑) ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานพัสดุที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับ
เบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ     
ทีเ่ป็นประโยชน์ 
  (๒)  จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น  ท าสถิติ ปรับปรุง หรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ          
ที่เกี่ยวกับงานพัสดุ เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนด 
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชา  

หลักสูตรและวิธีกำรสอบแข่งขันเพื่อวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง 

 ทดสอบความรู้ความสามารถ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในต าแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
โดยวิธีการสอบข้อเขียน แบบปรนัย (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) ดังต่อไปนี้ 
 -   ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 - ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวกับจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐอื่นๆ 
 -   ความรู้เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
 -   ความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ พ.ศ. ๒๕๔๓ 
 - ความรู้เกี่ยวกับระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
   
 

------------------------------------------------------------ 
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ต ำแหน่งที่ 0๕ : ต ำแหน่งนักประชำสัมพันธ์ปฏิบัติกำร 
 

จ ำนวนอัตรำว่ำง  ๒  อัตรำ 
 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

 ๑. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร  
  (๑)  จัดกิจกรรมตามโครงการประชาสัมพันธ์ทั้งในและต่างประเทศ โดยประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การด าเนินงานประชาสัมพันธ์บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
  (๒)  ส ารวจความคิดเห็นของประชาชน และรวบรวมข้อมูลข่าวสารต่างๆ และสรุปผล เพ่ือเป็น
ข้อมูลในการด าเนินการประชาสัมพันธ์ 
  (๓)  ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการวิจัย วางแผนการประชาสัมพันธ์และ
ติดตามผล 
  (๔)  จัดท าเอกสาร และผลิตบทความ เพ่ือการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 
 ๒. ด้ำนกำรวำงแผน        
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 ๓. ด้ำนกำรประสำนงำน        
 (๑)  ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน  เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒)  ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ๔. ด้ำนกำรบริกำร         
  ให้บริการข้อมูลการประชาสัมพันธ์แก่ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ เพ่ือให้เกิดความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้อง ตรงตามข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึน  

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชา  
 
 

หลักสูตร… 
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หลักสูตรและวิธีกำรสอบแข่งขันเพื่อวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง 

 ทดสอบความรู้ความสามารถ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
โดยวิธีการสอบข้อเขียน แบบปรนัย (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) ดังต่อไปนี้ 
 -   ความรู้เกี่ยวกับงานด้านสื่อสารมวลชน หลักการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์เบื้องต้น 
 -   ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนการประชาสัมพันธ์ การจัดท าโครงการประชาสัมพันธ์      
การสื่อสารในยุคดิจิทัล และการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ ในรูปแบบและช่องทางต่างๆ   
 -   ความรู้ เกี่ยวกับการวิเคราะห์ประเด็น การเรียบเรียงข้อมู ล และการเขียนเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ 
 -   ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับนโยบายรัฐบาลและเหตุการณ์ปัจจุบัน 
 -   ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
   
 

------------------------------------------------------------ 
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ต ำแหน่งที่ 0๖ : ต ำแหน่งนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ปฏิบัติกำร 
 

จ ำนวนอัตรำว่ำง  ๑  อัตรำ 
 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านวิชาการคอมพิวเตอร์ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

 ๑. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร  
 (1)  ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ชุดค าสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดค าสั่งส าเร็จรูป ระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนให้งานเทคโนโลยีสารสนเทศด าเนินไปได้         
อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน 
 (2) ประมวลผลและปรับปรุงแก้ไขแฟ้มข้อมูล เพ่ือให้ข้อมูลที่ได้ถูกต้องแม่นย าและทันสมัย  
 (3) ทดสอบคุณสมบัติด้านเทคนิคของระบบ เพ่ือให้ระบบมีคุณสมบัติที่ถูกต้อง ตรงตามความ
ต้องการและสภาพการใช้งานของหน่วยงาน   
 (4) เขียนชุดค าสั่งตามข้อก าหนดของระบบงานประยุกต์ และระบบข้อมูลที่ได้วางแผนไว้  
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศให้ด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 (5) เขียนชุดค าสั่ง ทดสอบความถูกต้องของค าสั่ง แก้ไขข้อผิดพลาดของค าสั่ง เพ่ือให้
ระบบปฏิบัติการท างานได้อย่างถูกต้องแม่นย าและมีประสิทธิภาพ 
 (๖) ช่วยรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ความต้องการของระบบงานประยุกต์ และระบบข้อมูล
ของหน่วยงานที่ไม่ซับซ้อน เพ่ือพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และตรง
ตามความต้องการของหน่วยงาน 
 (๗) ช่วยรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกต์ เพ่ือให้ได้
ระบบงานประยุกต์ที่ตรงตามคุณลักษณะและความต้องการของหน่วยงาน 
 (๘) รวบรวมข้อมูลประกอบการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 
ระบบเครือข่าย ระบบงานประยุกต์และระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการท างานเครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง 
เพ่ือให้ได้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน และตรงตามความต้องการใช้ของหน่วยงาน 
 (๙) ช่วยตรวจสอบ สืบค้น และรวบรวมข้อมูลการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เข้าข่าย       
ไม่เหมาะสม ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่ก าหนด หรือไม่เป็นไปตามมาตรฐานสากล เพ่ือความมั่นคง
ปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบ 
 (๑๐) ช่วยตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลเพ่ือประกอบการออกใบอนุญาต เพ่ือให้การออก
ใบอนุญาตเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  
 

๒. ด้าน... 
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 2. ด้ำนกำรวำงแผน        
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
 3. ด้ำนกำรประสำนงำน        
 (1)  ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (2)  ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
 4. ด้ำนกำรบริกำร         
 (๑) ช่วยจัดท าคู่มือระบบและคู่มือผู้ใช้ เพื่อให้ผู้ใช้สามารถใช้งานคอมพิวเตอร์ได้ด้วยตนเอง
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 (๒) ด าเนินการฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้ สนับสนุนการใช้ระบบงานที่พัฒนาแก่เจ้าหน้าที่
ผู้ใช้งาน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในด้านวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 (๓) ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้ใช้เมื่อมีปัญหาหรือข้อสงสัยในการใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้ผู้ใช้
สามารถแก้ไขและใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง 
ทางคอมพิวเตอร์  

หลักสูตรและวิธีกำรสอบแข่งขันเพื่อวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง 

 ทดสอบความรู้ความสามารถ ความเข้าใจเกี ่ยวกับงานในต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์
ปฏิบัติการ โดยวิธีการสอบข้อเขียน แบบปรนัย (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) ดังต่อไปนี้ 
 -  ความรู้เกี่ยวกับเครื่องคอมพิวเตอร์ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย ระบบปฏิบัติการ (Operating 
System) ซอฟต์แวร์ (Software) ฮาร์ดแวร์ (Hardware) การรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร์   
 -  ความรู้เกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
และระบบเครือข่ายอินทราเน็ต 
 - ความรู้เกี่ยวกับระบบคลาวด์ (Cloud) การประมวลผลแบบคลาวด์ (Cloud Computing) 
คอมพิวเตอร์แบบเสมือน (Virtual Machine) 
 -  ความรู้เกี่ยวกับการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และ Mobile Application 
 -  ความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศ การพัฒนาระบบสารสนเทศ การวิเคราะห์ ออกแบบ และ
การพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
 - ความรู้เกี่ยวกับการใช้ภาษาคอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมือในการพัฒนาโปรแกรมระบบงาน
ประยุกต์ เช่น C, C#, Java, JavaScript, HTML, CSS, Python, PHP, SQL, R เป็นต้น 

-   ความรู้... 
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 -  ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 - ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
 -  ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
 - ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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ต ำแหน่งที่ 0๗ : ต ำแหน่งนักวิชำกำรเงินและบัญชีปฏิบัติกำร 
 

จ ำนวนอัตรำว่ำง  ๑  อัตรำ 
 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านวิชาการเงินและบัญชี ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

 ๑. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร  
  (๑)  จัดท าบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ทั้งเงินในและเงินนอกงบประมาณ 
เงินทุนหมุนเวียน เพ่ือแสดงสถานะทางการเงินและใช้เป็นฐานข้อมูลที่ถูกต้องตามระเบียบวิธีการบัญชีของ   
ส่วนราชการ 
  (๒)  รวบรวมข้อมูล และรายงานการเงินของส่วนราชการ เพ่ือพร้อมที่จะปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้อง
และทันสมัย 
  (๓)  จัดท าและจัดสรรงบประมาณแก่หน่วยงานของรัฐเพ่ือให้การจัดสรรงบประมาณตรงกับ   
ความจ าเป็นและวัตถุประสงค์ของแต่ละหน่วยงาน 
  (๔)  ศึกษาวิเคราะห์ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้การใช้จ่ายเงิน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดท าและจัดสรรงบประมาณ 
  (๕) ดูแลการรับและจ่ายเงิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารส าคัญการรับ-จ่ายเงิน เพ่ือให้
การรับ-จ่ายเงินขององค์กรมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติการถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติของราชการ 
  (๖) ถ่ายทอดความรู้ด้านการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เช่น ให้ค าแนะน าในการ
ปฏิบัติงาน วางโครงการก าหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดท าคู่มือประจ าส าหรับการฝึกอบรมและวิธีใช้อุปกรณ์
เครื่องมือที่ถูกต้อง เป็นต้น เพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและข้อก าหนด 
 ๒. ด้ำนกำรวำงแผน        
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 ๓. ด้ำนกำรประสำนงำน        
 (๑)  ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน  เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒)  ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๔. ด้าน... 
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 ๔. ด้ำนกำรบริกำร         
  (๑) ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีที่ตนมีความรับผิดชอบ   
ในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้
ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์  
 (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติ ปรับปรุง หรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ          
ที่เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการ
พิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ  

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  

หลักสูตรและวิธีกำรสอบแข่งขันเพื่อวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง 

 ทดสอบความรู้ความสามารถ ความเข้าใจเกี ่ยวกับงานในต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ โดยวิธีการสอบข้อเขียน แบบปรนัย (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) ดังต่อไปนี้ 
 -   ความรู้เกี่ยวกับหลักการบัญชีเบื้องต้น 
 -   ความรู้เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 -   ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ
ส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 -   ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
 -   ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 -   ความรู้ เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน  
การจ่ายเงินการเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 -   ความรู้เกี่ยวกับระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
 - ความรู้เกี่ยวกับหลักการบัญชี คู่มือการบัญชีภาครัฐ เรื่อง ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
 - ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐   
 
 

------------------------------------------------------------ 

 

 

 

 

 



“No Gift Policy  ทส. โปร่งใสและเป็นธรรม” 

- ๑๖ - 

 

ต ำแหน่งที่ 0๘ : ต ำแหน่งนิติกรปฏิบัติกำร 
 

จ ำนวนอัตรำว่ำง  ๑  อัตรำ 
 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านนิติการ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

 ๑. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร  
  (๑)  เสนอความเห็นแก่ผู้บังคับบัญชาในการตอบข้อหารือหรือวินิจฉัยปัญหากฎหมายเกี่ยวกับ
ระเบียบของทางราชการที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเป็นข้อมูลสนับสนุนการพิจารณา
ของผู้บังคับบัญชา 
  (๒)  ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเพ่ือปรับปรุงกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
เพ่ือให้ทันกับสถานการณ์และอ านวยความสะดวกในการท างาน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและเป็นธรรม  
ต่อทุกฝ่าย 
  (๓)  ศึกษาข้อมูล รวบรวม แสวงหาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย เสนอความเห็นในการด าเนินการ
เรื่องใดๆ ที่เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ การร้องทุกข์ การพิทักษ์ระบบคุณธรรม รวมถึงการด าเนินการใดๆ       
ตามกฎหมายปกครองที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการ และการด าเนินคดีของหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน และสามารถด าเนินการได้อย่างถูกต้อง 
 ๒. ด้ำนกำรวำงแผน        
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 ๓. ด้ำนกำรประสำนงำน        
 (๑)  ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒)  ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ๔. ด้ำนกำรบริกำร         
  ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านกฎหมายแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจ
ในข้อกฎหมายที่เป็นปัญหา และให้ความรู้ถึงข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์กับการด าเนินงาน
ของบุคคลหรือหน่วยงานดังกล่าว  
 
 

คุณสมบัติเฉพาะ... 
 



“No Gift Policy  ทส. โปร่งใสและเป็นธรรม” 

- ๑๗ - 

 
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชานิติศาสตร์  

หลักสูตรและวิธีกำรสอบแข่งขันเพื่อวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง 

 ทดสอบความรู้ความสามารถ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในต าแหน่งนิติกรปฏิบัติการ โดยวิธีการ
สอบข้อเขียน แบบปรนัย (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) ดังต่อไปนี้ 
 -   ความรู้เกี่ยวกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 -   ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย 
 - ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม (พระราชบัญญัติป่าไม้ พ.ศ. ๒๔๘๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๐๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๕๘ พระราชบัญญัติน้ าบาดาล พ.ศ. ๒๕๒๐ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติสวนป่า พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติส่งเสริมและ
รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติเลื่อยโซ่ยนต์ พ.ศ. ๒๕๔๕ 
พระราชบัญญัติคุ้มครองซากดึกด าบรรพ์ พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติงาช้าง พ.ศ. ๒๕๕๘ พระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง พ.ศ. ๒๕๕๘ พระราชบัญญัติแร่ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
(เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) พระราชบัญญัติทรัพยากรน้ า พ.ศ. ๒๕๖๑ 
(เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) พระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
พระราชบัญญัติสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า พ.ศ. ๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
 - ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป กฎหมายอาญา กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายวิธี
พิจารณาความแพ่ง และกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
 -   ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม)   
 
 

------------------------------------------------------------ 

 

 

 

 

 

 



“No Gift Policy  ทส. โปร่งใสและเป็นธรรม” 

- ๑๘ - 

 
ต ำแหน่งที่ 0๙ : ต ำแหน่งนำยช่ำงเทคนิคปฏิบัติงำน 

 

จ ำนวนอัตรำว่ำง  ๖  อัตรำ 
 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านช่างเทคนิค ในการอนุญาต ควบคุม ก ากับดูแลการประกอบกิจการน้ าบาดาล การตรวจสอบ 
การประกอบกิจการน้ าบาดาล เปรียบเทียบคดี  ความผิดตามกฎหมายว่าด้วยน้ าบาดาล และกฎหมายอ่ืน       
ที่เกีย่วข้อง รับค าขอสัมปทาน ต่ออายุ โอน ขยายเขตประปาสัมปทาน รวมทั้งค าขอปรับอัตราค่าน้ าหรือค ารับรอง
มาตรวัดน้ า ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

  ๑. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
 (1)  ดูแล ควบคุม ตรวจซ่อมและบ ารุงรักษา ระบบสาธารณูปโภค เครื่องจักร เครื่องยนต์ 
เครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ วัสดุและครุภัณฑ์อ่ืนๆ ในความรับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยและพร้อมในการ
ใช้งาน 
 (2)  ซ่อม สร้าง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง เขียนหรือออกแบบ ติดตั้ง เครื่องจักร เครื่องยนต์ 
เครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ รวมทั้งการทดลองใช้เครื่องจักร เครื่องกล และสิ่งก่อสร้าง เพ่ือให้เป็นไปตามหลักวิชา 
และมาตรฐานงานช่าง และให้เกิดความปลอดภัย 
 (๓)  การอนุญาต ควบคุม ก ากับดูแลการประกอบกิจการน้ าบาดาล ตามกฎหมายว่าด้วย        
น้ าบาดาล 
 (๔)  ตรวจสอบการประกอบกิจการน้ าบาดาล เปรียบเทียบคดี ความผิดตามกฎหมายว่าด้วย        
น้ าบาดาล และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
 (๕)  ประสานและด าเนินการแก้ไขปัญหาอุทกภัย และภัยแล้ง 
 ๒. ด้ำนกำรบริกำร         
 (1)  ให้ค าปรึกษา แนะน า จัดท าข้อมูล ถ่ายทอดความรู้ทั้งในเชิงทักษะเฉพาะด้านและทักษะ
ทั่วไปให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานที่รับผิดชอบ หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชน เพ่ือให้มีความรู้ 
ความสามารถและมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 (2)  ติดต่อประสานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่ าง        
มีประสิทธิภาพและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
  

คุณสมบัติเฉพาะ... 



“No Gift Policy  ทส. โปร่งใสและเป็นธรรม” 

- ๑๙ - 
 
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

  (1) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน         
ในทุกสาขาวิชา หรือ  
 (๒) ได้รับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี ต่อจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเท่า ในทุกสาขาวิชา 

หลักสูตรและวิธีกำรสอบควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง 

 ทดสอบความรู้ความสามารถ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในต าแหน่งนายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน  
โดยวิธีการสอบข้อเขียน แบบปรนัย (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) ดังต่อไปนี้ 
   -  ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ า พ.ศ. ๒๕๖๑ 
   -  ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติน้ าบาดาล พ.ศ. 2520 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   -  ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับงานช่างพื้นฐาน 
   -  ความรู้เกี่ยวกับการดูแล ควบคุม ตรวจซ่อมและบ ารุงรักษา ระบบสาธารณูปโภค เครื่องจักร 
เครื่องยนต์ เครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ 
  -  ความรู้เกี่ยวกับการซ่อม สร้าง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง เขียนหรือออกแบบ ติดตั้งเครื่องจักร 
เครื่องยนต์ เครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ  
 
 

------------------------------------------------------------ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


