
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 

 

ประกาศกรมอุตุนิยมวิทยา 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

------------------------------- 
ดวยกรมอุตุนิยมวิทยา ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการ

ทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  หลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ. 
2552 ลงวันที่ 11 กันยายน 2552 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การ
กําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน และการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ พ.ศ. 
2554 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ  2554 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555 ลงวันท่ี 26 กันยายน 2555 จึง
ประกาศ รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

1. ชื่อตําแหนง  กลุมงาน  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  และรายละเอียดการจางงาน 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศ 

2. คุณสมบัติทั่วไปของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 
ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไป ดังตอไปน้ี 
(1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายุไมตํ่ากวา 18 ปบริบูรณ 
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ  หรือจิต

ฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2566 
                                 (4.1) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
                                 (4.2) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
                                 (4.3) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
                                 (4.4) โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเดนขัดหรือรุนแรง และเปน
อุปสรรคตอการปฏิบัติหนาที ่

(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือ 
เจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

(6) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  เพราะกระทํา     
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  ไมเปน   
ผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 

(7) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 

ทั้งนี้  ผูที่ผานการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของ
สวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของ
ราชการสวนทองถิ่น และจะตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรค       
ที่ตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2566 มายื่นดวย 

     /3 การรับสมัคร... 
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3. การรับสมัคร 
3.1  ผูประสงคจะสมัครสอบ สมัครไดทางอินเทอรเน็ต ตั้งแตวันที่ 9 - 26 ธันวาคม

2567 ตลอด 24 ชั่วโมง ไมเวนวันหยุดราชการตามข้ันตอนดังน้ี 
     (1) ใหผูสมัครเปดเว็บไซต https://tmd.thaijobjob.com หัวขอ “รับสมัครบุคคล

เพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป” 
 (2) กรอกขอความใหถูกตองและครบถวน ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ีกําหนด ระบบจะ

กําหนดแบบฟอรมการชําระเงินผานเคานเตอร บมจ. ธนาคารกรุงไทย ใหโดยอัตโนมัติ 
 (3) พิมพแบบฟอรมการชําระเงินลงในกระดาษขนาด A4 จํานวน 1 แผน หรือ

หากไมมีเคร่ืองพิมพในขณะนั้นใหทําการบันทึกขอมูลในรูปแบบ file ลงในสื่อบันทึกขอมูล เพื่อนําไปพิมพ
ในภายหลัง 

 ในกรณีที่ไมสามารถพิมพแบบฟอรมการชําระเงินหรือบันทึกขอมูลได ผูสมัคร
สอบสามารถเขาไปพิมพแบบฟอรมการชําระเงิน หรือบันทึกขอมูลลงในส่ือบันทึกขอมูลใหมไดอีก แตจะ    
ไมสามารถแกไขขอมูลในการกรอกใบสมัครในครั้งแรกท่ีสมบูรณแลวได 

3.2 ผูสมัครสามารถชําระเงินคาธรรมเนียมสมัครสอบ ตั้งแตวันท่ี 9 – 27 ธันวาคม 
2567 ได 3 ชองทาง ดังตอไปน้ี 

 (1) การชําระทางเคานเตอร บจม. ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)  
          ผูสมัครสอบนําแบบฟอรมการชําระเงินตามขอ  3 .1 (3 ) ไปชําระ

คาธรรมเนียมในการสมัครสอบที่เคานเตอร บจม. ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ทุกสาขาทั่วประเทศ 
ชื่อบัญชี “คาธรรมเนียมการสอบแขงขันกรมอุตุนิยมวิทยา” ภายในเวลาทําการของธนาคาร และใหเก็บ
หลักฐานการชําระเงินไวเปนหลักฐานดวย ทั้งน้ี ผูสมัครสอบตองตรวจสอบความถูกตองของขอมูล            
ในหลักฐานการชําระเงิน หากพบวาไมถูกตองใหรีบติดตอธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) โดยเร็วที่สุด
ภายในวันและเวลาทําการของธนาคาร หลังจากที่ชําระเงินแลว 

 (2) การชําระเงินผานแอปพลิเคชั่น Krungthai Next 
  ใหผูสมัครสอบเปดแอปพลิเคช่ัน และเขาสูระบบ โดยเลือกรายการสแกน 

และนําแบบฟอรมการชําระเงินตามขอ 3.1 (3) ไปสแกนบารโคด เพื่อชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ      
โดยตองชําระเงินภายในวันที่ 27 ธันวาคม 2567 ไมเกินเวลา 22.00 น. และใหพิมพหนายืนยันการ
ชําระเงินเก็บไวเปนหลักฐานดวย 

 (3) การชําระผานเคร่ือง ATM ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)  
 ผูสมัครสอบท่ีมีบัตร ATM ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สามารถ

เลือกชําระเงินผานเคร่ือง ATM ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) โดยนําแบบฟอรมการชําระเงิน ตาม
ขอ 3.1 (3) ไปทํารายการชําระเงินผานเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) โดยเลือก
ประเภท “บริการอ่ืนๆ” เลือก “ชําระคาบริการ/เติมเงินมือถือ” เลือก “สาธารณูปโภค/อื่นๆ” และเลือก 
“กรมอุตุนิยมวิทยา” โดยตองชําระเงินภายในวันท่ี 27 ธันวาคม 2567 ไมเกินเวลา 22.00 น. และเก็บ
หลักฐานการชําระเงิน (Slip) ไวเปนหลักฐานดวย 
 3.3 คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ จํานวน 230 บาท ประกอบดวย คาธรรมเนียมสอบ 
จํานวน 200 บาท และคาธรรมเนียมธนาคารรวมคาบริการทางอินเทอรเน็ต คิดสูงสุดไมเกิน  30 บาท     
ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับชองทางการชําระเงินของธนาคารกรุงไทย โดยคาธรรมเนียมดังกลาว จะไมจายคืนให          
ไมวากรณีใด ๆ ทั้งส้ิน 
                                                                                                                     

             /ทั้งนี้... 
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 ทั้งนี้ การสมัครสอบจะเสร็จสิ้นสมบูรณตอเมื่อผูสมัครไดชําระคาธรรมเนียมในการ    
สมัครสอบเรียบรอยแลว 

3.4 ผูสมัครสอบทีช่ําระคาธรรมเนียมสอบแลว จะไดรับเลขประจําตัวสอบ โดยจะ
กําหนดเลขประจําตัวสอบตามลําดับของการชําระคาธรรมเนียมสอบ ทั้งนี้ ผูสมัครสอบสามารถ
ตรวจสอบสถานะของการชําระเงินไดภายหลังการชําระเงิน 1 วัน และสามารถเขาไปพิมพใบสมัครพรอม
เลขประจําตัวสอบได ตั้งแตวันที่ 13 มกราคม 2568 ที่ https://tmd.thaijobjob.com หัวขอ “พิมพใบ
สมัครและเลขประจําตัวสอบ” 

4.   เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 4.1 ผูสมัครเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป ตองเปนผูมีวุฒิการศึกษา
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการ
ทั่วไป (แนบทายประกาศฯ) โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ ภายใน
วันปดรับสมัครสอบ คือวันที่ 26 ธันวาคม 2567 ทั้งน้ี การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตร 
หรือประกาศนียบัตร ของสถานศึกษาใดจะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษา       
ตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเปนเกณฑ 
                        4.2 การสมัครตามขั้นตอนดังกลาวขางตน ถือวาผูสมัครเปนผูลงลายมือช่ือ และ
รับรองความถูกตองขอมูลดังกลาว ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 และ
ที่แกไขเพิ่มเติม ดังนั้น หากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอ      
เจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137 
 4.3 ผูสมัครเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป จะตองรับผิดชอบในการ
ตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตาม
ประกาศรับสมัคร และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครใหถูกตองครบถวนตามความเปนจริง   
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของ
ตําแหนงที่สมัครหรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐาน ซึ่งผูสมัครสอบนํามายื่นไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศ
รับสมัครของกรมอุตุนิยมวิทยา อันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวา
การรับสมัครและการไดเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไปครั้งนี้เปนอันโมฆะสําหรับผูนั้น      
ทั้งนี้ กรมอุตุนิยมวิทยาจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบทุกกรณี และผูสมัครไมมีสิทธิเรียก
คาเสียหายใดๆ ได 
 5.  การประกาศรายช่ือผูสมัครเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป กําหนด
วัน เวลา สถานที่ และระเบียบที่เกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ 
    กรมอุตุนิยมวิทยา จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 
(สอบขอเขียน) และกําหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ ใหทราบภายใน
วันที่ 13 มกราคม 2568 ทางเว็บไซต https:// tmd.thaijobjob.com หัวขอ “การประกาศรายชื่อ
ผูสมัครเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป กําหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบท่ีเก่ียวกับ           
การประเมินสมรรถนะ” 

6.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินสมรรถนะ     

ที่กรมอุตุนิยมวิทยากําหนดตามแนบทายประกาศนี้ 
 

                                                                                                                  /7. หลักฐาน... 
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7. หลักฐานทีต่องนํามาย่ืนในวันเขารับการประเมินสมรรถนะคร้ังที่ 1 (สอบขอเขียน)
7.1 ใบสมัคร (ฉบับจริง) ที่พิมพจากอินเทอรเน็ต ใหติดรูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก

และไมสวมแวนตาดํา ถายไมเกิน 1 ป ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว พรอมลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน 
 7.2 สําเนาปริญญาบัตร หรือสําเนาประกาศนียบัตร และสําเนาระเบียนแสดงผล

การศึกษา (Transcript of Records) ที่แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยตอง
สําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 

7.3 สําเนาบัตรประชาชน จํานวน 1 ฉบับ 
 7.4 สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ในกรณี 

ชื่อ-นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) เปนตน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 

สําเนาเอกสารทุกฉบับใหผูสมัครสอบเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” ลงชื่อ วันที่ 
และระบุเลขประจําตัวสอบกํากับไวมุมบนดานขวาทุกหนาของสําเนาเอกสาร และเอกสารตามขอ 
7.2 – 7.4 ใหใสซองขนาด A4 พรอมจาหนาซองโดยระบุชื่อ – นามสกุล เลขประจําตัวสอบและระบุ
ประเภทสําเนาเอกสารทุกฉบับ โดยเรียงตามลําดับ 

8. เกณฑการตัดสิน
8.1  ผูที่จะถือวาเปนผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะและ

สมรรถนะ คร้ังที่ 2 โดยวิธีสัมภาษณจะตองเปนผูที่สอบไดคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ  
ทักษะและสมรรถนะ คร้ังที่ 1 โดยวิธีสอบขอเขียนไมต่ํากวารอยละ 60 

8.2  ผูที่จะถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดคะแนนในการประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 โดยวิธีสอบขอเขียน และการประเมินความรูความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะ ครั้งที่ 2 โดยวิธีสัมภาษณ ไมต่ํากวารอยละ 60 

9. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานราชการ
ทั่วไป 

9.1 กรมอุตุนิยมวิทยาจะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบ  
ทางเว็บไซต https://tmd.thaijobjob.com โดยบัญชีรายช่ือดังกลาว ใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป      
เม่ือครบกําหนด 2 ป นับแตวันขึ้นบัญชี หรือเมื่อมีการประกาศรับสมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะงาน   
เดยีวกันนี้ใหม แลวแตกรณี  

9.2 การขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรร จะเรียงลําดับจากผูที่ไดคะแนนรวมการประเมิน
ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ครั้งที่ 1 (สอบขอเขียน) และการประเมินความรูความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะ คร้ังที่ 2 (สอบสัมภาษณ) สูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีที่ไดคะแนนรวมเทากัน จะให   
ผูที่ไดคะแนนการประเมินความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ) มากกวา
เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  หากคะแนนการประเมินความรูความสามารถทักษะและสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 
(สัมภาษณ) เทากัน จะใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 

10. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป
10.1 ผูผานการเลือกสรรจะไดรับการจางตามลําดับท่ีในบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร
10.2 ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ีกรมอุตุนิยมวิทยากําหนด

ประกาศ  ณ  วันท่ี     พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 

( )   
อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 

  



เอกสารแนบทายประกาศกรมอุตุนยิมวทิยา เรื่อง ชือ่ตาํแหนง กลุมงาน คุณสมบตัเิฉพาะสําหรบัตาํแหนง 
รายละเอียดการจางงาน และหลักเกณฑ วิธีการเลือกสรร ในการรบัสมัครบุคคลเพือ่เลือกสรร 

เปนพนักงานราชการท่ัวไป 
------------------------------ 

ชื่อตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร อัตราวาง 1 อัตรา 
1. กลุมงาน วิชาชีพเฉพาะ 
2. คาตอบแทน 19,500  บาท 
3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิ อยางอื่น ท่ี

เทียบได ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ ง 
ทางคอมพิวเตอร 

4. ลักษณะงานท่ีปฏิบัตใินดานตางๆ ดังนี้
1. ดานการปฏิบัติการ

(1)  ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล ชุดคําสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดคําสั่งสําเร็จรูป ระบบ
เครือขายคอมพิวเตอรและอุปกรณที่เกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนใหงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(2)  ประมวลผลและปรับปรุงแกไขแฟมขอมูล เพื่อใหขอมูลที่ไดถูกตองแมนยําและทันสมัย 
 (3)  ทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบ เพื่อใหระบบมีคุณสมบัติที่ถูกตอง ตรงตามความ

ตองการและสภาพการใชงานของหนวยงาน 
 (4) เขียนชุดคําสั่งตามขอกําหนดของระบบงานประยุกต และระบบขอมูลที่ไดวางแผนไว เพ่ือ

สนับสนุนการปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศใหดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 (5)  เขียนชุดคําสั่ ง ทดสอบความถูกตองของคําสั่ ง แกไขขอผิดพลาดของคําสั่ ง เพื่ อให

ระบบปฏิบัติการทํางาน ไดอยางถูกตองแมนยําและมีประสิทธิภาพ 
(6) ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะหความตองการของระบบงานประยุกต และระบบขอมูลของ

หนวยงานที่ไมซับซอน เพื่อพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และตรงตาม
ความตองการของหนวยงาน 

(7) ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกต เพื่อใหไดระบบงาน
ประยุกตที่ตรงตามคุณลักษณะและความตองการของหนวยงาน 

(8) รวบรวมขอมูลประกอบการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ 
ระบบเครือขาย ระบบงานประยุกตและระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการทํางานเครื่อง การติดต้ังระบบ
เครื่อง เพื่อใหไดอุปกรณคอมพิวเตอรที่เปนมาตรฐานเดียวกัน และตรงตามความตองการใชของหนวยงาน 

(9) ชวยตรวจสอบ สืบคน และรวบรวมขอมูลการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเขาขายไมเหมาะสม 
ขัดตอกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่กําหนด หรือไมเปนไปตามมาตรฐานสากล เพื่อความม่ันคงปลอดภัยของ
ขอมูลหรือระบบ 

(10) ชวยตรวจสอบและรวบรวมขอมูลเพื่อประกอบการออกใบอนุญาต เพื่อใหการออกใบอนุญาต
เปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 

2. ดานการวางแผน
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน

(1) ประสานงานทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 
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     (2) ชี้ แจงและให รายละเอี ยด เก่ียวกับขอมู ล  ขอ เท็ จจริ ง แกบุ คคลห รือหน วยงาน 
ที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
    (1) ชวยจัดทําคูมือระบบและคูมือผูใช เพื่อใหผูใชสามารถใชงานคอมพิวเตอรไดดวยตนเองอยาง

มีประสิทธิภาพ 
    (2) ดําเนินการฝกอบรมหรือถายทอดความรู สนับสนุนการใชระบบงานท่ีพัฒนาแกเจาหนาท่ี

ผูใชงาน เพื่อสรางความรูความเขาใจในดานวิชาการคอมพิวเตอร 
    (3) ใหคําปรึกษาแนะนําแกผูใชเมื่อมีปญหาหรือขอสงสัยในการใชงานเคร่ืองคอมพิวเตอร เพื่อให

ผูใชสมารถแกไขและใชงานเคร่ืองคอมพิวเตอรไดอยางมีประสิทธิภาพ  
5. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

5.1 ผูสมัครตองไดรับการประเมินความรูความสามารถ  ทักษะสมรรถนะ  และดวยวิธีการประเมิน  ดังนี ้
 

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนน
เต็ม 

 

วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งที่  1 
1. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และ  
ที่แกไขเพิ่มเติม 
2. ความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ระบบฮารดแวร (Hardware) 
ระบบซอฟตแวร (Software) และระบบการรักษาความม่ันคงปลอดภัยทาง
ไซเบอร (Cyber Security) 
3. ความรูเกี่ยวกับระบบเครือขายคอมพิวเตอร และการสื่อสารขอมูล 
4. ความรูเกี่ยวกับการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 
5. ความรูเกี่ยวกบัโครงสรางการจัดการฐานขอมูล 
6. ความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับ
คอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 และ 2560 รวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
7. ความรูเกี่ยวกับนโยบายดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
8. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

 

 
100 

 
สอบขอเขียน 

การประเมินครั้งที่  2 
     -  พิจารณาจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน 
จากการสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏของผู เขาสอบ และพิจารณาความ
เหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน
ในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทัศนคติ อุปนิสัย อารมณ การปรับตัว
เขากับผูรวมงาน ความคิดริเร่ิม  สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ เปนตน 
รวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะท่ีจําเปนของตําแหนง 

 
100 

 
สัมภาษณ 

5.2  ผูสมัครตองเขารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 กอน และหากสอบไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 
60 จึงจะมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 ตอไป 

6. สถานที่ปฏิบัติงาน พนักงานราชการผูไดรับการขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรร จะไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ  
    หนาที่ในสังกัดกองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา 
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ชื่อตําแหนง วิศวกรไฟฟา อัตราวาง 1 อัตรา 
1. กลุมงาน วิชาชีพเฉพาะ 
2. คาตอบแทน 19,500  บาท 
3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิ อยางอื่นที่      

เที ยบ ได ในระดับ เดียวกัน  สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร          
ทางวิศวกรรมไฟฟา และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกําหนด 

4. ลักษณะงานท่ีปฏิบัตใินดานตางๆ ดังนี้ 
        1. ดานการปฏิบัติการ  

             (1) สํารวจขอมูล เพื่อออกแบบระบบไฟฟา ระบบสื่อสาร ระบบปองกันฟาผา ระบบสัญญาเตือน
อัคคีภัย และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานวิศวกรรมไฟฟา 

(2) ศึกษาและกําหนดรูปแบบรายการ เพื่อใหไดมาซึ่งรายละเอียดในการกอสราง การผลิต การ
ควบคุม การติดตั้ง และการประมาณราคาในงานวิศวกรรมไฟฟา 

(3) ควบคุมการกอสราง ติดตั้ง บํารุงรักษาระบบไฟฟา ระบบสื่อสาร ระบบปองกันฟาฝา ระบบ
สัญญาณเตือนอัคคีภัย และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับงานวิศวกรรมไฟฟา เพื่อใหระบบมีความถูกตองปลอดภัย
ใชงานไดมีประสิทธิภาพ 

(4) ตรวจสอบ วิเคราะหขอมูล เพื่อพัฒนางานวิศวกรรมไฟฟาใหมีความถูกตอง ปลอดภัยและ
ประหยัดพลังงาน 

(5) จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะเกี่ยวกับงานวิศวกรรมไฟฟา เพื่อประโยชนสูงสุดในการ
ใชงานของหนวยงาน 
 2. ดานการวางแผน 
            วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ 
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

3. ดานการประสานงาน 
(1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความ

รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
(2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือ

สรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 4. ดานการบริการ 
     (1) ใหขอมูล คําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานวิศวกรรมไฟฟาที่รับผิดชอบในระดับ
เบื้องตนใหกับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูล และความรู
ตาง ๆ ที่เปนประโยชน 
            (2) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับ
งานวิศวกรรมไฟฟา เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณา
กําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ 

5. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
5.1 ผูสมัครตองไดรับการประเมินความรูความสามารถ  ทกัษะสมรรถนะ  และดวยวิธีการประเมิน  ดังน้ี 
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หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนน
เต็ม 

 

วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งที่  1 
1. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และ  
ที่แกไขเพิ่มเติม 
2. ความรูพื้นฐานดานวิศวกรรม และความรูดานวิศวกรรมความปลอดภัย 
3. ความรู เกี่ยวกับวิศวกรรมไฟฟา ความรูมาตรฐานที่ เกี่ยวของกับ
วิศวกรรมไฟฟา 
4. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
 

 
100 

 
สอบขอเขียน 

การประเมินครั้งที่  2 
     -  พิจารณาจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน 
จากการสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏของผู เขาสอบ และพิจารณาความ
เหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน
ในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทัศนคติ อุปนิสัย อารมณ การปรับตัว
เขากับผูรวมงาน ความคิดริเร่ิม  สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ เปนตน 
รวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะท่ีจําเปนของตําแหนง 

 
100 

 
สัมภาษณ 

5.2 ผูสมัครตองเขารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 กอน และหากสอบไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 
60 จึงจะมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 ตอไป 
 6. สถานที่ปฏิบัติงาน พนักงานราชการผูไดรับการขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรร จะไดรับมอบหมายให
ปฏิบัติหนาที่ในสังกัดสํานักงานเลขานุการกรม 
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ชื่อตําแหนง เจาพนักงานพัสดุ 

1. กลุมงาน บริการ 
2. คาตอบแทน 13,800  บาท 
3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิ

อยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ทุกสาขา 
4. ลักษณะงานท่ีปฏิบัตใินดานตางๆ ดังนี้  
     4.1 ดานการปฏิบัติการ  

            (1) ปฏิบัติงานช้ันตนเกี่ยวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซื้อ วาจาง การเก็บรักษา นําสง การซอมแซม 
และบํารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณเคร่ืองมือเครื่องใชตาง ๆ เพื่อใหอยูในสภาพดพีรอมตอการใชงาน  

                  (2) ทําทะเบียนการเบิกจายพัสดุ การเก็บรักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ เพ่ือ
รวบรวมไวเปนขอมูลในการดําเนินงาน  

                  (3) รางและตรวจซ้ือสัญญาซื้อ สัญญาจาง หนังสือโตตอบ บันทึกยอเรื่องเก่ียวกับงานพัสดุ เพื่อ
เปนหลักฐานในการดําเนินงาน  

                  (4) รายงาน สรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ เพื่อจัดทํารายงาน และนําเสนอผูบังคับบัญชาใน
หนวยงาน  

           (5) ศึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบงานพัสดุ เพื่อรวมพัฒนาใหระเบียบการ 
ปฏิบัติงานมีประสิทธภิาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

           (6) ชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริงเกี่ยวกับงานพัสดุใหการปฏิบัติงานมีความโปรงใส ตรวจสอบได 
4.2 ดานการบริการ  

                  (1) ใหคําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบแกผูรวมงาน 
หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงาน และใหการดําเนินงานสําเร็จลุลวง  

                  (2) ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน ตางหนวยงาน หรือประชาชน ทั่วไป เพื่อ
ใหบริการ หรือขอความชวยเหลือในดานที่ตนรับผิดชอบ 
5. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

5.1  ผูสมัครตองไดรับการประเมินความรูความสามารถ  ทักษะสมรรถนะ  และดวยวิธีการประเมิน  ดังนี ้
 

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนน
เต็ม 

 

วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งที่  1 
1. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และ  
ที่แกไขเพิ่มเติม 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสด ุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
4. หลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
5. ความรูดานกฎหมายเกี่ยวกับพัสดุ 
6. ความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการพัสดุ 
7. ความรูเกี่ยวกับระบบจัดซื้อ จัดจางภาครัฐ e - GP  
8. ความรูเกี่ยวกับระบบการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

 
100 

 
สอบขอเขียน 
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การประเมินครั้งที่  2 

     -  พิจารณาจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน 
จากการสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏของผู เขาสอบ และพิจารณาความ
เหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน
ในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทัศนคติ อุปนิสัย อารมณ การปรับตัว
เขากับผูรวมงาน ความคิดริเร่ิม  สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ เปนตน 
รวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะท่ีจําเปนของตําแหนง 

 

100 

 

สัมภาษณ 

5.2  ผูสมัครตองเขารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 กอน และหากสอบไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 
60 จึงจะมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 ตอไป 

6. สถานที่ปฏิบัติงาน พนักงานราชการผูไดรับการขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรร จะไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ
หนาที่ในสังกัดสํานักงานเลขานุการกรม 
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ชื่อตําแหนง นายชางไฟฟา 
1. กลุมงาน เทคนิค 
2. คาตอบแทน 13,800  บาท 
3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิ

อยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาไฟฟากําลัง 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือ
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 

4. ลักษณะงานท่ีปฏิบัตใินดานตางๆ ดังนี้  
4.1  ดานการปฏิบัติการ 

      (1) สํารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซอม ประดิษฐ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุม การใช
งาน  ดูแล  บํ ารุงรักษา และใชงานเครื่องมือ  อุปกรณ  เครื่องจักรกลไฟฟ า ระบบไฟฟ า ระบบ
เครื่องปรับอากาศ ระบบไฟฟาส่ือสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบ
อิเล็กทรอนิกส ระบบคอมพิวเตอร รับสงขอมูลขาวสาร ในภารกิจท่ีเก่ียวของ เพื่อใหสามารถใชงานไดอยาง
ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการของหนวยงานภายและภายนอก 
 (2) จัดทําทะเบียน รวบรวม และเก็บขอมูลสถิติของการใชงาน เพื่อการวางแผนบํารุงรักษา 
      (3) ปรับเทียบคามาตรฐานตามภารกิจท่ีเก่ียวของ เพื่อใชในการออกใบรับรองตามท่ีหนวยงาน 
หรือกฎหมายกําหนด      
 4.2 ดานบริการ 
     (1) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา แกไขปญหา ใหแกผูใชงานและผูรับบริการ ทั้งภายใน และ
ภายนอกหนวยงาน เพื่อใหสามารถใชงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
               (2) ประสาน แลกเปลี่ยนความรูและขอมูลตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน เพ่ือ
ประกอบการปฏิบัติงานไดอยางครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ 

5. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
5.1 ผูสมัครตองไดรับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะสมรรถนะ  และดวยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

 

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนน
เต็ม 

 

วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งที่  1 
1. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และ  
ที่แกไขเพิ่มเติม 
2. ความรูพ้ืนฐานไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
3. ความรูพ้ืนฐานทางดิจิตอลและคอมพิวเตอร 
4. ความรูพื้นฐานระบบเคร่ืองรับ – สงวิทยุโทรศัพท ระบบสื่อสารดวยระบบ
เสนใยนําแสง ระบบไมโครเวฟ ระบบสายสง ระบบสายอากาศ การกระจาย
คลื่นความถี่วิทยุ ระบบการส่ือสารผานดาวเทียม 
5. ความรูพ้ืนฐานระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระบบ
อินเทอรเน็ต ระบบมัลติมีเดียเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. ระบบไฟฟากําลัง ระบบมอเตอรไฟฟา ระบบแสงสวาง และเครื่องปรับอากาศ 
7. การวิเคราะห และคํานวณหาคาวงจรไฟฟาอิเล็กทรอนิกส 

 
100 

 
สอบขอเขียน 
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การประเมินครั้งที่  2 
     -  พิจารณาจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน 
จากการสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏของผู เขาสอบ และพิจารณาความ
เหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน
ในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทัศนคติ อุปนิสัย อารมณ การปรับตัว
เขากับผูรวมงาน ความคิดริเริ่ม  สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ เปนตน   
รวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะท่ีจําเปนของตําแหนง 

100 สัมภาษณ 

5.2  ผูสมัครตองเขารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 กอน และหากสอบไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 
60 จึงจะมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 ตอไป 

6. สถานที่ปฏิบัติงาน พนักงานราชการผูไดรับการขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรร จะไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ
หนาที่ในสังกัด ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ (จังหวัดเชียงใหม)
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ชื่อตําแหนง นายชางเคร่ืองกล 

1. กลุมงาน เทคนิค 
2. คาตอบแทน 13,800  บาท 
3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

ในสาขาวิชาเครื่องกล สาขาวิชาเทคนิคการผลิต สาขาวิชา
เทคนิคโลหะ 

4. ลักษณะงานท่ีปฏิบัตใินดานตางๆ ดังนี้
4.1 ดานการปฏิบัติการ

(1) ดําเนินการตรวจสอบ บํารุงรักษา ซอมแกไข ปรับปรุง เคร่ืองจักรกล ยานพาหนะ เคร่ืองมือ 
อุปกรณ และงานดานเครื่องกล เพื่อใหพรอมใชอยูเสมอ 

(2) ดําเนินการออกแบบ เขียนแบบเคร่ืองกล การผลิตช้ินสวนเครื่องมือและอุปกรณ ติดตั้ง 
ทดลอง ทดสอบ สอบเทียบเคร่ืองมือ ประมาณราคา เครื่องจักรกล ยานพาหนะ และงานดานเครื่องกล 
เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการใชงาน 

(3)  สํารวจ รวบรวมขอมูล จัดทําสถิติ ประวัติการบํารุงรักษา การซอมเครื่องจักรกล เครื่องมือกล 
ยานพาหนะ และงานดานเครื่องกล เพื่อเปนขอมูลหลักฐานสําหรับนําไปใชในการพัฒนาปรับปรุงงาน 

4.2 ดานการบริการ 
(1) ติดตอประสานงานกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอกสวนราชการที่เก่ียวของ เพื่อใหการ

ปฏิบัติงานเปนไปดวยความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
(2) ใหคําแนะนําและบริการแกผูมาติดตอราชการ เพื่อใหประชาชนเกิดความรูความเขาใจใน

การทํางาน 
5. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร

5.1 ผูสมัครตองไดรับการประเมินความรูความสามารถ  ทักษะสมรรถนะ  และดวยวิธีการประเมิน
ดังนี ้

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครัง้ที่  1 
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ความรูเกี่ยวกับวิชาเคร่ืองกล วิชาเทคนิคการผลิต วิชา
เทคนิคโลหะ ดังนี ้
1) กลศาสตรและความแข็งแรงวัสดุ
2) วัสดุชางและโลหะวิทยาในงานเช่ือม
3)การตรวจสอบและการทดสอบวัสดุในงาน
อุตสาหกรรม 
4)กระบวนการเช่ือมและเทคโนโลยีการเชื่อมโลหะ
5)การออกแบบและเทคโนโลยีแมพิมพโลหะ
6)การอานแบบและการเขียนแบบเคร่ืองกล
7)ความปลอดภัยและการควบคุมมลพิษ

100 สอบขอเขียน 
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การประเมินครั้งที่  2 
     -  พิจารณาจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา  
ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏ
ของผูเขาสอบ และพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ 
เชน ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานใน
หนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทัศนคติ อุปนิสัย 
อารมณ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน ความคิดริเริ่ม  
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ เปนตน รวมถึงสมรรถนะ
หลัก  สมรรถนะที่จําเปนของตําแหนง 

100 สัมภาษณ 

5.2 ผูสมัครตองเขารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 กอน และหากสอบไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ
60 จึงจะมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 ตอไป 
6. สถานที่ปฏิบัติงาน พนักงานราชการผูไดรับการขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรร จะไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ
หนาที่ในสังกัดกองเคร่ืองมืออุตุนิยมวิทยา 
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ชื่อตําแหนง ชางไม อัตราวาง 1 อัตรา 
1. กลุมงาน เทคนิค 
2. คาตอบแทน 13,800 บาท  
3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในสาขาวิชา       

สาขาวิชาการกอสราง สาขาวิชาโยธา สาขาวิชาสํารวจ 
4. ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เก่ียวกับการสราง 

ซอม ปรับปรุง ดูแล บํารุงรักษา ดัดแปลง และประกอบ
ครุภัณฑ หรือสิ่งกอสรางตาง ๆ เบิกจาย จัดเก็บรักษาเครื่องมือ
เครื่องใช และวัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน ตลอดจน
ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

5. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
5.1 ผูสมัครตองไดรับการประเมินความรูความสามารถ  ทักษะสมรรถนะ  และดวยวิธีการประเมิน  ดังนี ้

 

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนน
เต็ม 

 

วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งที่  1 
ความรูเกี่ยวกับงานชางไม การใชงานเคร่ืองมือเกี่ยวกับงานไม 

 
100 

 
สอบปฏิบัติ 

การประเมินครั้งที่  2 
     -  พิจารณาจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน 
จากการสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏของผู เขาสอบ และพิจารณาความ
เหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน
ในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทัศนคติ อุปนิสัย อารมณ การปรับตัว
เขากับผูรวมงาน ความคิดริเร่ิม  สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ เปนตน 
รวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะท่ีจําเปนของตําแหนง 

 
100 

 
สัมภาษณ 

5.2  ผูสมัครตองเขารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 กอน และหากสอบไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 
60 จึงจะมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 ตอไป 
 6. สถานที่ปฏิบัติงาน พนักงานราชการผูไดรับการขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรร จะไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ
หนาที่ในสังกัดกองเคร่ืองมืออุตุนิยมวิทยา 
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ชื่อตําแหนง ชางสี อัตราวาง 1 อัตรา 

1. กลุมงาน เทคนิค 
2. คาตอบแทน 13,800 บาท  
3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาวิชา       

สาขาวิชาการกอสราง สาขาวิชาโยธา สาขาวิชาสํารวจ 
    4. ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เก่ียวกับการสราง 

ซอม ปรับปรุง ดูแล บํารุงรักษา ดัดแปลง และประกอบ
ครุภัณฑ หรือสิ่งกอสรางตาง ๆ เบิกจาย จัดเก็บรักษาเครื่องมือ
เครื่องใช และวัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน ตลอดจน
ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

5. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
5.1 ผูสมัครตองไดรับการประเมินความรูความสามารถ  ทักษะสมรรถนะ  และดวยวิธีการประเมิน  ดังนี ้

 

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนน
เต็ม 

 

วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งที่  1 
ความรูเกี่ยวกับงานชางสี การใชงานเคร่ืองมือเกี่ยวกับงานสี 
 

 
100 

 
สอบปฏิบัติ 

การประเมินครั้งที่  2 
     -  พิจารณาจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน 
จากการสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏของผู เขาสอบ และพิจารณาความ
เหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน
ในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทัศนคติ อุปนิสัย อารมณ การปรับตัว
เขากับผูรวมงาน ความคิดริเร่ิม  สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ เปนตน 
รวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะท่ีจําเปนของตําแหนง 

 
100 

 
สัมภาษณ 

5.2  ผูสมัครตองเขารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 กอน และหากสอบไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 
60 จึงจะมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 ตอไป 
 6. สถานที่ปฏิบัติงาน พนักงานราชการผูไดรับการขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรร จะไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ
หนาที่ในสังกัดกองเคร่ืองมืออุตุนิยมวิทยา 
 
 

 
 

 


