


















 
รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการในต าแหน่งต่าง ๆ 

สังกัดกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

แนบท้ายประกาศกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ลงวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 
------------------------------------ 

ต าแหน่งที่ 11 : ต าแหน่งนักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ 

จ านวนอัตราว่าง 18 อัตรา 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับทางวิชาการปุาไม้ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
 (1) ร่วมด าเนินการเกี่ยวกับการสงวน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู คุ้มครอง ดูแล รักษาทรัพยากรปุาไม้ 

และสัตว์ปุา เพื่อเป็นการรักษาสมดุลของระบบนิเวศตลอดจนความหลากหลายทางชีวภาพ  
 (2) ร่วมด าเนินการเกี่ยวกับการคุ้มครองพันธุ์สัตว์ปุาและพืชปุาตามอนุสัญญา และด าเนินการ  

ว่าด้วยความร่วมมือด้านอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช กับต่างประเทศ และองค์กรระหว่างประเทศ 
 (3) ร่วมด าเนินการเกี่ยวกับการฟ้ืนฟู ทรัพยากรปุาไม้และสัตว์ปุา แก้ไขความเสื่อมโทรม  

ของระบบนิเวศในพ้ืนที่ปุาไม้ เพ่ือเป็นการรักษาสมดุลของระบบนิเวศลุ่มน้ าให้คงอยู่ตลอดไป รวมถึงโครงการ
ฟ้ืนฟูปุาไม้ต่าง ๆ ที่เสื่อมโทรมของประเทศ 

 (4) ร่วมด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุม ก ากับดูแล ปูองกันการกระท าผิด บุกรุกท าลายปุา 
การลักลอบล่าและค้าสัตว์ปุา การปูองกันและควบคุมปัญหาไฟปุา การปูองกันและปราบปรามการกระท าผิด
ตามกฎหมายเกี่ยวกับการปุาไม้และสัตว์ปุา เพ่ือรักษาและใช้ทรัพยากรปุาไม้อย่างยั่งยืน 

 (5) ร่วมด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ ก าหนดแผนปฏิบัติงาน และก ากับติดตามประเมินผล   
การด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการปูองกัน และแก้ไขปัญหาไฟปุา และการปูองกันและปราบปรามการกระท าผิด
กฎหมายเกี่ยวกับการปุาไม้และสัตว์ปุา 

 (6) ร่วมศึกษา วิเคราะห์ กลยุทธ์ในการปูองกัน ปราบปราม และพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้านสนธิก าลังในการปราบปราม 

 (7) ร่วมศึกษา วิจัยเพ่ือหามาตรการ แนวทาง รูปแบบ และวิธีการเกี่ยวกับการปูองกัน 
และแก้ไขปัญหาไฟปุา 

 (8) ร่วมด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริม กระตุ้น และสร้างจิตส านึกให้ประชาชนมีความ 
รู้สึกหวงแหนและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้และสัตว์ปุา งานด้านกิจกรรมชุมชน เพ่ือเป็นการส่งเสริม
ให้ประชาชนร่วมกันรักษาทรัพยากรปุาไม้ให้คงอยู่ตลอดไป 

 (9) ร่วมศึกษา วิจัย และก าหนดมาตรการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากร-
ธรรมชาติ การใช้ประโยชน์พ้ืนที่ต้นน้ าที่ไม่ส่งผลกระทบต่อสมดุลทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รักษาระบบนิเวศ
และความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนที่ต้นน้ า รวมทั้งการฟ้ืนฟูพ้ืนที่ต้นน้ าที่เสื่อมโทรมให้คืนความสมบูรณ์
และอ านวยประโยชน์ทั้งในเชิงนิเวศและเชิงเศรษฐกิจ 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 



- 2 - 
 
 (10) ร่วมศึกษา วิจัย และพัฒนาเกี่ยวกับการอนุรักษ์ การบริหารจัดการ และการฟ้ืนฟู
ระบบนิเวศปุาไม้ ทรัพยากรปุาไม้ สัตว์ปุา ความหลากหลายทางชีวภาพ การปลูกปุา ผลิตผลปุาไม้ และวิชาการ
ปุาไม้อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านวิชาการปุาไม้ 

2. ด้านการวางแผน 
           วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ และร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ

โครงการเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด รวมทั้ง การติดตามและประเมินผล
โครงการ เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ การวิเคราะห์เปูาหมายการท างานของหน่วยงาน และ
น ามาวางแผนกระบวนการท างานที่รับผิดชอบให้บรรลุตามเปูาหมายของหน่วยงาน และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อการ
พัฒนาประเทศ 

3. ด้านการประสานงาน 
 (1)  ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอก ร่วมกับองค์กรและหน่วยงานต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ ประสานและปฏิบัติตามพันธะที่เก่ียวข้อง 
 (2)  ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ รวมถึงประสานงานตามพันธกรณีเพ่ือให้เป็นไปตามอนุสัญญาต่าง ๆ 
ด้านอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 (3)  ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. ด้านการบริการ 
 (1)  ให้บริการข้อมูลสารสนเทศและถ่ายทอดเทคโนโลยี ด้านทรัพยากรปุาไม้และสัตว์ปุา  
การก าหนดกิจกรรมด้านการท่องเที่ยวและนันทนาการ การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ การจัดท าระบบสื่อความหมาย 
และพัฒนาการให้ข้อมูลแก่นักท่องเที่ยว ถ่ายทอดเทคโนโลยีและการให้บริการทางวิชาการเกี่ยวกับอุทยาน
แห่งชาติ และการบริการการท่องเที่ยวแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชน การบริการและการถ่ายทอด
เทคโนโลยี การเพาะเลี้ยงและการอนุรักษ์สัตว์ปุา เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาทางด้านการจัดการทรัพยากรปุาไม้
และสัตว์ปุา 
 (2)  ให้บริการข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีการตรวจหาไฟด้วยดาวเทียม ให้บริการข้อมูล
จุดความร้อน (hotspot) บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต รวมทั้งให้บริการรับแจ้งเหตุต่าง ๆ เกี่ยวกับการลักลอบตัดไม้
ท าลายปุา การล่าและค้าสัตว์ปุา และรับแจ้งเหตุการเกิดไฟปุา 
 (3)  การให้บริการแก่ประชาชนที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ปุาอนุรักษ์ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
บนพื้นฐานการด ารงชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  ไดร้ับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง
ทางวนศาสตร์ 
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หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 211 คะแนน) 

ทดสอบความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้ โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย 100 ข้อ) 
1. ความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 

 1.1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 1.2 ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 
       - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
       - พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 1.3 ความรู้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Microsoft office) และการใช้อินเทอร์เน็ต 

2. ความรู้ความสามารถ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในต าแหน่งนักวิชาการปุาไม้ ได้แก่ 
 2.1 ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายการปุาไม้ 
         (พระราชบัญญัติปุาไม้ พุทธศักราช 2484 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม, พระราชบัญญัติปุาสงวน

แห่งชาติ พ.ศ. 2507 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม, พระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 2562, พระราชบัญญัติสงวน
และคุ้มครองสัตว์ปุา พ.ศ. 2562, พระราชบัญญัติงาช้าง พ.ศ. 2558, พระราชบัญญัติโรคระบาดสัตว์ พ.ศ. 2558, 
พระราชบัญญัติการส่งออกไปนอกและการน าเข้ามาในราชอาณาจักรซึ่งสินค้า พ.ศ. 2522 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม, 
อนุสัญญาว่าด้วยการค้าระหว่างประเทศซึ่งชนิดสัตว์ปุาและพืชปุาที่ใกล้สูญพันธุ์ และระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ว่าด้วยมาตรการควบคุมตรวจสอบและเร่งรัดการด าเนินคดีอาญา พ.ศ. 2546) 

 2.2 ความรู้เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และนโยบายปุาไม้แห่งชาติ 

 2.3 ความรู้เกี่ยวกับการจัดการฟ้ืนฟูพ้ืนที่ปุาอนุรักษ์ การจัดท าและควบคุมระบบข้อมูลที่ดิน
ในพ้ืนที่ปุาอนุรักษ์ และการใช้ข้อมูลภูมิสารสนเทศเพ่ือการจัดการปุาไม้ 

 2.4 ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์ ปูองกัน ปราบปรามการกระท าผิดเกี่ยวกับการปุาไม้และสัตว์ปุา 
 2.5 ความรู้เกี่ยวกับการจัดการไฟปุา การปูองกันและแก้ไขปัญหาไฟปุา 
 2.6 ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการพ้ืนที่อนุรักษ์และการอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ 
 2.7 ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูระบบนิเวศลุ่มน้ าในพ้ืนที่ปุาอนุรักษ์ 
 2.8 ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการพื้นที่และการอนุรักษ์สัตว์ปุา 
 2.9 ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการอุทยานแห่งชาติและการนันทนาการ 
 2.10 ความรู้เกี่ยวกับการน้อมน าศาสตร์พระราชาหรือแนวทางพระราชด าริ มาใช้ในการบริหาร

จัดการทรัพยากรปุาไม้และสัตว์ปุา 
 2.11 ความรู้เกี่ยวกับการอนุวัติตามอนุสัญญาและพันธกรณี และงานความร่วมมือระหว่าง

ประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับงานด้านอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

----------------------------------- 
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ต าแหน่งที่ 12 : ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

จ านวนอัตราว่าง 3 อัตรา 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย  โดยมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
(1) รวบรวม วิเคราะห์ และประมวลนโยบายของรัฐบาลและสถานการณ์เศรษฐกิจการเมือง 

และสังคม ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือน ามาสรุปเสนอประกอบการก าหนดนโยบายและเปูาหมายของส่วนราชการ 
หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความม่ันคง 

(2) รวบรวมข้อมูล และศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้น เกี่ยวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ของ
ส่วนราชการ หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือวางแผนก าหนดแผนการปฏิบัติงานหรือโครงการ
ให้สามารถบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ 

(3) วิเคราะห์นโยบายของส่วนราชการ หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคง และเสนอข้อคิดเห็น เพ่ือช่วยจัดท าแผน ก าหนดตัวชี้วัดในการ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

(4) ศึกษา วิเคราะห์ กลั่นกรองงบประมาณของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล และนโยบายของหน่วยงาน 

(5) ส ารวจ รวบรวม และประมวลผลข้อมูลการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและประเด็น 
ปัญหาทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ทัง้ในและต่างประเทศ เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการจัดท าแผนงาน หรือ
ก าหนดยุทธศาสตร์และทิศทางองค์การ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เปูาประสงค์และตัวชี้วัด 

(6) ศึกษาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์และนโยบายของรัฐบาลเพ่ือประกอบ 
การเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตร์และนโยบาย ตลอดจนการก าหนดตัวชี้วัดและติดตาม
ประเมินผลให้สอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน 

2. ด้านการวางแผน 
    วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการก าหนดทิศทางองค์การ การวางแผนการ

ท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
3. ด้านการประสานงาน 

(1) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

(2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. ด้านการบริการ 
(1) รวบรวมข้อมูล เพ่ือเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับการจัดท าแผนงานโครงการ 

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
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(2) ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับการจัดท าค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ งานนโยบายและแผนเพ่ือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชา 
 
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 211 คะแนน) 

ทดสอบความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้ โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย 100 ข้อ) 
1. ความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 

 1.1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 1.2 ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 
       - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
       - พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 1.3 ความรู้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Microsoft office) และการใช้อินเทอร์เน็ต 

2. ความรู้ความสามารถ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้แก่ 
    2.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและแผนทุกระดับ  

 - แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 - แผนการปฏิรปูประเทศ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง ทรัพยากรทางบก 
 - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 - นโยบายรัฐบาล 
 - นโยบายปุาไม้แห่งชาติ 
     2.2 ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการจัดท าแผนงานโครงการ การบริหารแผนงานโครงการ 
การติดตามประเมินผลแผนงาน/โครงการ 
 - หลักเกณฑ์และวิธีการติดตามและประเมินผลตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ 
 - หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 - หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหาร
จัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 
     2.3 ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์และการจัดท างบประมาณ 
 - พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
 - พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 - ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 - ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายเพื่อ
กรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น พ.ศ. 2562 
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ต าแหน่งที่ 13 : ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

จ านวนอัตราว่าง 5 อัตรา  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัสดุ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
โดยมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
(1) รวบรวมและศึกษาข้อมูลในงานพัสดุ เพ่ือก าหนดคุณภาพ และมาตรฐานของพัสดุ 
(๒) ตรวจสอบและดูแลการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีต่างๆ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง ประกาศ และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง 

(3) จัดท ารายละเอียดบัญชี หรือทะเบียนคุมทรัพย์สินเกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ 
เพ่ือให้สามารถตรวจสอบวัสดุต่าง ๆ ได้โดยสะดวก 

(4) ซ่อมแซมและดูแลรักษาพัสดุในครอบครอง เพ่ือให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน 
(5) จ าหน่ายพัสดุเมื่อช ารุดหรือเสื่อมสภาพ หรือไม่จ าเป็นในการใช้งานทางราชการอีกต่อไป 

เพ่ือให้พัสดุเกิดประโยชน์ให้แก่ทางราชการได้มากท่ีสุด 
(6) ถ่ายทอดความรู้ด้านงานพัสดุแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เช่น ให้ค าแนะน าในการ

ปฏิบัติงาน วางโครงการก าหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดท าคู่มือประจ าส าหรับการฝึกอบรมและวิธีใช้อุปกรณ์
เครื่องมือที่ถูกต้อง เป็นต้น เพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและข้อก าหนด 

2. ด้านการวางแผน 
    วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
3. ด้านการประสานงาน 

(1) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

(2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. ด้านการบริการ 
(1) ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานพัสดุที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับ

เบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่
เป็นประโยชน์ 

(2) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติ ปรับปรุง หรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ   
ที่เกี่ยวกับงานพัสดุ เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชา 
 
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 211 คะแนน) 

ทดสอบความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้ โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย 100 ข้อ) 
1. ความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 

 1.1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 1.2 ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 
       - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
       - พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 1.3 ความรู้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Microsoft office) และการใช้อินเทอร์เน็ต 

2. ความรู้ความสามารถ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ ได้แก่ 
    2.1 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    2.2 พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
    2.3 จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ พ.ศ. ๒๕๔๓ 
    2.4 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
    2.5 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ 
    2.6 กฎกระทรวงที่เกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
    2.7 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
    2.8 ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

----------------------------------- 
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ต าแหน่งที่ 14 : ต าแหน่งนักวิชาการสถิติปฏิบัติการ 

จ านวนอัตราว่าง 1 อัตรา 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านวิชาการสถิติ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
โดยมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
(1) จัดเตรียมรูปแบบข้อถาม แบบประมวลผล ค านิยาม ศึกษาหามาตรฐานทางสถิติ วิเคราะห์

โครงการสถิติของหน่วยสถิติอันเป็นงานด้านสถิติขั้นแรก เพื่อให้การวางแผนงานด้านสถิติขั้นต่อไปเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

(2) เตรียมคู่มือการวางแผนสุ่มตัวอย่างและการประมวลผล รวมทั้งวิเคราะห์ความแปรปรวน
ทางสถิติ เพ่ือปรับปรุงการวางแผน การสุ่มตัวอย่างให้มีประสิทธิภาพ 

(3) ตรวจสอบคุณภาพข้อมูล เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องและครบถ้วนตามความเป็นจริง 
(4) วิเคราะห์ข้อมูล แปลความ จัดท าแผนภูมิ/แผนภาพทางสถิติ และน าเสนอเป็นรายงาน

เพ่ือให้การด าเนินงานมีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
2. ด้านการวางแผน 
    วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
3. ด้านการประสานงาน 

(1) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

(2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. ด้านการบริการ 
(1) ให้บริการและเผยแพร่สถิติแก่หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือน าไปใช้ในการวางแผน

และการตัดสินใจ 
(2) ให้ค าแนะน าแก่หน่วยงานต่าง ๆ เกี่ยวกับระเบียบวิธีทางคณิตศาสตร์ สถิติขั้นพ้ืนฐาน

การวิเคราะห์ข้อมูล และแนวทางการปฏิบัติงานด้านสถิติเบื้องต้น เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้เป็นประโยชน์ในการ
ด าเนินงานของตนเอง 

(3) ให้ค าแนะน า ปรึกษา ในงานด้านวิชาการสถิติแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและ
แลกเปลี่ยนความรู้ ความช านาญ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง
ทางวิทยาการข้อมูล สาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร หรือสาขาวิชาสังคมศาสตรและ
พฤติกรรมศาสตร ทางประชากรศาสตร 
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หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 211 คะแนน) 

ทดสอบความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้ โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย 100 ข้อ) 
1. ความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 

 1.1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 1.2 ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 
       - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
       - พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 1.3 ความรู้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Microsoft office) และการใช้อินเทอร์เน็ต 

2. ความรู้ความสามารถ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในต าแหน่งนักวิชาการสถิติ ได้แก่ 
    2.1 การปฏิบัติงานด้านสถิติ เช่น การวางแผนจัดท าสถิติ การก าหนดมาตรฐานทางสถิติ 

การสุ่มตัวอย่าง การรวบรวมข้อมูล ประมวลผลและจัดท าข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การให้บริการและเผยแพร่
วิชาการสถิติ การควบคุมคุณภาพและการประมวลผลทางสถิติ การบริหารจัดการระบบสถิติของประเทศไทย 
ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีดิจิทัล และการใช้โปรแกรมประยุกต์ในงานสถิติ 

    2.2 พระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 
    2.3 พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 
    2.4 ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2565 

----------------------------------- 
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ต าแหน่งที่ 15 : ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

จ านวนอัตราว่าง 28 อัตรา 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน
ปฏิบัติงานด้านวิชาการเงินและบัญชี ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
โดยมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
(1) จัดท าบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ทั้งเงินในและเงินนอกงบประมาณ 

เงินทุนหมุนเวียน เพ่ือแสดงสถานะทางการเงินและใช้เป็นฐานข้อมูลที่ถูกต้องตามระเบียบวิธีการบัญชีของ   
ส่วนราชการ 

(2) รวบรวมข้อมูล และรายงานการเงินของส่วนราชการ เพ่ือพร้อมที่จะปรับปรุงข้อมูลให้
ถูกต้องและทันสมัย 

(3) จัดท าและจัดสรรงบประมาณแก่หน่วยงานของรัฐเพ่ือให้การจัดสรรงบประมาณตรงกับ
ความจ าเป็นและวัตถุประสงค์ของแต่ละหน่วยงาน 

(4) ศึกษาวิเคราะห์ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้การใช้จ่ายเงิน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดท าและจัดสรรงบประมาณ 

(5) ดูแลการรับและจ่ายเงิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารส าคัญการรับ - จ่ายเงิน 
เพ่ือให้การรับ - จ่ายเงินขององค์กรมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติการถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติของราชการ 

(6) ถ่ายทอดความรู้ด้านการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เช่น ให้ค าแนะน า
ในการปฏิบัติงาน วางโครงการก าหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดท าคู่มือประจ าส าหรับการฝึกอบรมและวิธีใช้
อุปกรณ์เครื่องมือที่ถูกต้อง เป็นต้น เพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและ
ข้อก าหนด 

2. ด้านการวางแผน 
    วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

3. ด้านการประสานงาน 
(1) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
(2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. ด้านการบริการ 
(1) ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีที่ตนมีความรับผิดชอบ

ในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้
ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 

(2) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติ ปรับปรุง หรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ   
ทีเ่กี่ยวกับงานการเงินและบัญชี เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณา
ก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี  
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
 
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

ทดสอบความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้ โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย 100 ข้อ) 
1. ความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 

 1.1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 1.2 ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 
       - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
       - พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 1.3 ความรู้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Microsoft office) และการใช้อินเทอร์เน็ต 

2. ความรู้ความสามารถ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ได้แก่ 
2.1 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ 

พ.ศ. 2553 
2.2 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
2.3 หลักการบัญชีเบื้องต้น 
2.4 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
2.5 ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 
2.6 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ

รักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2.7 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการ พ.ศ. 2562 

----------------------------------- 
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ต าแหน่งที่ 16 : ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

จ านวนอัตราว่าง 1 อัตรา 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
โดยมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
(1) รวบรวมและตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูล ตัวเลข หลักฐาน 

การท าสัญญา และเอกสารต่าง ๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี เพ่ือให้การตรวจสอบด าเนินไปอย่างถูกต้องและ
ได้ผลตรงกับหลักฐานที่เกิดขึ้นจริง 

(2) ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับกับการบริหารงบประมาณ การเงิน พัสดุและทรัพย์สิน
รวมทั้งการบริหารด้านอื่น ๆ ของส่วนราชการ เพ่ือดูแลให้การใช้งบประมาณและทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัด
และมีประสิทธิภาพสูง และตรงตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 

(3) จัดท ารายงานการตรวจสอบ เพ่ือเสนอข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะให้ผู้บังคับบัญชา
หรือหน่วยงานต้นสังกัดรับทราบผลการด าเนินงาน 

(4) ร่วมประเมินความเสี่ยงและวางระบบควบคุมภายใน ให้เพียงพอเหมาะสม มีประสิทธิผล 
ตลอดจนปรับปรุง และรายงานผลการประเมินประสิทธิผลการควบคุมภายในตามแบบรายการตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 เพ่ือน าไปสู่การ
ก าหนดแนวทางการปฏิบัติเพื่อปูองกันและลดความเสี่ยงต่อไป 

2. ด้านการวางแผน 
    วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
3. ด้านการประสานงาน 

(1) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

(2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. ด้านการบริการ 
(1) ฝึกอบรม ให้ค าปรึกษา เสนอแนะวิธีการปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและ

เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา และตอบข้อซักถามและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ พร้อมทั้งช่วยแก้ปัญหา
ข้อขัดแย้งในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

(2) ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายในที่ตนมีความรับผิดชอบ
ในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงาน ราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้
ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
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  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี  
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ และ 
 
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

ทดสอบความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้ โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย 100 ข้อ) 
1. ความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 

 1.1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 1.2 ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 
       - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
       - พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 1.3 ความรู้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Microsoft office) และการใช้อินเทอร์เน็ต 

2. ความรู้ความสามารถ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ได้แก่ 
      2.1 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 2.2 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
 2.3 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2.4 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 2.5 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 2.6 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
 2.7 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 
 2.8 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

----------------------------------- 
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ต าแหน่งที่ 17 : ต าแหน่งนักวิชาการเผยแพร่ปฏิบัติการ 

จ านวนอัตราว่าง 1 อัตรา 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านวิชาการเผยแพร่ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน ตามที่ได้รับมอบหมาย  
โดยมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
(1) ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนะความคิดเห็นในการก าหนดนโยบาย แผนยุทธศาสตร์

ในการเผยแพร่ ข่าวสารและความรู้ เพ่ือให้การปรับปรุงงานด้านการเผยแพร่ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
(2) ศึกษา ค้นคว้า รวบรวมข้อมูลทางวิชาการและวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือใช้ประกอบ 

ในการจัดท าแผนงานโครงการและการเผยแพร่กิจกรรม ความรู้ ของหน่วยงาน 
(3) ร่วมศึกษาวิจัย ด้านการเผยแพร่กิจกรรมข่าวสาร ความรู้ และสรุปผลการศึกษา เพ่ือใช้

ประกอบในการก าหนดนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการการด าเนินงานเผยแพร่กิจกรรม ข่าวสาร 
ความรู้ของหน่วยงาน และเผยแพร่แก่หน่วยงานอื่น 

(4) จัดกิจกรรมพิเศษ ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติแก่
สถานศึกษาและหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก 

(5) ชี้แจง และแก้ไขความเข้าใจผิดจากการน าเสนอข่าวของสื่อสารมวลชน 
(6) จัดแถลงข่าว และแถลงผลการปฏิบัติงาน 
(7) สร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์ในการปฏิบัติงาน ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
(8) ส ารวจ รวบรวม วิเคราะห์ ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของกลุ่มเปูาหมาย เพ่ือใช้ในการก าหนด

นโยบาย แผนยุทธศาสตร์และโครงการเกี่ยวกับการด าเนินงานเผยแพร่ กิจกรรม ข่าวสาร ความรู้ 
(9) เรียบเรียงข่าวสาร บทความ เพ่ือเผยแพร่แก่กลุ่มเปูาหมายผ่านสื่อ และช่องทาง     

การเผยแพร่ต่าง ๆ 
(10) จัดท าสื่อเพื่อเผยแพร่กิจกรรม ข่าวสาร ความรู้ของหน่วยงานแก่กลุ่มเปูาหมาย 

ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 
(11) ด าเนินการเผยแพร่กิจกรรม ความรู้ และประสานงานการเผยแพร่กับหน่วยงานอื่น ๆ 

เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติแก่ประชาชนเกี่ยวกับความรู้และข่าวสารผลงานของหน่วยงาน ผ่านสื่อ
และช่องทางการเผยแพร่ต่าง ๆ 

(12) ก ากับดูแลการเผยแพร่กิจกรรม ข่าวสาร ความรู้ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ และเข้าถึง
กลุ่มเปูาหมาย 

(13) ร่วมด าเนินการประเมินผล การด าเนินงานเผยแพร่กิจกรรม ข่าวสาร ความรู้ เพ่ือปรับปรุง 
การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

(14) จัดท าระบบและฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการเผยแพร่ กิจกรรม 
ข่าวสาร ความรู้ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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2. ด้านการวางแผน 
    วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

3. ด้านการประสานงาน 
(1) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
(2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. ด้านการบริการ 
(1) ให้บริการข้อมูลข่าวสาร เพ่ือการเผยแพร่เบื้องต้นแก่ส่วนราชการ หน่วยงาน องค์กร

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และสื่อมวลชน 
(2) ให้ค าปรึกษา แนะน า ความรู้เบื้องต้นแก่บุคคลผู้ที่สนใจทั่วไป เพ่ือเป็นประโยชน์และ

สร้างความเข้าใจแก่บุคคลทั่วไป 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
หรือสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ ทางเทคโนโลยีการศึกษา ทางโสตทัศนศึกษา 
 
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

ทดสอบความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้ โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย 100 ข้อ) 
1. ความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 

 1.1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 1.2 ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 
       - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
       - พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 1.3 ความรู้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Microsoft office) และการใช้อินเทอร์เน็ต 

2. ความรู้ความสามารถ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในต าแหน่งนักวิชาการเผยแพร่ ได้แก่ 
2.1 ความรู้เกี่ยวกับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
2.2 ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนงานโครงการประชาสัมพันธ์ 
2.3 ความรู้เกี่ยวกับการเขียนข่าว บทความ 
2.4 ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 

----------------------------------- 
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ต าแหน่งที่ 18 : ต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ (ทางทะเล) 

จ านวนอัตราว่าง 5 อัตรา 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
(1) ศึกษาค้นคว้าและวิเคราะห์ข้อมูล และร่วมด าเนินการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

เพ่ือสร้างองค์ความรู้ 
(2) วิเคราะห์ทดสอบ ตรวจสอบ ตรวจวัด ตรวจพิสูจน์ วินิจฉัย ทางวิทยาศาสตร์ ของวัตถุ

ตัวอย่าง สอบเทียบเครื่องมือ อุปกรณ์วัด เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
(3) ร่วมปฏิบัติงานด้านการรับรองระบบงาน การบริหารจัดการทดสอบความช านาญ จัดท า

ฐานข้อมูลห้องปฏิบัติการ ส่งเสริมพัฒนาห้องปฏิบัติการ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางการค้า 
(4) ร่วมศึกษาวิเคราะห์ วิจัย พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมและถ่ายทอดความรู้ และร่วมด าเนินการ

จัดฝึกอบรม เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการและทันต่อความก้าวหน้าของวิทยาการ ด้านวิทยาศาสตร์     
และเทคโนโลยี 

(5) ศึกษา ค้นคว้า ติดตามความรู้ และพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศวิทยาศาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพื่อใช้ประโยชน์ด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(6) ร่วมด าเนินงานระบบประกันคุณภาพ เพ่ือให้ผลการทดสอบเป็นที่น่าเชื่อถือ 

2. ด้านการวางแผน 
    วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

3. ด้านการประสานงาน 
(1) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
(2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. ด้านการบริการ 
(1) ให้ค าปรึกษาแนะน าเบื้องต้นทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลขีแก่ผู้ประกอบการ

ส่วนราชการ และประชาชนผู้สนใจทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 

2) เผยแพร่ ถ่ายทอคความรู้ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือสร้างความเข้าใจให้แก่
ผู้เกี่ยวข้อง 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
กายภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ หรือสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ  
 
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

ทดสอบความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้ โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย 100 ข้อ) 
1. ความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 

 1.1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 1.2 ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 
       - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
       - พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 1.3 ความรู้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Microsoft office) และการใช้อินเทอร์เน็ต 

2. ความรู้ความสามารถ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์ (ทางทะเล) ได้แก่ 
 2.1 ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนที่ระบบนิเวศทางทะเล  
 2.2 ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าฐานข้อมูลทรัพยากรทางทะเล  
 2.3 ความรู้เกี่ยวกับการส ารวจทรัพยากรทางทะเลที่ส าคัญ 
 2.4 ความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

ในหน้าที ่และงานด้านวิทยาศาสตร์ทางทะเลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิต และที่เป็นปัญหาสังคมในขณะนี้ 

----------------------------------- 
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ต าแหน่งที่ 09 : ต าแหน่งนักนิติวิทยาศาตร์ปฏิบัติการ 

จ านวนอัตราว่าง 1 อัตรา  

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานนิติวิทยาศาสตร์ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
(1) ให้ค าปรึกษา จัดท า วิจัย พัฒนา ตรวจประเมิน รวมทั้งการปฏิบติงานด้านมาตรฐาน 

นิติวิทยาศาสตร์ 
(2) รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์จัดท า พัฒนา ตรวจพิสูจน์ ประเมินผลในระดับเบื้องต้น 

ด้านนิติวิทยาศาสตร์ ทางอณูชีววิทยา ทางชีวเคมี ทางชีววิทยา ทางเอกสาร และทางนิติเวชศาสตร์ โดยใช้  
องค์ความรู้ด้านพันธุศาสตร์ ชีวเคมี  ชีววิทยา และวิทยาศาสตร์ด้านอ่ืน ๆ เพ่ือให้ได้ผลหรือข้อมูลอย่างมี
หลักการ เป็นไปตามแนวทาง หรือเปูาหมายของวัตถุประสงค์ และสามารถน าไปสนับสนุนกระบวนการยุติธรรม 
น าไปศึกษาปรับปรุงกระบวนการท างาน น าไปพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานแก่ผู้อ่ืน 
รวมทั้งใช้เป็นข้อมูลของหน่วยงานต่าง ๆ ได้ 

(3) ให้การสนับสนุนด้านวิชาการ ให้ค าปรึกษาแนะน า บรรยาย ตอบข้อหารือ ชี้แจงปัญหา
ทางด้านนิติวิทยาศาสตร์ในเบื้องต้นแก่ประชาชน หน่วยงาน องค์กรภาครัฐและเอกชน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ    
รู้ถึงข้ันตอนและกระบวนการทางด้านนิติวิทยาศาสตร์ที่ถูกต้อง 

(4) ตรวจ บันทึก ถ่ายภาพ รวบรวม เก็บรักษา เกี่ยวกับซากสัตว์ปุา วัตถุพยาน และ
หลักฐานอ่ืน ๆ ในเบื้องต้น เพ่ือปูองกันการปนเปื้อน การเสื่อมสลาย การเสื่อมสภาพ หรือเพ่ือเป็นหลักฐาน และ
สามารถน าไปใช้เป็นหลักฐาน น าไปวิเคราะห์ แปรผล ศึกษาวิจัย ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน แม่นย า 

(5) บ ารุงรักษา ค้นคว้า บันทึกจัดท าข้อมูล เครื่องมือและอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์เพ่ือรักษา
สภาพ ความคงทนในการใช้งาน หรือเพ่ือก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ซึ่งจะท าให้
การตรวจ พิสูจน์ แปรผล วิเคราะห์ทางเครื่องมือวิทยาศาสตร์มีความถูกต้อง ครบถ้วน แม่นย า 

(6) น าเทคโนโลยีหรือวิทยาการใหม่ ๆ มาใช้ในงานด้านนิติวิทยาศาสตร์ให้เกิด
ความก้าวหน้า ความหลากหลายในการตรวจพิสูจน์ ท าให้ผลการตรวจพิสูจน์มีความถูกต้อง ครบถ้วน แม่นย า
ยิ่งขึ้น 

(7) ด าเนินการและพัฒนาทางด้านชีวอนามัยและความปลอดภัยในเบื้องต้นในการ
ปฏิบัติงานทางด้านนิติวิทยาศาสตร์ที่มีความเสี่ยง เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานหลีกเลี่ยงหรือรู้เท่าทันในภาวการณ์ที่
อาจจะเกิดขึ้นได้ ในอนาคต 

(8) เป็นพยานในชั้นศาลในฐานะผู้ท าความเห็นในรายงานผลการตรวจพิสูจน์ เพ่ือประโยชน์
ต่อกระบวนการยุติธรรม 

2. ด้านการวางแผน 
    วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
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3. ด้านการประสานงาน 
(1) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด 

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
(2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. ด้านการบริการ 
(1) ตรวจ พิสูจน์ วิเคราะห์ บันทึก ถ่ายภาพ ประเมินผล วัตถุพยานในสถานที่เกิดเหตุในฐานะ 

นักนิติวิทยาศาตร์ เพ่ือใช้เป็นหลักฐานทางคดีหรือน าผลไปประเมินร่วมกับผลการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย แปรผล   
ในงานทางด้านนิติวิทยาศาสตร์ ท าให้ผลมีความถูกต้อง ครบถ้วน แม่นย ายิ่งขึ้น 

(2) ให้บริการเกี่ยวกับการตรวจพิสูจน์ทางด้านนิติวิทยาศาสตร์ อย่างมีมาตรฐานตาม
อ านาจหน้าที่ หรือตามที่หน่วยงาน องค์กร ประชาชนร้องขอ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในการตรวจพิสูจน์ทาง               
นิติวิทยาศาสตร์ ในกระบวนการยุติธรรม 

(3) รับเรื่องราวร้องทุกข์เกี่ยวกับการกระท าผิดหลักเกณฑ์ มาตรฐาน หรือจรรยาบรรณ  
ของผู้ปฏิบัติงานด้านนิติวิทยาศาสตร์ เพ่ือควบคุม ดูแลให้งานนิติวิทยาศาสตร์เป็นไปตามระบบ และหลักวิชาการ  
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้อยู่เสมอ 

(4) รับเรื่องราวการร้องทุกข์เกี่ยวกับงานทางด้านนิติวิทยาศาสตร์แก่ประชาชนกลุ่มบุคคล 
องค์กร เพ่ือควบคุม ดูแลให้งานนิติวิทยาศาสตร์เป็นไปตามระบบ และหลักวิชาการ มีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้อยู่เสมอ 

(5) ช่วยให้ค าปรึกษา แนะน า เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านนิติวิทยาศาสตร์เพ่ือประโยชน์
ต่อกระบวนการยุติธรรม 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การแพทย์ ทางชีวเวชศาสตร์ ทางพันธุศาสตร์ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ ทางชีวเวชศาสตร์ ทางพันธุศาสตร์ 
ทางจุลชีววิทยา ทางชีววิทยา ทางชีวเคมี ทางชีวเคมีและชีวเคมีเทคโนโลยี ทางเทคโนโลยีชีวภาพ 
 
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

ทดสอบความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้ โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย 100 ข้อ) 
1. ความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 

 1.1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 1.2 ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 
       - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
       - พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 1.3 ความรู้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Microsoft office) และการใช้อินเทอร์เน็ต 
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2. ความรู้ความสามารถ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในต าแหน่งนักนิติวิทยาศาสตร์ ได้แก่ 
2.1 ความรู้ด้านอณูพันธุ์ศาสตร์ (Molecular Genetics) ชีววิทยาเชิงโมเลกุล (Molecular 

Biology) จีโนมิกส์ (Genomics) และความรู้ด้านชีวสารสนเทศศาสตร์ (Bioinformatics) 
2.2 ความรู้เกี่ยวกับการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ในห้องปฏิบัติการ (Laboratory Equipment 

and Skills) และความรู้ด้านเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลด้านสารพันธุกรรมในห้องปฏิบัติการ (Laboratory 
Technique for DNA Analysis) 

2.3 ความรู้เกี่ยวกับหลักการและหลักปฏิบัติในงานด้านนิติวิทยาศาสตร์ (Principle of Forensic 
Science) และหลักการจัดการเพ่ือควบคุมคุณภาพในห้องปฏิบัติการด้านนิติวิทยาศาสตร์ (Quality Management 
System : QMS for Forensic Laboratory) 

----------------------------------- 
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ต าแหน่งที่ 11 : ต าแหน่งวิศวกรโยธาปฏิบัติการ 

จ านวนอัตราว่าง  12 อัตรา 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิศวกรรมโยธา ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
โดยมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
(1) ส ารวจ ศึกษา วางแผน วิเคราะห์ วิจัย ออกแบบ ค านวณ ประมาณราคา ควบคุมงาน

ก่อสร้าง งานบ ารุง งานบูรณะซ่อมแซม งานอ านวยความปลอดภัย งานผังเมืองหรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับ
วิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือให้เป็นไปตามหลักวิชาการ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(2) ตรวจสอบ แบบแปลน โครงสร้าง สภาพการใช้งานของอาคารหรือโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย 

(3) ควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานส ารวจ ให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยใช้เครื่องมือที่ทันสมัย 
เพ่ือให้ได้รูปแบบ แผนที่ต่าง ๆ ที่ถูกต้อง 

(4) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือ ก าหนด กฎ ระเบียบ มาตรฐาน มาตรการ ที่เกี่ยวข้องกับ
วิศวกรรมโยธา และโครงสร้างพื้นฐาน 

(5) ศึกษา วิจัย และทดสอบวัสดุ ที่ใช้ในงานด้านวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือให้มี
ความมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัยและประหยัดงบประมาณ  

(6) ตรวจสอบสัญญาก่อสร้าง บ ารุง บูรณะซ่อมแซมและอ านวยความปลอดภัย รวมถึงการ
แก้ไขสัญญางานวิศวกรรมโยธา เพื่อให้งานมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานและข้อก าหนด 

2. ด้านการวางแผน 
    วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
3. ด้านการประสานงาน 

(1) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 

(2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. ด้านการบริการ 
(1) ให้ค าปรึกษาแนะน า ชี้แจง ตอบปัญหาและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานวิศวกรรม

โยธา และโครงสร้างพ้ืนฐานในความรับผิดชอบในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ได้ข้อมูลความรู้ต่าง ๆ 
ที่เป็นประโยชน์ รวมทั้งการมีส่วนร่วม 

(2) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติ ปรับปรุง จัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับ
งานวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพ้ืนฐาน เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบ 
การพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 
ทางวิศวกรรมโยธา และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมสาขาวิศวกรรมโยธา 
 
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

ทดสอบความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้ โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย 100 ข้อ) 
1. ความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 

 1.1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 1.2 ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 
       - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
       - พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 1.3 ความรู้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Microsoft office) และการใช้อินเทอร์เน็ต 

2. ความรู้ความสามารถ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในต าแหน่งวิศวกรโยธา ได้แก่ 
2.1 กฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร 
2.2 กฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร ก่อสร้างอาคาร 
2.3 การออกแบบโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก 
2.4 การออกแบบโครงสร้างไม้ 
2.5 การออกแบบโครงสร้างเหล็ก 
2.6 การออกแบบฐานราก 
2.7 การวิเคราะห์โครงสร้าง 
2.8 ระบบระบายน้ า ถังเก็บน้ า ท่อส่งน้ า ท่อระบายน้ า 
2.9 โครงสร้างทาง 
2.10 ระบบอุปกรณ์ประกอบอาคาร 

----------------------------------- 
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ต าแหน่งที่ 11 : ต าแหน่งนายช่างส ารวจปฏิบัติงาน 

จ านวนอัตราว่าง 19 อัตรา 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านช่างส ารวจ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
(1) ส ารวจรังวัด จัดท าแผนที่ปุาอนุรักษ์ 
(2) ส ารวจรังวัด หมายแนวเขต และจัดท าเครื่องหมายแนวเขตปุาอนุรักษ์ 
(3) ส ารวจรังวัด จัดท าหมุดหลักฐานแผนที่ 
(4) ส ารวจรังวัด แปลงถือครองที่ดินของราษฎร ในเขตปุาอนุรักษ์ 
(5) ส ารวจรังวัด จัดท าระวางแผนที่ มาตรฐาน มาตราส่วน 1 : 4,000 
(6) ส ารวจรังวัดตรวจสอบแปลงที่ดินกับขอบเขตปุาอนุรักษ์ 
(7) ส ารวจรังวัดรายละเอียดภูมิประเทศ เช่น ล าคลอง ห้วย ถนน เพ่ือจัดท าแผนที่ปุาอนุรักษ์ 
(8) ส ารวจ ออกแบบ และควบคุมการก่อสร้าง 

2. ด้านการบริการ 
(1) ให้ค าปรึกษา แนะน า ทั้งในเชิงทักษะเฉพาะด้านและทักษะทั่วไปแก่บุคลากรทุกสายงาน 

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถและมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
(2) ให้ค าแนะน า ปรึกษา ตอบปัญหา เกี่ยวกับงานส ารวจรังวัด จัดท าแผนที่ และตรวจสอบ

แปลงที่ดิน ที่ตนมีความรับผิดชอบ แก่หน่วยงานภาครัฐ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้รับบริการ ได้รับทราบ
ข้อมูลเบื้องต้นท่ีมีประโยชน์ 

(3) ติดต่อประสานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

(4) ประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความช่วยเหลือ 
และร่วมมือในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเป็นประโยชน์ต่อการท างานของ
หน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาโยธา สาขาวิชาส ารวจ หรือสาขาวิชาการก่อสร้าง หรือ 

2. ได้รับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี ต่อจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาโยธา สาขาวิชาส ารวจ หรือสาขาวิชาก่อสร้าง 
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หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

ทดสอบความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้ โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย 100 ข้อ) 
1. ความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 

 1.1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 1.2 ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 
       - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
       - พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 1.3 ความรู้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Microsoft office) และการใช้อินเทอร์เน็ต 

2. ความรู้ความสามารถ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในต าแหน่งนายช่างส ารวจ ได้แก่ 
2.1 การส ารวจรังวัดแนวเขตท่ีดิน เพ่ือให้ได้มาซึ่งค่าพิกัดฉาก เพ่ือน ามาจัดท าแผนที่ 
2.2 การส ารวจรังวัด ด้วยเครื่องมือรับสัญญาณจากดาวเทียม (GPS) 
2.3 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับเครื่องรับสัญญาณจากดาวเทียม (GPS) 
2.4 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับหมุดหลักฐานแผนที่ 
2.5 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับภาพถ่ายทางอากาศ ภาพถ่ายดาวเทียม 
2.6 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ แผนที่ภูมิประเทศ เช่น มาตราส่วนแผนที่ การวัดระยะทาง

ในแผนที่ การค านวณเนื้อท่ี 
2.7 ความรู้เกี่ยวกับเครื่องมือส ารวจรังวัด 

---------------------------------- 
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